COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 83/CITE/2023

ASSUNTO: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida por

extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12.02.

Processo n.° 5152 - DG-E/2022

| - OBJETO

1.1.

1.2,

1.2.1.

1.2.2.

Em 27.12.2022, a CITE recebeu da empresa ..., copia do processo de
despedimento por extincdo de posto de trabalho da trabalhadora
gravida ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do
disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Na carta enviada a trabalhadora a despedir datada de 10.11.2022, a

entidade empregadora refere, nomeadamente, o seguinte:

“A empresa, na qualidade de entidade empregadora, comunica por
este meio a intencao de proceder a extingcao do posto de trabalho de
V. Exa., correspondente a categoria profissional de ..., tarefas estas que

desenvolve na sede da empresa.

A admissao ao servico verificou-se em 1 de outubro de 2006, tratando-

se de um contrato de trabalho sem termo.

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Péagina 1 de 10



1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

PORTUGUESA
AL L EETBLITA COMISSAD PARA A IGUALDADE
R LN, NO TRABALHO E NO EMPREGO

N

Face a atual conjuntura de mercado, sobretudo no sector a que a
nossa empresa se dedica, venda de material elétrico, sector este que
esta a ser afetado pela concorréncia de grandes entidades com
capacidade econdmica muito forte para adquirir matérias e para por
essa via poder colocar em venda os produtos a precos mais baixos, o
gue nds nAo conseguimos e que nos esta a levar a ter que proceder,

inclusive, ao encerramento de instalacdes.

A reorganizacdo, concentracdo e racionalizac&o do servigo de forma a

manter a competitividade.

Imperioso se torna, sob pena de rutura ou colapso econémico, da

reducdo de custos inerentes na atividade a nossa atividade.

Pelo que nao subsiste a necessidade de manutencao do seu posto de
trabalho inerente as tarefas de V. Exa. para com a nossa empresa, dal
que se decidiu da inevitabiidade extincdo do posto de trabalho
correspondente a categoria que detém na indicada unidade organica

e local de trabalho a que a esta afeta.

Que face a extingdo da referida categoria profissional, ndo possui a
entidade empregadora outro posto de trabalho compativel ou similar

com a categoria profissional de V. Exa. é detentor.

N&o lhe é possivel suportar os custos decorrentes do seu contrato de

trabalho, pelo que se torna impossivel a subsisténcia da relacao laboral.

Aos factos supra descritos sdo atribuidos a fatores de mercado,
estruturais e de globalizacdo, para os quais em nada contribuiram a

entidade empregadora e o trabalhador.
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1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Do exposto ndo tem a firma alternativa, por mais que humanamente
custe, sendo efetuar o despedimento por extincdo do posto de
trabalho de V. Exa., em consonancia com os artigos 367.° e seguintes do

CT.

Encontra-se dentro dos pré-requisitos estabelecidos no artigo 368.° do
CT, concretamente quanto aos critérios naqueles definidos:

— Menor antiguidade no posto de trabalho;

— Menor antiguidade na categoria profissional,

— Classe inferior da mesma categoria profissional;

— Menor antiguidade na empresa.

Dai que, com a presente notificacdo, se inicie o procedimento de

despedimento de extingdo do posto de trabalho.

Preenchem o0s requisitos por nés observados e a comunicacao por
escrito a V. Exa., trabalhador alvo de extingcdo do posto de trabalho,

invocando para tanto:

A necessidade de extinguir o posto de trabalho, com a indicacéo dos
motivos justificativos e a seccdo ou unidade a que o trabalhador se

encontra afeto;

A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de

trabalhador a extinguir e respetiva categoria profissional.

Com o presente procedimento de comunicacéao escrita a V. Exa.
poderd dentro do prazo consighado de (15 dias) caso assim o
pretenda, transmitr a entidade empregadora o seu parecer

fundamentado e as alternativas que se mostrem adequadas a atenuar
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1.2.17.

1.3.

PORTUGUESA
AL L EETBLITA COMISSAD PARA A IGUALDADE
R LN, NO TRABALHO E NO EMPREGO

ou a minimizar os efeitos do despedimento bem como e, dentro dos
cinco dias uteis apds a comunicacao da entidade empregadora,
solicitar, caso considere necessario, a intervencao da Autoridade para
as Condic6es do Trabalho, a qual no prazo de sete dias, apds a
rececao do requerimento de intervencdo emite relatério sobre tal

matéria enviando-o ao requerente e a entidade empregadora.

Consumado tal procedimento e, apds o periodo de consulta referido
de 15 dias, que nos termos do artigo 370.° do CT e caso se promova a
decisdo de despedimento por — extingdo do posto de trabalho —
como é intencao desta entidade empregadora, sera dado a V. Exa., o
prazo de aviso prévio decorrente da decisao, uma vez que a sua
antiguidade nesta empresa € superior a 10 anos, respeitaremos o prazo
de aviso prévio de 75 dias, sendo como dito previsivel a cessacdo do

seu contrato de trabalho para o dia 10 de Fevereiro de 2023.

N&o consta do processo “sub judice”, que a trabalhadora a despedir se
tenha pronunciado sobre o0 mesmo e a entidade empregadora nao

comprovou ter notificado a trabalhadora do mencionado processo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a
adesado pela resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes
Unidas, de 18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo

27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ratificacdo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho
por ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacoes
sociais comparaveis, com a garantia da manutencao do emprego

anterior, dos direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro
de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos casos

excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicao de despedimento;”.
Por outro lado, € jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos

proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-

109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a sua
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2.3.

2.4,

2.5.

2.5.1.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

gravidez constitui uma discriminacéao direta em razado do sexo, proibida
nos termos do artigo 14.° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a
aplicacado do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

e a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional
consagra no artigo 63.° n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme Decreto-Lei n.°

76/2012, de 26 de margo”.

E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacado especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer

das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio” da CITE.

Nos termos do artigo 367.° do Cddigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extincdo de posto de trabalho a cessacao de
contrato de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada
nessa extincdo, quando esta seja devida a motivos de mercado,

estruturais ou tecnolégicos, relativos a empresa”.

Segundo o n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho sao:
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2.5.2.

2.5.3.

2.6.

PORTUGUESA

LI LR LA, COMISSAD PARA A IGUALDADE

R LN, NO TRABALHO E NO EMPREGO

“a) Motivos de mercado - reducdo da atividade da empresa

provocada pela diminuicao previsivel da procura de bens ou servicos
ou impossibiidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses
bens ou servicos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldégicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacéo de instrumentos de producéo, de controlo ou
de movimentacao de cargas, bem como informatizacdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicacao”.

A entidade empregadora fundamenta a extingdo do posto de trabalho
da trabalhadora, objeto do presente parecer, referindo que “Face a
atual conjuntura de mercado, sobretudo no sector a que a nossa
empresa se dedica, venda de material elétrico, sector este que esta a
ser afetado pela concorréncia de grandes entidades com capacidade
econdmica muito forte para adquirir matérias e para por essa via poder
colocar em venda os produtos a precos mais baixos, o que nés nao
conseguimos e que nos esta a levar a ter que proceder, inclusive, ao

encerramento de instalacdes”.

A entidade empregadora ndo demonstra através de dados concretos
gue a sua empresa esteja a ser afetada pela concorréncia e que o
presente despedimento e consequente reducao de custos evitaria “a

rutura ou o colapso econémico”.

Nos termos do artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, com as alteracdes

gue lhe foram introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio:
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

“l — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde que se verifiguem os seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacado de trabalho;
c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo na seccéao ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinagao
do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa,;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 - O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de
trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto
de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuic&o base.
4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de
trabalho, considera-se que a subsisténcia da relacao de trabalho é
praticamente impossivel quando o empregador ndao disponha de outro

compativel com a categoria profissional do trabalhador.
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2.6.1.

2.7.

2.8.

PORTUGUESA
LI LR LA, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SODAREE R NO TRABALHO E NO EMPREGO

5 — O despedimento por extincao do posto de trabalho sé pode ter
lugar desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a
disposicdo do trabalhador a compensagcdo devida, bem como os
créditos vencidos e 0s exigiveis por efeito da cessacao do contrato de
trabalho.

6 — Constitui contra ordenacéo grave o despedimento com violagao do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3”.

A entidade empregadora ndo alega tratar-se de um posto Unico, pelo
que nao demonstra que, aplicando os critérios acima referidos, seja o
posto de trabalho da trabalhadora que pretende despedir, aquele que

deva ser extinto.

Assim, a entidade empregadora, apesar de ter alegado motivos de
mercado para fundamentar o despedimento por extingcdo do posto de
trabalho em causa, n&o apresentou quaisquer elementos que
demonstrassem os motivos invocados de reducao da sua atividade de
venda de material elétrico, do desequilibrio econdmico-financeiro, para

justificar o mencionado despedimento.

Com efeito, verifica-se, que, face as circunstancias suprarreferidas, a
entidade empregadora nao observou o0s requisitos legais para
promover o despedimento por extincdo do posto de trabalho da
aludida trabalhadora, ndo ficando, assim, afastados os indicios de

discriminacao por motivo de maternidade.

lll - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE ndo é favoravel ao despedimento por extingdo do

posto de trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela sua entidade
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empregadora..., uma vez que tal despedimento poderia constituir uma

discriminacéo por motivo de maternidade.

APROVADO EM 18 DE JANEIRO DE 2023, POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE,
COM OS VOTOS CONTRA DA CAP - CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE
PORTUGAL, CCP — CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL,
DA CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL E DA CTP -
CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL.
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