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PARECER N.° 66/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de trabalho a
tempo parcial, a trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do
artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
Processo n.° 17-TP/2023

|- OBJETO

1.1. A CITE recebeu em 29.12.2022, do ..., pedido de emissdo de parecer prévio a recusa
do pedido de prestacao de trabalho a tempo parcial apresentado pela trabalhadora ..., com

a categoria profissional de ..., a desempenhar fungdes no Servigo de ...

1.2. Em 06.12.2022, pela trabalhadora em formulario interno assinado digitalmente, com
carimbo de entrada do SRH datado de13.12.2022, foi apresentado um pedido de prestacao
de trabalho em tempo parcial, que se transcreve:

“(...)

Requer:

A transi¢do para o regime de trabalho a tempo parcial +pelo periodo de 1 (um) ano.

Dependente menor de 12 anos de idade, nascido a 21 de fevereiro de 2022 (...)

Confirmo que pretendo reducdo para metade do tempo completo, isto é, 17,5 horas semanais. Na

modalidade de 3 dias por semana, de segunda a sexta feira, no periodo da manha, com inicio a partir

de dia 7 de janeiro de 2023.

Declaro sob compromisso de honra que:

- 0 menor, meu filho, vive comigo, em comunhao de mesa e habitagéo;

- e outro progenitor tem atividade profissional, ndo se encontrando ao mesma tempo em situagéo de

trabalho a tempo parcial, nem esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- ndo esta esgotado o periodo maximo de duragéo a que se refere este pedido;

- ja se encontra esgotado o direito as licengas parental inicial e complementar.

Mais informo que este pedido surge em sequéncia ao ja anteriormente formulado e associado ao

Parecer n® 847/CITE/2022, sendo que a data do pedido me encontrava afeta a unidade ... € no presente

momento, encontro-me transferida para o servigo de ...

Peco deferimento
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1.3. Em 22.12.2022, por correio eletronico, a trabalhadora foi notificada da intengao de

recusa proferida, que se transcreve:
“(...)
Exma. Senhora
Enf.2 ...
Informa-se que, por Despacho da Sra. Enfermeira Diretora deste Centro Hospitalar, de 20 de Dezembro
de 2022, foi indeferido o pedido de trabalho a tempo parcial.
Assim, fica V. Exa. notificada para, querendo, no prazo de 5 dias, se pronunciar por escrito sobre a
deciséo do referido pedido.
Obrigada.
Ao dispor para esclarecimentos que entenda por necessarios.
(...)”

- Despacho proferido pela Sra. Enfermeira Diretora, datado de 20.12.2022:
“(...)
1. Face ao exposto, claramente fundamentado, sem contato funcional com o ... (contrato celebrado no
pp 2 de agosto e ausente desde 13 de setembro de 2021, sem contacto funcional nem avaliacéo de
periodo experimental), coloca-se a proposta de rescisao do referido contrato, 0 que permitird a
substituicdo da requerente por enfermeiros que assegure trabalho por turnos.
2. Se tal ndo for legalmente possivel, e ndo sendo comportavel neste servico a existéncia em
simultaneo de mais 1 Enfermeira com o horario requerido, pelos mesmos motivos, indefere-se o
pedido, realgcando a exigéncia imperiosa do ... assegurar a prestacdo de cuidados aos doentes
internados, 7 dias por semana, 24 h por dia, sendo a presente trabalhadora indispensavel, no horario
contratualizado (por tunas), com impossibilidade de substituicéo, por razfes legais.
Mais esclarecemos e informamos que os demais enfermeiros da equipa tém de assegurar, em
seguranca, os turnos de tardes, noites, fins de semana e feriados, o que, per si, se torna incomportavel
e imerecido, porque também muitos deles tém filhos, agregados familiares, configurando-se toda esta
situacao de injustica relativa e fator de imensa desmotivacao.
Podera ser analisada a possibilidade de:
-Alternancia de horario com as demais enfermeiras que ja tém horario imposto pela CITE, de acordo
com o parecer da Enf.2 Adjunta do Servico. Ou,
- Transferéncia de servico, onde o horario a praticar sera das 8:00 as 20:00 (e ndo as 16h, como
solicitado, pois mesmo os servicos de ambulatério funcionam maioritariamente das 8:00 as 20:00), se

a requerente assim o aceitar.
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(..)”
- Parecer do Servico de Direcao de Enfermagem, proferido pela Sra. Enfermeira
Supervisora, datado de 19.12.2022:
“(...)
Assunto: Regime de trabalho a tempo parcial da Enfermeira ...
A Sr.2 Enfermeira ... iniciou fungBes no ..., na ... | a 2 de agosto de 2021, de 13 de setembro de 2021 a
22 do mesmo més esteve de baixa médica e a 23 de setembro iniciou licenca de gravidez de risco que
se prolongou até 20 de fevereiro de 2022. A 21 de fevereiro iniciou licenca de parentalidade até 18 de
outubro de 2022, a que se segue 30 dias de licenc¢a de férias que terminam a 30 de novembro de 2022.
A Sr.2 Enfermeira realizou apenas perto de um més de trabalho na Instituicdo, ndo tendo sequer
concluido o processo de integracdo, encontrando-se ainda em periodo experimental, tendo sido
transferéncia paraa ... . Com horario de amamentacéo.
Dado o deficit de Enfermeiros existentes no ..., o horério pretendido ndo é compativel com as
necessidades da Instituig&o.
Face ao exposto proponho a rescisdo do contrato, caso nado seja possivel, proponho que seja
transferida para um sector de ambulatério.

..y

- Pelos Servigo de Recursos Humanos foi elaborado o enquadramento juridico do pedido
por informacgao datada de 13.12.2022 e apresentada a consideragao da Sr.° Enf.2 Diretora

a 16.12.2022, que se transcreve:

“(...)

Assunto: Regime de Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares
Engquadramento

A trabalhadora, Enfermeira, e afeta ao servico de ..., pretende usufruir do regime de trabalho a tempo
parcial, no ambito da parentalidade, pelo periodo de um ano, a iniciar em 07/ 01/ 2023.

Mais informa que: "(...) Confirmo que pretendo reducdo para metade do tempo completo, isto €&, 17,5
horas semanais. Na modalidade de 3 dias por semana, de segunda a sexta-feira, no periodo da manha
.

A trabalhadora encontra-se vinculada a este Centro Hospitalar mediante contrato de trabalho por tempo
indeterminado e pratica o periodo normal de trabalho semanal de 35 horas.

Leqislacdo aplicavel (artigos 55.° e 57.° do Cddigo do Trabalho)
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O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo
parcial, prorrogado até ao limite de dois anos.

O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacéo
continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

Para o exercicio do direito, a trabalhadora requer ao empregador, com a antecedéncia prevista de 30
dias face ao inicio do regime de trabalho, indicando os seguintes elementos:

a) O prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Que o dependente vive com a requerente em comunh&o de mesa e habitagao;

¢) Que nao estéa esgotado o periodo maximo de duracgéo;

d) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao
de licenca, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

O empregador pode, no prazo de 20 dias a contar da rececdo do pedido, recusa-lo mas, apenas, com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispenséavel (n.°s 2 e 3 do artigo 57.° do CT).

A ndo observancia destas normas constitui contraordenacao grave punivel com coima (n.° 1 do artigo
57.2do CT).

Perante o exposto, a trabalhadora retine os elementos para o exercicio do direito.

Submete-se a consideracao superior.

(.)

1.4. A trabalhadora n&o apresentou apreciacao a intencao de recusa.
Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, que aprova a
lei organica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribuicées préprias e de assessoria”:

“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intengcdo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacao para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores

com filhos menores de 12 anos (...)".
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2.2. O artigo 68.° da Constituigao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e maes tém direito a protegcao da Sociedade e do Estado na realizacédo da sua
insubstituivel acdo em relacao aos filhos, nomeadamente quanto a sua educac¢édo, com
garantia de realizagcéo profissional e de participacéo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.3. O disposto na alinea b) do n.° 1do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizagao profissional das maes e pais trabalhadores que
“Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em condi¢cbes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacéo pessoal e a permitir a conciliacéo

da atividade profissional com a vida familiar.”

2.4. Aigualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia.
Em conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido
Europeia (TUE), a promocédo da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos

objetivos da Uniao Europeia.

2.5. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.°
que a Unido, na realizagdo de todas as suas agdes, tem por objetivo eliminar as
desigualdades e promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i)
do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a
Unido apoiara e completara a acao dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao

tratamento no trabalho”.

2.6. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacédo de condigdes proprias a assegurar o exercicio efetivo
de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com

responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o
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fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito

entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

2.7. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva
2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de
2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, reforcando que as “politicas
de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir para a
concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participagdo das
mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestagao
de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.8. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comisséao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo 1), sob a epigrafe “Equilibrio
entre a vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licengas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servigos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.9. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais’, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no
dia 17 de novembro de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | — Igualdade
de oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condigbes justas no mercado
de trabalho e Il — Protecédo social e inclusédo, e integra 20 principios fundamentais a
prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliagdo da atividade profissional com a

vida familiar e privada.

2.10.No ambito da legislagdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica

Portuguesa (CRP), como o Cédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade

' Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_en.pdf
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empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condigbes de trabalho que
favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr. alinea
b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido como
dever do empregador a elaboracao de horarios que facilitem essa conciliagado, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.11.Assim, e para concretizagcdo dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé
o artigo 55.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com
filho/a menor de doze anos, ou independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou
doenca cronica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenga parental complementar, em

qualquer das suas modalidades.

2.11.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho, o/a trabalhador/a
deve observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Apresentar declaracédo na qual conste:

a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e habitagao;
b) que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragao do regime de trabalho a tempo
parcial;

C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
o poder paternal,

d) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.11.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho:
“Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a

metade do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o pedido do
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trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.”.

2.11.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacdo de trabalho a tempo
parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos,

ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga cronica, quatro anos.”

2.11.4. Uma vez requerida esta pretensao, o empregador apenas pode recusar o pedido
com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou na
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o
efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececéo do pedido do trabalhador/a, para
Ihe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencdo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.11.5. Em caso de recusa, € obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciagdo pelo/a trabalhador/a
implicando a sua falta, de igual modo, a aceitagdo do pedido.

2.11.6. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissao de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intengao de recusa da entidade empregadora nao merega parecer
favoravel desta Comissao, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados através de decisio

judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.12. No respeito pelo previsto na lei a trabalhadora deve apresentar declaragao na qual

constem todos os requisitos de legitimidade do pedido:

a) que esgotou o direito a licenga parental complementar;

b) que o/a menor vive com o/a trabalhador/a em comunhao de mesa e habitagao;

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Caédigo do Trabalho.

Rua Américo Durdo, n.° 12 A, 1° e 2° Pisos, 1900-064 Lisboa  TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 8 de 12



@ REPUBLICA

A PORTUGUESA
e e —— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA NO TRABALHO E NO EMPREGD

SOCIAL

C) que nao esta esgotado o periodo maximo de duragédo do regime de trabalho a tempo
parcial;

d) que o outro/a progenitor/a tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situagao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido/a ou inibido/a totalmente de
exercer o poder paternal;

e) qual a modalidade pretendida de organizagao do trabalho a tempo parcial.

2.13. Do pedido formulado, afere-se que a trabalhadora ja que esgotou o direito a licenca
parental complementar e que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo exerce o

mesmo direito ao mesmo tempo.
2.14.Declara viver em comunhao de mesa e habitagdo com o seu filho.

2.15. Solicita o regime de trabalho a tempo parcial pelo periodo de um ano e que nao esta

esgotado o periodo maximo de duragao do regime.

2.16.No que concerne a intencédo de recusa, é pois de considerar que o fundamento em
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou a impossibilidade de substituicdo
da trabalhadora, se esta for indispensavel, deve ser interpretado no sentido de exigir ao
empregador a clarificagdo e demonstragao inequivocas de que a organizagédo dos tempos
de trabalho n&do permite a concessado do horario que facilite a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a com responsabilidades familiares, tal
como requerido; como tal organizagdo dos tempos de trabalho ndo é passivel de ser
alterada por razdes incontestaveis ligadas ao funcionamento do servigo ou como existe

impossibilidade de substituir a trabalhadora se esta for indispensavel.

2.17. Ainda sobre o conceito de exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo, veja-
se o Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, proferido no Processo n.°
3824/18.9T8STB.E1, consultavel em www.dgsi.pt, segundo o qual: “s6 podem ser

consideradas imperiosas as exigéncias extraordinarias, excecionais que nao se confundem
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com maior ou menor dificuldade de organizacdo da atividade da empresa, ou sequer com
a maior ou menor onerosidade para o empregador em funcdo da gestao do seu quadro de
pessoal. A expressao utilizada pelo legislador «exigéncias imperiosas de funcionamento da
empresa» € uma expressao deliberadamente apertada e rigorosa. O que se compreende,
considerando que uma das obrigacdes que recai sobre o empregador € a proporcionar ao
trabalhador condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal — artigo 127.°, n.° 3 do CT. Assim, a recusa da fixacdo de um
horario de trabalho adequado & conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar do
trabalhador, apenas se justifica numa situacao excessiva, extraordinaria ou inexigivel para
0 empregador, com vista a manutencdo do regular funcionamento da empresa ou

estabelecimento”.

2.18. Quanto aos motivos imperiosos do seu funcionamento, a entidade empregadora limita-
se a fazer uma alegacdo genérica e abstrata dos motivos que considera serem
fundamentais para ndo conceder o horario solicitado pela requerente, mormente o facto de
nao ser comportavel a existéncia em simultdneo de mais 1 Enfermeira com o horario
requerido e em ser necessario assegurar a prestacédo de cuidados aos doentes internados,
7 dias por semana, 24 h por dia, sendo a trabalhadora indispensavel, no horario

contratualizado (por turnos), com impossibilidade de substituicdo, por razdes legais.

2.19.0 que a entidade empregadora deveria ter feito e ndo fez, era demonstrar de que
forma o horario solicitado pela requerente punha em causa o normal funcionamento do
servico onde a requerente desempenha fungdes, nomeadamente quais os periodos que
ficariam a descoberto com o horario solicitado pela requerente face as suas necessidades
e/ou a impossibilidade de a substituir, ndo bastando alegar a existéncia de deficit de
Enfermeiros e que o horario pretendido ndo é compativel com as necessidades da
Instituicao.

2.20.0ra, atendendo ao supra exposto, afigura-se que, por um lado, assiste legitimidade
no pedido da trabalhadora e, por lado, as razdes invocadas pela entidade empregadora

nao consubstanciam razdes imperiosas do funcionamento do servigo, ndo resultando
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demonstrado objetiva e inequivocamente que o pedido da trabalhadora coloque em causa
o funcionamento do mesmo, tal como determina o disposto nos artigos 55.° e 57.° do CT,
tendo em conta o teor do pedido da trabalhadora e da intencao de recusa proferida pela

entidade empregadora.

2.21.Com efeito, a entidade empregadora, ndo alegou nem tao-pouco demonstrou os
periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar convenientemente
assegurados, face aos meios humanos necessarios e disponiveis a aplicacdo do horario
pretendido por aquela trabalhadora requerente tendo em considerando as equipas de

enfermeiros existentes na Instituicao.

2.22. Refira-se que compete a entidade empregadora gerir de forma equilibrada o horario
de trabalho dos/as seus/suas trabalhadores/as, por forma a garantir a plenitude do
funcionamento do servigo, organizando-o com ponderagao dos direitos de todos/as e de
cada um/a deles/as, onde se inclui o direito a conciliagao da vida profissional com a vida

familiar, resultante de previsao legal e constitucional.

2.23.Quantos as demais consideragdes sobre as auséncias da trabalhadora e os seus
efeitos por enquadradas no ambito do regime legal de protecdo da parentalidade,
elucidando-se a existéncia e aplicabilidade do regime especial de licengas, faltas e
dispensas previsto e regulado no artigo 65° do Cddigo do Trabalho, dispondo o n.° 1 da
norma que “(...) ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicéo, e
séo consideradas como prestacéo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes
de: a) Licenca em situagéo de risco clinico durante a gravidez; (...) d) Licenca parental, em

gualquer das modalidades; (...)".

2.24.Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das
trabalhadoras com responsabilidades familiares nao implica a desvalorizagao da atividade
profissional que prestam nem a depreciagdo dos interesses dos empregadores. Pelo
contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, consignado

na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da Republica Portuguesa, é um direito
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especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protecao ao exercicio da parentalidade.
Il - CONCLUSAO
Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a intengédo de recusa da entidade empregadora ...,
relativamente ao pedido de prestagédo de trabalho em regime de horario a tempo parcial
efetuado pela trabalhadora ..., por ndo se afigurarem devidamente fundamentadas as
exigéncias imperiosas do funcionamento do servigo ou a impossibilidade de substituir a

trabalhadora, por esta ser indispensavel.

3.2. A entidade empregadora deve proporcionar a trabalhadora condi¢gdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na
elaboracao dos horarios de trabalho, deve facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagéo,
nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°, da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° e
n.° 2 do artigo 221.° todos do Cddigo do Trabalho e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao

da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 18 DE JANEIRO DE 2023, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA
A MESMA ATA.
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