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PARECER N° 32/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizacdo de trabalho em regime de horario flexivel de
trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4905-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Em 09.12.2022, a CITE recebeu, via CAR, da entidade empregadora ...., pedido de emissao de parecer

prévio a recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel solicitada pela trabalhadora ...

1.2. Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 16.11.2022, a trabalhadora solicitou a

prestacao de trabalho em regime de horério flexivel, nos seguintes termos:

“Exm.° Senhor Director da Loja da ...,

Eu ..., na categoria de Operador Superior de 1° Ano, a exercer as fun¢des no servi¢o de caixa, na instituicdo que V.2 Ex.2
superiormente dirige, nos termos do disposto no artigo 56° do Cédigo do Trabalho, e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, venho solicitar a V.2 Ex.2 que me seja atribuido um regime de horario de trabalho flexivel para prestar assisténcia

inadiavel e imprescindivel ao meu filho menor até aos 12 anos de idade.

Assim sendo, solicito o horario das 9:00h as 15:00h sem gozo do intervalo de descanso, fazendo as 6 horas seguidas e

gozando do periodo de amamentac¢&o no fim do turno.

Assim que o periodo de amamentagéo terminar, pretendo fazer um horario das 9h até as 18:00h designado pelo horério “73”

nos planos de horério da ..., sendo esse o horario de encerramento da creche onde o meu filho vai frequentar.

Solicito também as folgas fixas aos fins-de-semana e feriados, pois ndo retino as condi¢des necessarias para trabalhar nesses
dias visto que a creche se encontra encerrada.

Declaro ainda que o menor vive sob a minha guarda em comunh&o de mesa e habitacdo.”

1.3. Por documento escrito, recebido pela trabalhadora em 29.11.2022, a entidade empregadora comunicou a sua

intencéo de recusar a prestagao de trabalho em regime de horario flexivel nos seguintes termos:
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“Ex.rn2 Senhora,

1 - No seu requerimento junto em anexo, datado de 11/11/2022, recebido em 16/11/2022, vem invocar o "horario flexivel de

trabalhador com responsabilidades familiares"- art. 56° do Cédigo do Trabalho (CT).

2 - O qual estipula no seu n° 1: "O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenca crénica que com ele viva em comunh&o de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar em regime de

horario de trabalho flexivel. podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos."
Vejamos,

3 - O horario por si pedido entre as 9h e as 15h, sem gozo do intervalo de descanso, fazendo 6h seguidas, com periodo de
amamentacao no fim do turno, ndo é exequivel porque como é do seu conhecimento, as fungfes que exerce de operadora
de caixa s6 iniciam a sua laboracédo as 10h da manha, pelo que nédo é possivel atribuir-lhe horéario entre as 9h e as 10h da
manhg;

4 - Deste modo, face a hora do inicio de laboracdo das operadoras de caixa e ao pedido por si formulado, durante o periodo

de amamentacao é-lhe fixado o seguinte horario: 10h/16h.

5 - Sendo certo que, o horério definitivo, apds o periodo de amamentacéo, tem necessariamente de iniciar as 10h e concluir
as 19h, idéntico ao que solicitou, mas com inicio e termo 1 h mais tarde, porque como supra referido, as operadoras de caixa

iniciam a laboracao as 10h.

6 - Por outro lado, a invocacao deste direito laboral até aos 12 anos do menor, com um horaério fixo de segunda a sexta-feira,

tem consequéncias imediatas e exclusivas nos outros trabalhadores, seus colegas:

Com efeito, a loja da ... estd aberta sete dias por semana, sendo que a funcdo de Operadora de Caixa é exercida entre as
10h e as 20h, de segunda-feira a domingo, em regime de turnos rotativos, pelo que quando um trabalhador requer um horario
das 9h/18h, ainda que no seu caso corrigido para 10h/19h, com exclusao total dos sdbados e domingos, tal significa que as
horas mais tardias, entre as 19h e as 20h, bem como os sdbados e domingos sdo menos repartidas por todos e mais

sobrecarregadas nos restantes colegas de trabalho.

7 - Estas situacdes séo relativamente frequentes pelo que, por motivos de equidade laboral, a empresa tem o dever de

verificar todas as condicionantes de aplicagdo do referido art. 56° do CT.

8 - Neste caso, avulta o facto de a lei laboral ser cada vez mais clara, no sentido de partilha dos direitos, mas também dos

deveres parentais, entre ambos os progenitores.
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9 - O acordo de regulamentagédo do exercicio das responsabilidades parentais de filho menor é claro no seu ponto 2;
"O menor passara os fins-de-semana com a mae ..., de 15 em 15 dias, devendo esta ir buscé-lo a casa da mae,

respetivamente, a sexta-feira pelas 18 horas e até as 18 horas de Domingo."

10 - Deste modo, a Requerente devera indicar, com antecedéncia minima de 30 dias (clausula 112, n° 3, do CCT da ...), quais
os fins-de-semana que o filho menor passara com a mée ..., para lhe ser fixado um horario de trabalho nesses fins-de-semana:

sébado (em qualquer bora do periodo laboral); e domingo (até as 17 horas), a fim de poder recolher o filho as 18 horas.

11 - A presente carta é elaborada nos termos do art. 57° do CT, em particular nos seus n°s 2, 3 e 4, pelos motivos expostos
e até apuramento dos elementos solicitados, a ... recusa o pedido por si formulado; simultaneamente a empresa indica os

termos retificados em que o pedido pode ser aceite.

12 - O prazo de resposta da trabalhadora, previsto no n° 4 do art. 57°, do CT, é de cinco dias, pelo que ficamos a aguardar a

sua resposta fundamentada.
13 - Ap6s o0 que, todo o processo sera enviado no prazo de cinco dias para o CITE (art. 57°, no 5, do CT)

Com os melhores cumprimentos.”

1.4. Por documento escrito, recebido pela entidade empregadora em 02.12.2022, veio a trabalhadora

apresentar a sua apreciagdo, conforme se transcreve:

“Ex.m° Director da ...,

Em resposta ao seu parecer, datado a 25/11/2022 e recebido a 29/11/2022 concordo com o horario proposto no periodo

de amamentacédo sendo das 10h as 16h e fora do periodo de amamentacgédo das 10h as 19horas.

Em relacdo aos fins-de-semana, ndo chegamos a acordo pois independentemente do Acordo de Regulamentagcédo do
exercicio das responsabilidades parentais, a lei/artigo 56° do Cédigo do Trabalho é clara e prevalece a ponto em que o

meu filho menor (5 meses) vive comprovadamente, em comunhdo de mesa e habitagdo comigo.

Ainda assim, esclareco que no Acordo Parental o ponto 2 informa que o menor passara os fins-de-semana de 15 em 15
dias com a outra progenitora, mas no ponto 3 informa também que a outra progenitora podera estar com 0 menor sempre
gue lhe aprouver. Facto que tem acontecido, 0 menor estar em convivio outros dias com a progenitora ... sem os fins-de-

semana porque a mesma trabalha aos fins-de-semana.
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Salvaguardo, a informacéo que eu ... detenho a guarda total do menor e 0 mesmo vive comigo em comunh&o de mesa e

habitacao.

Agradeco a vossa compreensao.”

1.5. Por documento escrito, datado de 06.12.2022, a entidade empregadora remeteu ainda a trabalhadora a

seguinte comunicagio:

“Ex.m?2 Senhora,

1 - Acusamos a recec¢do, no dia 02/12/2022 da sua "Apreciacdo” elaborada nos termos do art. 57°, n° 4, do CT.

Relativamente a qual é pacifica a correcéo de horarios:

- periodo de amamentagéo - 10h/16h

- fora e apds periodo de amamentagéo - 10h/19h

Conforme retificacdo anteriormente proposta pela empresa.

2 - Relativamente ao fim de semana, a sua resposta apresenta a seguinte grave incongruéncia:

- O Acordo de Regulacéo do exercicio das responsabilidades parentais é claro e inequivoco ao afirmar no seu ponto 2

que, o menor passara os fins-de-semana com a mae ..., de 15 em 15 dias;

- O ponto 3, que afirma que a mée ... podera estar com o menor sempre que lhe aprouver, em nada exceciona ou colide
com o disposto no ponto anterior (2);

- Por dltimo, relativamente ao facto de a mée ... trabalhar ao fim-de-semana, isso significa que nesse periodo especifico,
ambas as maes tém uma situagdo idéntica, isto €, ambas trabalham ao fim de semana, pelo que nao devem ser apenas
os colegas de trabalho da Requerente ... a serem penalizados com um excesso de trabalho ao fim de semana, devido a
sua dispensa permanente, mas que tal esfor¢o deve ser quinzenalmente partilhado pelos colegas, da mée ... e da outra

mae ..., a qual, nos fins-se-semana em que tiver 0 menor, ndo tera sequer condicdes para poder trabalhar.

Deste modo, a dispensa de trabalho ao fim-de-semana, devera ser partilhado quinzenalmente por ambas as maes, do

menor, como resulta dos direitos e deveres derivados da parentalidade.

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 4 de 10



g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO, COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGD

SOCIAL

De harmonia com o disposto no art. 57°, n° 5, do CT, o presente processo vai hoje ser enviado para o CITE - Comissao

para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, para deciséo final.

Com os melhores cumprimentos.”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de mar¢o, artigo 3.°, compete a CITE:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora, de autorizagdo para

trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horério a trabalhadores com filhos menores de 12 anos (...)”;

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagcao do
principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

(...) que
permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar e a vida profissional”;

ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-Membros criar medidas

2.3. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de
8 de marco de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre licenga
parental, reforcando que as “politicas de conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar deverdo contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres, promover a participacdo das mulheres no mercado
de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e

reduzir as disparidades de rendimentos e de remuneracdes entre homens e mulheres” (Considerando 6);

2.4. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece como objetivo
de politica a prosseguir por todos os meios Uteis, nos planos nacional e internacional, a realizagdo de condigdes
préprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de o fazer sem ser
submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito entre 0 seu emprego e as suas

responsabilidades familiares.

2.5. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em conformidade com
o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a promog¢ao da igualdade entre

0s homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.
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2.6. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Unido, na
realizacao de todas as suas agbes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre
homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados
no artigo 151.°, a Unido apoiara e completard a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i)
Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

2.7. A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos Direitos
Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada”
recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas
adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens
tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem as suas responsabilidades familiares e devem ser

incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de novembro de
2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e de acesso ao mercado
de trabalho; Il — Condigdes justas no mercado de trabalho e Il — Protec&o social e inclusao, e integra 20 principios
fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e privada.

2.9. No Direito interno, no artigo 13.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) consagra o principio
fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito democratico, impetrando o tratamento igual
do que é igual e o tratamento diferenciado do que ¢é diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente,

a proibicao do arbitrio legislativo e a proibicdo da discriminagao.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicido da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e as maes
tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acdo em relacédo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacéo profissional e de participa¢éo na vida civica
do pais.”, e o n.° 2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade e a paternidade constituem valores

sociais eminentes.”.

2.11. No dmbito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:
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“1. Todos os trabalhadores, sem distincao de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem, religido, convic¢oes
politicas ou ideoldgicas, tém direito:

(...)

b) A organizacédo do trabalho em condicGes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e

a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

(..).

2.12. Na subseccéo IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “Horario flexivel de trabalhador com
responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma que o trabalhador com filho menor de 12 (doze)
anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica, que com ele viva em comunhao de
mesa e habitacao, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele
em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de

trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°, designadamente
trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel, e declarar

gue o menor vive com ele/a em comunh&o de mesa e habitacéo — cfr. artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagédo de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora apenas
podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes, quando alegue e demonstre, de forma
objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que obstem a recusa,
ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2,

do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisio, por escrito, ao/a
trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rececao do pedido. No caso de nao observancia
pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do
n.° 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, é obrigatério o envio do processo a CITE, para emissao
de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a
trabalhador/a da intengéo de recusa, implicando a sua falta a aceitacdo do pedido, nos termos da alinea c¢) do n.°
8 do artigo 57.°, do Cddigo do Trabalho.
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2.17. Nos termos do n° 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a entidade
empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisao judicial que reconhega a existéncia de

motivo justificativo.

2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho, ja citado,
note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracao néo inferior a um terco
do periodo normal de trabalho diério, podendo esta duracéo ser reduzida na medida do necessario para que 0
horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de trabalho e até
10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras prestarem
apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e, simultaneamente,
continuarem a cumprir com as suas obrigac¢des laborais, pelo que o direito consagrado no artigo 56.° do CT é o
resultado do reconhecimento de valores humanos basicos relacionados com a parentalidade e que aqui encontram
tutela especial.

Il - O CASO EM ANALISE

3.1. Da conjugacéo do pedido e da apreciacdo da trabalhadora com a resposta da entidade empregadora,
afere-se que as partes acordaram quanto ao horario de trabalho flexivel a praticar, verificando-se, todavia, uma

recusa parcial do pedido da trabalhadora na parte respeitante aos fins-de-semana e feriados.
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3.2. E neste ponto refere apenas a entidade empregadora que um horario fixo de segunda a sexta-feira tem
consequéncias imediatas e exclusivas nos restantes colegas da trabalhadora, que ficariam deste modo mais

sobrecarregados com a prestagao de trabalho naqueles dias.

3.3. Recorde-se que, nos termos do art.° 57°, n°2, do Cdédigo do Trabalho, o empregador apenas pode recusar
o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

E tais exigéncias, conforme refere o Acérdao TRE, proc.n°3824/18.9T8STB.E1, 11-07-2019, relator Paula do
Paco, “correspondem a situacdes excecionais, extraordinarias, inexigiveis ao empregador para conseguir

manter o regular funcionamento da empresa ou estabelecimento.”

3.4. Ora, ndo se pode dar por verificadas tais exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa que
fundamentem a recusa do pedido da trabalhadora, atendendo a que n&o sao referidos quer os horarios
praticados no estabelecimento, quer o numero de trabalhadores necessario em cada turno a fim de assegurar
o normal funcionamento do servigo, quer a eventual existéncia de periodos a descoberto no mesmo, isto €,
periodos de funcionamento do estabelecimento que deixariam de ser convenientemente assegurados em
resultado da concesséao do horario flexivel a trabalhadora, sendo apenas alegado como motivo para a recusa

a maior oneracao dos restantes trabalhadores que naquele laboram.

3.5. Ora, uma maior penosidade na prestacao de trabalho por parte dos outros trabalhadores nao constitui, s6
por si, uma situacao inexigivel para a entidade empregadora a fim de manter o normal funcionamento do
servico. Conforme referido pelo Ac. TRP, proc. n° 9430/18.0T8VNG.P1, de 18.05.2020, relator Teresa Sa
Lopes, “O artigo 57° do Codigo do Trabalho, ao regulamentar o exercicio do direito a trabalhar em regime de
horério de trabalho flexivel, prevé no seu n°2 que o empregador apenas se lhe pode opor invocando exigéncias
imperiosas relacionadas com o funcionamento da empresa ou servico ou a impossibilidade de substituir o
trabalhador se este foi indispensavel. Tais exigéncias imperiosas ndo se exprimem na maior ou menor
dificuldade de organizacéo da atividade da empresa ou no maior ou menor encargo para o empregador perante

a necessaria gestao do respectivo quadro de pessoal.”

3.6. Esclareca-se que, conforme dispde o art.° 56°, n°1, in fine, do Cédigo do Trabalho, o direito a prestacao de
trabalho em regime de horario flexivel pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos,
consoante a manifestacdo de vontade individual de cada um junto do respectivo empregador, fundamentada
nas respectivas necessidades individuais de conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar, pelo que
a disponibilidade ou indisponibilidade de um progenitor ndo constitui fundamento valido para a recusa da
concessao de horario flexivel ao outro progenitor que vem solicitar. E isso mesmo que resulta do art.® 57°, n°2,

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1.° E 2.° PISOS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt
Pagina 9 de 10



g REPUBLICA

A PORTUGUESA
P S COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA MO TRABALHO E NO EMPREGDO

SOCIAL

do Cddigo do Trabalho, quando estabelece que os Unicos fundamentos que podem validamente fundamentar
uma recusa de prestacao de trabalho em regime de horario flexivel por progenitor de menor de doze anos de
idade sao apenas aqueles atinentes ao funcionamento da empresa ou a impossibilidade de este ser substituido,

sendo indispensavel aquele funcionamento.

3.7. Quanto aos fundamentos invocados pela entidade empregadora na comunicagao dirigida apenas a esta
Comissao, os mesmos nao serdo considerados atendendo a que a trabalhadora ndao exerceu o direito ao

contraditorio sobre eles.

IV- CONCLUSAO

Face ao exposto:

4.1. A CITE emite parecer desfavoravel a intencao de recusa da entidade empregadora ..., relativamente ao pedido

de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com responsabilidades familiares ...

4.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢gdes que favoregam a conciliagao trabalho/familia, e,
na elaboragdo dos horarios de trabalho, facilitar-lhe essa mesma conciliagdo, nos termos dos artigos 127.%/3,
212.°/2/b) e 221.°/2 do Cédigo do Trabalho, todos em conformidade com o correspondente principio consagrado

no artigo 59.°/1/b) da Constituicdo da Republica Portuguesa.

4.3. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizacdo da atividade profissional que prestam nem a
depreciagao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ja
mencionado, € um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo a entidade
empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei sobre a prote¢ao ao

exercicio da parentalidade.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 4 DE JANEIRO DE 2023, COM O VOTO CONTRA DO
REPRESENTANTE DA CONFEDERAGAO DO COMERCIO E SERVIGOS DE PORTUGAL (CCP), E
CONFEDERAGAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP), CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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