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SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 10/CITE/2023

Assunto: Parecer prévio a recusa de pedido de autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel
de trabalhadora com responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Processo n.° 4994-FH/2022

|- OBJETO

1.1. Em 15.11.2022, a CITE recebeu da entidade empregadora ... pedido de emissao de parecer prévio
a recusa de prestagdo de trabalho em regime de horério flexivel solicitado pela trabalhadora ..., a

desempenhar fungdes na entidade supra identificada.

1.2. Em 15.11.2022 a entidade empregadora rececionou um pedido de horério flexivel formulado pela
trabalhadora supra referida, nos termos que se transcrevem:

“(...)

Eu, ..., Vendedora, a exercer fungdes na ... de ..., informo que em 31-07-2019 requeri a atribuicdo de um horario
flexivel e, deste mesmo requerimento, foi acordado um horéario de trabalho com a entidade patronal em 28-08-
2019 tendo, o mesmo iniciado em 01-10-2019.

Face ao exposto, recorda que, sucintamente foi acordado que durante a semana (dias uteis) o meu horario seria
flexivel de acordo com a possibilidade de poder ir buscar o meu filho a escola/creche dentro do horario de
funcionamento da mesma.

Em relacao aos fins de semana e feriados foi acordado que integraria o normal horario de funcionamento estipulado
pela empresa.

Por fim, em relagéo as folgas, as mesmas continuariam rotativas de acordo com o horario em vigor.

Reitero tudo o que foi referido no requerimento inicial, nomeadamente a continuagdo do meu filho ... de 4 anos a
frequentar a escola/creche "..." na localidade de ...

Que o meu cbnjuge, ..., ..., continua a prestar servi¢co no ..., trabalhando em servi¢co operacional, estando integrado
numa escala de servico rotativo variavel incluindo fins-de-semana.

Declaro que, o horario de trabalho anteriormente mencionado e atualmente em vigor foi por mim aceite pois, nos
anos transatos, foram os avos paternos que cuidaram do meu filho nos fins de semana e feriados sempre que
possivel.

Com o passar destes 4 anos de vida do meu filho, os avds paternos foram ficando mais debilitados devido a idade
encontrando-se atualmente sem condi¢des fisicas e psiquicas para cuidar do mesmo.

Perante estes factos, informo que ndo existe mais nenhum familiar préximo e disponivel que possa cuidar do meu
filho nos fins de semana e feriados.
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Assim sendo, nos termos do disposto do Art ° 56 do Codigo do Trabalho e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, apelando aos bons oficios de V.2 Ex.2, venho muito respeitosamente solicitar que, seja reavaliado o
meu pedido de concessao de trabalho em horério flexivel, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel ao
meu filho menor de 12 anos, ..., em que seja possivel durante a semana (dias uteis) continuar com o horério de
saida em concordancia com o horario de encerramento da creche e, deixar de ter folgas rotativas comecando a

ter folgas fixas nomeadamente aos fins de semana e feriados.

.y

1.3. Por carta datada de 05.12.2022 e entregue na mesma data, foi a trabalhadora notificada da intencao

de recusa, cujo conteudo se transcreve:

“(...)

Assunto: Recusa de pedido de alteracao de horéario de trabalho.

Acusamos a rececao, no dia 15 de novembro, da comunicacéo dirigida a ..., solicitando, para além da atribuicao
de um horario entre as 08h00 e as 19h00, folgas fixas aos fins de semana e feriados.

Nesse mesmo documento, V. Exa. invoca os artigos 56.° e 57.° do Cédigo do Trabalho para fundamentar o pedido
de horario flexivel.

Pese embora a ... considere que o pedido formulado e ela dirigido ndo consubstancia um pedido de horario flexivel,
na acecao e nos termos dos artigos 56.° e 57.° do CT, tramitard o requerimento apresentado tendo em vista a sua
apreciagdo pela Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

Em resposta, comunicamos que é intencdo da sua entidade empregadora recusar o seu pedido de alteracdo de

horéario de trabalho e do regime de descanso semanal, nomeadamente, com o0s seguintes fundamentos.

@) Do conceito de horario flexivel e da formulacéo do pedido

Segundo o n.° 2 do artigo 56.° do CT, o horario flexivel € «aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro
de certos limites, as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario". Ndo obstante, compete ao
empregador elaborar o horario de trabalho, indicando «os periodos de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho diario, cada um com duragdo néo inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario (...)» (alinea
b), n.° 3, artigo 56.° do CT). Ou seja, o trabalhador podera escolher as horas de inicio e de termo da sua atividade,
mas desde que dentro de uma certa margem de tempo definida pelo empregador. E, ainda, respeitando o
intervalo de descanso e os periodos de presenca obrigatdria definidos pelo empregador (alineas a) e b) do n° 3
do artigo 56.° do CT).

V. Exa. solicita um horario de trabalho entre as 08h00 e as 19h00. Aquilo que o Cédigo de Trabalho prevé é que
cabe ao empregador definir os periodos de presenca obrigatdria (que se poderdo designar por plataformas
fixas) e os periodos de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério. Ou seja, o trabalhador apenas
podera escolher as horas de entrada e saida conforme as op¢des determinadas pelo empregador, ndo existindo
qualquer fundamento legal para a imposicéo de condi¢cdes.

Neste seguimento, aquilo que V. Exa. faze é inverter este procedimento, indicando, desde logo, que pretende um

horario fixo, retirando de forma expressa ao empregador o direito que tem de estabelecer o horario de trabalho.
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Assim, nos termos em que V. Exa. concrNe%zTaR gsspéLque%i'gjg,EoMgrﬁE[r}e%]ador praticamente ndo teria margem para
intervir na elaboracao do horario de trabalho, conforme esta previsto no n.° 3 do artigo 56.° do Coédigo do Trabalho.
E precisamente neste sentido que vai a decisdo do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 29.01.2020, Proc.
3582/19.0T8LRS.L 1-4, perante um pedido de horério e folgas fixas, na qual se refere que «[tlendo sido requerido
pela trabalhadora demandada, que tem um horario semanal de 35 horas, um horario flexivel, entre as 08h00 e as
16h00 horas de 2.2 a 6.2 feira, sendo o0 sabado e domingo dias de folga, apenas motivado pela circunstancia de o
marido também trabalhar por turnos, tal significa que a mesma se colocou fora do dambito da prestacédo da
atividade aos fins-de-semana e que, sem motivo suficientemente premente, em situacdo de beneficiaria
exclusiva - ao contrario do que acontece com os colegas - de um horério fixo, impedindo na pratica o
empregador de qualquer determinacdo que va além da mera gestao do intervalo de descanso (art.° 213 e
56.°, n.° 4, CT). Isto porque acabaria sempre por entrar e sair as horas que indicou, quaisquer que sejam 0s
imperativos da atividade prosseguida pelo empregador.». E acrescenta, «[nestas circunstancias, que ultrapassam
a razéo de ser do direito, é de concluir que a trabalhadora néo indicou um horéario flexivel, ndo tendo o
empregador qualquer escolha razoavel, e que o empregador tem motivo justificativo pata recusar o seu
pedido.» (sublinhado nosso).
Em igual sentido, veja-se a deciséo proferida no ambito do processo n.° 305/19.7T8PDL pelo Juizo do Trabalho
de Ponta Delgada, na qual se refere que «(...) a figura juridica do horario flexivel incide, especificamente, sobre os
limites diarios, concretamente as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.» E acrescenta,
«Ora, mesmo até aceitando, em abstrato, a eventual pratica, dentro de um horario flexivel, de um horério fixo, o
gue aqui se nos apresenta, no entendimento do Tribunal, ndo é um horario flexivel. E, sim, uma desvirtuagdo dos
seus fundamentos, dos seus pressupostos, em que a trabalhadora, pura e simplesmente, define, unilateralmente,
um determinado horéario que pretende (Aqui se incluindo os dias de descanso), muito para além da fixacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, e a margem de qualquer parametro previamente
delineado pela empregadora, em manifesto desrespeito pelo poder de dire¢cdo da mesma neste ambito (...).
Neste seguimento, aquilo que V. Exa. faz é inverter e desvirtuar o procedimento de horario flexivel, indicando,
desde logo, que pretende um horario fixo, retirando ao empregador o direito que tem de estabelecer o horario de
trabalho, ainda que ndo o faca expressamente. Assim, nos termos em que V. Exa. concretiza o seu pedido, o
empregador praticamente ndo teria margem para intervir na elaboracdo do horario de trabalho, conforme esta
previsto no n.° 3 do artigo 56.° do Cédigo do Trabalho. Tal entendimento resulta do acérdao do Tribunal da Relagéo
de Lisboa, proferido a 18.05.2016, onde se decidiu que «Se o trabalhador pretender exercer esse direito, € ainda
ao empregador que cabe fixar o horario de trabalho (art.° 56.° n.° 3 corpo), mas deve fazé-lo dentro dos
parametros fixados pela lei (art.° 56.° n.° 3, alineas a), b) e c) e n.° 4). Nao é o caso dos autos, uma vez que a
R. pretende ser ela prépria a estabelecer os limites dentro do qual pretende exercer o seu direito; muito menos lhe
caberia determinar os dias em que pretende trabalhar - o horério flexivel diz respeito aos limites diarios.»
(sublinhado nosso).
Além do mais, a existéncia de um horério de funcionamento alargado e de um regime de laboragéo continua
determinam uma dificuldade acrescida na gestédo dos tempos de trabalho (se ndo uma verdadeira impossibilidade),

impondo-se a organizagéo de horérios diversificados por forma a dar cumprimento as varias imposi¢cdes legais.
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Por outro lado, ainda exige V. Exa. uma ahl“t%rng%%Aég?eEg'iqrﬁeEgg?glggs, com folga fixa aos sabados, domingos e
feriados. Acontece que o horario flexivel, nada tem que ver com o regime de folgas praticados, mas sim com os
periodos de inicio e de termo da jornada de trabalho. Neste sentido, atente-se no entendimento vertido no aresto
datado de 30.06.2021 , do Tribunal da Relag&o de Lisboa, Proc. 423/20.9T8BRR.L1-4, segundo o qual "[clomo
manifesta acéo do seu poder de dire¢édo na relacédo de trabalho estabelecida com o trabalhador, e ao empregador
que cabe estabelecer o horario de trabalho flexivel, ndo podendo aquele escolher os dias em que descansara nao
prestara trabalho (arts. 56. 0, n. 0 3 e 212.0, n. 0 1 do CT) .". Mais ainda, o pedido relativo aos feriados ndo tem
gualquer fundamento e é legalmente impossivel. Com efeito, € completamente absurdo que um trabalhador possa
impor, unilateralmente, um terceiro dia de descanso semanal, muito menos por via do regime de horario flexivel!
Seria, desde logo, uma situacdo que colocaria em causa o principio da igualdade, por comparagdo com 0s
restantes trabalhadores da empresa. E acrescente-se que, se por hipotese nao prestar trabalho em dia de feriado,
isso ira acarretar, inevitavelmente, a perda de retribuigdo.
A Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a presente relacao laboral (CCT entre a ... e a ...) disp8e, na respetiva
Clausula 1.2, alinea c), o seguinte: "nos horarios que sejam organizados par forma a preverem presta9ao de
trabalho em todos os sete dias da semana, 0 descanso semanal sera organizado para que coincida pelo menos
com quinze domingos por ano (...)», dos quais cinco desses domingos deverdo combinar preferencialmente, como
descanso ao sdbado, excluindo-se as sdbados compreendidos nas ferias.
Além das decis0es ja referidas, também o Tribunal Judicial do Porto, 5a Secg¢édo do Trabalho, J2, em 14.10.2016,
aderindo a tese sustentada pelo Tribunal da Relacdo de Lisboa em 18.05.2016, mais acrescentou que "[d]o
exposto, resulta que para além da circunstancia de estar em causa o proprio funcionamento da empresa, nao nos
podemos alhear da circunstancia de existirem outros trabalhadores nas mesmas circunstancias e que desse modo
ndo poderiam, ou ficariam muito limitados a folgar aos sabados e domingos, o que levaria a um tratamento
diferenciado e discriminatdrio relativamente a Ré."
Desta forma, e conforme esclarecido, o direito a horario flexivel consagrado no Cédigo do Trabalho nada tem que
ver com a escolha dos dias de trabalho e dos dias de descanso semanal, pelo que o regime de folgas ndo tem
qualquer relacdo como direito consagrado no artigo 56.° do CT.
Em suma, o seu pedido ndo foi formulado de acordo como regime previsto nos artigos 56.° e 57.° do CT,
nao configurando, por conseguinte, um horéario flexivel.
Sem prescindir,
(b) Das exigéncias imperiosas do funcionamento da loja ...
V. Exa. exerce funcdes de Operadora Especializada na loja ... (doravante designada par «loja»). A loja esta aberta
ao publico de segunda a domingo entre as 09h00 e as 21h00. Contudo, o periodo de funcionamento da loja situa-
se entre as 08h45 e as 21h00.
V. Exa. tem um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais e pratica horarios diversificados desde a data
de admisséo.
Isto posto:
1. A loja tem um total de 6 trabalhadores, 3 a tempo inteiro e 4 a tempo parcial, dos quais 3 trabalhadores tém
filhos no seu agregado familiar.
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2. Com excecdo da Responsavel de Lojr::‘:lt,:t gg ?E\%%Th%g(;qrggg;eﬁg[e}r% a funcdo de vendedor, sendo todos eles
indispensaveis devido ao quadro reduzido de trabalhadores em loja.
3. Entre outras tarefas, V. Exa. é responsavel pela abertura ou fecho de loja, atendimento/venda ao cliente, registo
em caixa, implantacéo das instru¢des de visual merchandising, rece¢do de mercadoria, reposicdo de artigos em
loja e arrumacéo da loja.
4. V. Exa., a semelhanca dos restantes trabalhadores na loja, receberam formacgéo para o exercicio das funcdes
inerentes a um vendedor.
5. Existem trés trabalhadores em loja com restricdes na elaboracao dos seus horarios.
6. A Responsavel de Loja tem de realizar predominantemente horario de abertura por causa das suas fungdes e
responsabilidades.
7. Por outro lado, V. Exa., a semelhanca de outra Trabalhadora (...), tem um acordo de alteragédo do horario de
trabalho, que foi celebrado na sequéncia da apresentacdo de um pedido de horério flexivel.
8. Uma vez que, ao abrigo desse pedido de horario flexivel, foram solicitados horarios fixos, as Partes procederam,
em alternativa, a celebracdo de um acordo de alteracdo do horéario de trabalho, reconhecendo, dessa forma, que
o regime de horério flexivel ndo permite a fixacdo de um horario de trabalho.
9. Com efeito, entre a Empresa e V. Exa. foi celebrado um acordo de alteragdo do horéario de trabalho a 28 de
agosto de 2019, o qual foi renovado pela ultima vez em 2021, tendo, por isso, cessado a sua vigéncia a 30 de
setembro de 2022.
10. O referido acordo estipula o seguinte:
a. Horario de trabalho organizado entre as 08h00 e as 19h00, de segunda a sexta-feira;
b. Horarios diversificados aos sabados e domingos;
c. Dias de descanso semanal determinados pelo Empregador, ao abrigo do regime de horérios diversificados.
11. Para além deste, a Empresa celebrou com trabalhadora ... um acordo de alteracdo de horario de trabalho, mas
gue neste caso é anterior ao de V. Exa, ja que foi celebrado a 01 de novembro de 2018.
12. O acordo da trabalhadora ... define o seguinte:
a. Horario de trabalho organizado entre as 08h15 e as 17h15, de segunda a domingo;
b. Dias de descanso semanal determinados pelo Empregador, ao abrigo do regime de horarios diversificados.
13. A Trabalhadora ... também apresentou, em data idéntica a V. Exa., um pedido de horario flexivel, que inclui
um pedido de folgas fixas.
14. Significa isto que todos os 3 trabalhadores a tempo inteiro tém de fazer horario de abertura, algo que tem um
impacto muito grande na loja.
15. Todavia, gragas a gestdo que tem vindo a ser feita, tem sido viavel, até a data, a concretizagdo dos horarios
solicitados.
16. Para além disso, V. Exa. e a outra trabalhadora (...), com acordo mantiveram o regime de folgas rotativas.
17. Ainda assim, no caso de V. Exa., era possivel a elaboragéo dos horarios de acordo com o regime de horarios
diversificados aos sabados e domingos.
18. Todos os restantes trabalhadores em loja tém os seus horarios de trabalho organizados de acordo com o

regime de horarios diversificados, verificando-se ainda a aplicacao do regime de folgas rotativas.
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19. Todos os horarios estéo inseridos noNgeTrFl’{opa%%g ?u%(';‘ignEa%Peﬁg?é identificado, entre as 08h45 e as 21h00,
observando-se, habitualmente, a seguinte distribuig&o:
a. 1 trabalhador na abertura (08h45)
b. 1 trabalhador as 09h00;
c. 1 trabalhador as 10h00 (trabalhador a tempo parcial ou a tempo inteiro);
d. 1 trabalhador a entrar as 12h00 (se for trabalhador a tempo inteiro) ou as 17h00 (no caso de trabalhador a tempo
parcial).
20. Por norma, a Trabalhadora ... iniciava o horéario as 08h45 e V. Exa. as 09h00.
21. Em termos minimos, a loja precisa de, pelo menos, o equivalente a 3 trabalhadores a tempo inteiro (ou 4
trabalhadores, sendo dois a tempo parcial), para assegurar todas as tarefas inerentes ao seu funcionamento diério.
22. Deste modo, assegura-se o cumprimento das exigéncias legais em matéria de tempo de trabalho e de
seguranca e salde no trabalho, garantindo-se, igualmente, uma distribuicdo equitativa dos horérios a realizar, por
forma a que os trabalhadores tenham condi¢des para melhor conciliarem a sua vida privada e profissional.
23. Os periodos de maior afluéncia verificam-se aos sabados e aos domingos, entre as 10h00 e as 12h00 e entre
as 15h00 e as 18h00, o domingo é o dia da semana em que se verifica maior periodo de vendas.
Ora,
24. V. Exa. pretende, por via do presente pedido de horério flexivel, a atribuicdo de um horério de trabalho entre
as 08h00 e as 19h00, de segunda a sexta-feira, e ainda folgas fixas aos sdbados, domingos e feriados.
25. Conforme j& se referiu, vigorou entre V. Exa. e a Empresa um acordo de alteragéo do horario de trabalho até
30/09/2022, nos termos ja referidos.
26. A data, V. Exa. estd, pois, sujeita ao regime de horarios diversificados e folgas rotativas.
27. Por conseguinte, V. Exa. pretende, neste momento, impor de forma unilateral uma alteracéo ao seu horario de
trabalho, limitando o poder de direcdo da loja na sua elaboracao.
28. E também certo que, no passado, foi possivel a loja a organizacéo do seu horario entre as 08h00 e as 19h00.
29. Nao se pede olvidar que, ainda que por via de um acordo de alteracdo ao horario de trabalho vigente no
passado, a atribuicdo de um horério fixo, no periodo da manha, teve implicagdes diretas na conciliagcdo entre a
vida privada e profissional dos restantes trabalhadores em loja (que, como ja foi referido, tem, na sua maioria,
filhos no agregado familiar).
30. Mas se, até a data, tem sido possivel acomodar esse horario, tal sé se ficou a dever devido ao facto de tanto
V. Exa., como a trabalhadora ... conservarem a disponibilidade para prestar a sua atividade aos sabados e
domingos.
31. Assim, estando agora a loja confrontada com a pretensdo de imposi¢do unilateral de uma modificacdo ao
regime de descanso semanal, tal impacta drasticamente a gestdo dos tempos de trabalho.
32. O que implica que deixe de ser possivel a atribuicdo do horario de trabalho solicitado, pois colocam-se novas
problemas na gestdo dos horarios (ex. num cenario em que V. Exa. e a trabalhadora ... tenham folgas fixas, na
transicdo entre fins de semana e dias de semana a loja pode ndo conseguir garantir o descanso minimo obrigatério
entre jornadas ao trabalhador que tenha de fazer horario de abertura).
33. Para além disso, se forem atribuidas folgas fixas a V. Exa., bem como a Trabalhadora ... que apresentou um

pedido idéntico, isso inviabilizara o funcionamento da loja aos fins de semana, principalmente aos domingos.
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34. Conforme ja foi referido, a loja tem uqu%ggpoBaqeLg?rgtgqa?hgrgopr%?aﬂtempo inteiro e 4 a tempo parcial, incluindo-
se nos trabalhadores a tempo inteiro a Responsavel de Loja, cujas fungbes implicam, por um lado, que tenha de
fazer horéarios de abertura, e, por outro, que ndo possa dedicar grande parte do seu tempo as tarefas de venda e
atendimento ao cliente.
35. Pelo que, na pratica, contam-se 2 trabalhadores a tempo inteiro e 4 a tempo parcial, para assegurar o
funcionamento durante todos os 7 dias da semana, todos os dias do ano (com excecao dos dias 25 de dezembro
e 1 de janeiro), e por um periodo que se situa entre as 08h45 e as 21h00.
36. Também ja aqui se mencionou que a loja carece de pelo menos 3 trabalhadores a tempo inteiro ou 2
trabalhadores a tempo inteiro e 2 a tempo parcial por dia, para que se possa ser assegurado o funcionamento da
loja.
37. Sucede que, nos termos do contrato coletivo aplicavel ao setor, a loja esta obrigada a atribuir a todos os
trabalhadores, por ano, um nimero minimo de domingos.
38. A Convencédo Coletiva de Trabalho aplicavel a presente relacéo laboral (CCT entre a ... e a ...) dispde, na
respetiva Clausula 10.2 , alinea c), o seguinte: "nos horarios que sejam organizados por forma a preverem
prestacao de trabalho em todos os sete dias da semana, o descanso
semanal sera organizado para que coincida pelo menos com quinze domingos por ano (...).
39. Atendendo ao quadro de pessoal reduzido e ao facto de a loja estar aberta ao publico todos os 7 dias da
semana, caso seja atribuido o horario e o regime de folgas solicitado existirdo domingos em que a loja néo tera
trabalhadores em nimero suficiente, algo que impede, pura e simplesmente, o funcionamento da loja!
40. Algo que é ainda mais agravado se a Trabalhadora ... também tiver folgas fixas.
41. A fim de avaliar a viabilidade da atribuicao do horéario e do regime de folgas, foram feitas véarias anélises aos
horarios de trabalho e constatou-se, através das simulacdes efetuadas, que existirdo, domingos em que a loja sé
tem 1 trabalhador a tempo inteiro e um trabalhador a tempo parcial!
42. Ou entdo apenas 3 trabalhadores a tempo parcial, 0 que simplesmente impede a abertura e funcionamento da
loja no seu horario habitual!
43. Nao podendo a loja contar com V. Exa., nem com a Trabalhadora ..., e considerando que esta a empresa
obrigada a conceder um n.° minimo de domingos a todos os seus trabalhadores, existirao fins de semana em que
nao estardo presentes os trabalhadores necessarios.
44. Acrescente-se ainda que, no caso particular de V. Exa., foi igualmente solicitado que os dias de feriado também
passassem a ser dias de folga.
45. Ora, isso é manifesta e legalmente impossivel.
46. Todavia, os feriados séo dias de trabalho no ambito da atividade da loja, pelo que, caso venha a ser emitido
parecer desfavoravel a recusa, a ndo prestacao de trabalho nesses dias acarretara a perda de retribuicéo.
47. Posta isto, a atribuicdo do horério solicitado colocaria em causa o funcionamento da loja, levando a um défice
de capacidade para o atendimento ao cliente e para garantir as vérias tarefas relacionadas com a loja e as suas
diferentes areas.
48. Esta situacdo implicaria a contratacdo de um novo trabalhador para, pelo menos, compensar os fins de

semana, o que é absolutamente impossivel e inviavel dada a dimenséo e rentabilidade da loja.
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49. Além disso, basta que um dos trabalhadores falte, por qualquer motivo, a loja ndo tera recursos para resolver

esse problema, tendo de funcionar com menos trabalhadores, sendo incapaz de dar resposta as solicitacées dos

clientes, isto se ndo estiver numa situacdo em que ndo é possivel o seu funcionamento.

50. Por isso, ao admitir-se a concessao do horario requerido, a loja ndo teria um quadro suficiente para responder
as suas necessidades e essa situacdo sO seria resolvida mediante a contratacdo de um trabalhador para
substituicdo da trabalhadora, o que acarretaria custos adicionais, algo que a loja ndo esta na disponibilidade de
suportar.

Em suma,

51. Para dar cumprimento as obrigacGes legais em matéria de organizacdo do tempo de trabalho (limites ao
periodo normal de trabalho e intervalo de descanso) e, concomitantemente, para responder as necessidades de
funcionamento da loja, é este o (inico esquema organizativo possivel.

52. Se, por mera hipétese, Ihe fosse atribuido o regime de folgas solicitado, a loja ndo teria vendedores suficientes
para dar resposta a afluéncia de clientes, algo que iria impactar direta e irremediavelmente o funcionamento da
loja.

53. A resolucdo desta questdo apenas poderia ser feita mediante a contratacdo de novos trabalhadores ou, por
outra, pela realizacdo de trabalho adicional ndo previsto.

54. Prejudicando ainda as necessidades de repouso e descanso dos restantes trabalhadores e implicando
encargos acrescidos para a loja, o que compromete a sua viabilidade financeira.

55. Adicionalmente, se a ... lhe atribuir um horério de trabalho que se afaste daqueles praticados na loja, como V.
Exa. pretende, isso significara exclui-la do sistema de horarios diversificados em vigor na loja. Esse esquema de
horéarios diversificados permite, com as exceg¢des j& mencionadas, uma distribuicdo tendencialmente equilibrada
dos varios horérios entre trabalhadores do estabelecimento.

56. Um tratamento preferencial a V. Exa. iria potenciar um conflito laboral entre os outros trabalhadores e a
empresa, conflitos internos na equipa, desmotivacdo, desarticulacdo do trabalho em equipa, com todos os
prejuizos que dai resultam para a empresa e para o funcionamento da loja, sobretudo para a produtividade e
qualidade de servico desta.

57. E, como se viu, existem outros colaboradores com filhos menores de idade, os quais ficariam numa situagéo
desfavoravel, vendo prejudicada a sua flexibilidade horaria.

58. Em face do exposto, ndo podemos aceitar o seu pedido de horéario de trabalho.

Informamos que, querendo, V. Exa. podera pronunciar-se no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data da rececao
desta carta. Apds o decurso deste prazo sem qualquer declaracao de V. Exa., este documento sera remetido, por
mera cautela, para a Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, sem prejuizo de a ... entender que o

pedido de V. Exa. ndo se encontra fundamentado, conforme o exigem os arts. 56.° e 57.° do CT.

..y

1.4. A trabalhadora apreciou a intengéo de recusa nos termos a seguir transcritos:

“(...)
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..., vendedora, a exercer fun¢des na Lojahf?, TERr#gr'ﬂéLsg[?.E gr% F.‘jm%%i?igada para se pronunciar, no prazo de 5 dias
sobre a intencéo de indeferimento do seu pedido de Alteracao de Horario de Trabalho,
Venho por este meio, oferecer os fundamentos de facto e de direito que, certamente, levardo V. Exi.2 a alterar a
intencdo anunciada, e a final deferir a pretenséo, oportunamente apresentada, o que se faz nos termos seguintes:
1- A trabalhadora pediu a fixagdo das folgas semanais rotativas para os fins-de-semana, pelo motivo de ter um
filho menor, com 4 anos, que consigo vive em comunh&do de mesa e habitacao.
2- Cumpre ressaltar, que mora apenas com seu filho e seu cbnjuge, ..., ..., que continua a prestar servico no ...,
trabalhando em servico operacional, estando integrado numa escala de servico rotativo variavel, incluindo os fins-
de-semana, como ja dito na carta anterior.
3- Desta forma, seu filho de 4 anos ndo tem com quem ficar aos fins-de-semana, considerando que este frequenta
a escola/creche "...", em ..., que funciona somente de segunda a sexta.
4- Sem creche aos fins-de-semana e ndo havendo familiares com quem deixar o filho, nem mesmo os avos
paternos, que cuidaram do neto ao longo destes 4 anos e encontrando-se atualmente sem condi¢des fisicas e
psiquicas para cuidar dele, é impossivel conciliar a vida familiar com a atividade profissional, o que fere os direitos
que Ihe séo garantidos na Constituicdo da Republica Portuguesa.
O artigo 59.° - Direitos dos trabalhadores - da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estatui:
"1. Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem, religido, convicgées
politicas ou ideolégicas, tém direito:
a) (...);
b) A organizacg&o do trabalho em condicdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizaco pessoal e
a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar;".
E o artigo 67.° - Familia - consagra:
"1. A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecédo da sociedade e do Estado e a
efetivacdo de todas as condi¢Bes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros.
2. Incumbe, designadamente, ao Estado para protecédo da familia:
a)ag) (..);
h) Promover, através da concertacdo das varias politicas sectoriais, a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar.".
Por sua vez, o artigo 68.° - Paternidade e maternidade - prescreve:
1. Os pais e as méaes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acédo
em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizacdo profissional e
de participagdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

5- Outra questéo relevante € que a empresa empregadora ndo apresentou qualquer facto que impossibilitasse o
normal funcionamento da loja de ... e nem sequer apresentou argumentos sobre a impossibilidade de substituir a
trabalhadora. Sobre isso, o n° 2, do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho (Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou

em regime de horério flexivel) é bem claro no que diz respeito a recusa do pedido por parte do empregador:
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"Art. 57.°n.° 2: O empregador apenas %gc}g?géqﬁ?gr %Nﬁegﬁ%ﬁg&ﬂ fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.".
6- A empresa empregadora também se limitou a interpretar o artigo 56.° do Cédigo do Trabalho, ao argumentar
gue o direito ao horario flexivel consagrado no Cédigo do Trabalho, nada tem a ver com a escolha dos dias de
trabalho e dos dias de descanso semanal, pelo que o regime de folgas nao tem qualquer relagdo como direito
consagrado no citado artigo.
7- Ora, a inclusdo do descanso semanal, incluindo sabados e domingos, no regime de flexibilidade do horério de
trabalho, previsto nos artigos 56.° e 57.° do CT, foi recentemente apreciada pelo Supremo Tribunal de Justica, no
Acérdao de 17.03.2022 (relator Julio Vieira Gomes), processo n.° 17071/19.9T8SNT.L1.S1, e no Acordao de
22.06.2022 (relator Ramalho Pinto), ambos in www.dgsi.pt, conforme trecho transcrito abaixo:
"Importa, contudo, ter presente que a montante da definicdo de horario flexivel esta a definicdo do que seja um
horério de trabalho. Ora, nos termos do artigo 200.° n.° 1 do CT "entende-se por horario de trabalho a determinagéo
das horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do
descanso semanal”, sendo que, como esclarece o n.° 2 do artigo 200.° do CT, "o horério de trabalho delimita o
periodo normal de trabalho diario e semanal”. O horario flexivel € um horario de trabalho pelo que bem pode a
trabalhadora, no seu pedido, precisar que pretende que os seus dias de descanso sejam, como alias afirma que
vinham sendo ha trés anos, o sdbado e o domingo. As questfes estdo evidentemente imbrincadas e conexas, ao
contrario do que sucederia no exemplo proposto pelo Recorrente de um pedido de aumento salarial (Conclusao
D) que nada tem a ver com o tempo de trabalho. Acresce que também uma interpretacao teleoldgica do regime
de horario flexivel aponta no mesmo sentido, porquanto sé assim se consegue o desiderato da conciliagao entre
atividade profissional e vida familiar.
Como a trabalhadora referiu no seu pedido a alteracéo dos seus dias de descanso acabava por lhe acarretar um
grave prejuizo econémico, que em grande medida comprometeria o escopo legal do regime de horario flexivel."
8- Tal tema também foi consolidado em recente Acérddo do Supremo Tribunal de Justi¢ca, publicado em 12.10.2022
(Relator Domingos Morais), em processo ajuizado pela empresa ...:
Pelo exposto;
"Processo n.° 423/20.9T8BRR.L1.S1
O texto dos artigos 56.° e 57.° do Codigo do Trabalho nédo exclui ainclusao do descanso semanal, incluindo
0 sadbado e o domingo, no regime de flexibilidade do horério de trabalho, a pedido do trabalhador com
responsabilidades familiares."
Requer-se, respeitosamente, a V. Ex.2 a compreensado do pedido, porque para uma mae, a protecdo e bem-estar
dos nossos filhos esta acima de tudo.
A empresa possui um elevado nimero de colaboradores e que seria apenas, necessaria uma reorganizagao de
horarios de modo a acolher todas as pretens@es em causa e que tem consagragao constitucional.
Acredita-se, por isso, que, ponderados todos os factos em causa, ndo deixara de V. Ex.2 de acolher os
fundamentos alegados e deferir o pedido oportunamente apresentado, alterando assim a intencdo de

indeferimento notificada, dado que, dai ndo resultaria qualquer prejuizo para o bom funcionamento da loja.

...y
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2.1. Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marc¢o, artigo 3.°:
“(...) d) Emitir parecer prévio no caso de intencao de recusa, pela entidade empregadora, de autorizacéo
para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a trabalhadores com filhos menores de 12

anos (...)".

2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional determina que devem os Estados-
Membros criar medidas “(...) que permitam, tanto aos homens como as mulheres, conciliar mais

facilmente a vida familiar e a vida profissional”.

2.3. A igualdade entre homens e mulheres é um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia (TUE), a

promogao da igualdade entre os homens e as mulheres é um dos objetivos da Unido Europeia.

2.4. O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a Uniao,
na realizagdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e promover a
igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo 153.° que “A fim de
realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e completara a agao dos Estados-
Membros nos seguintes dominios: (...) (i) Igualdade entre homens e mulheres quanto as oportunidades

no mercado de trabalho e ao tratamento no trabalho”.

2.5. A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001, reconhece
como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos nacional e internacional, a
realizacao de condigbes proprias a assegurar o exercicio efetivo de direitos e principios como o que
estabelece que todas as pessoas com responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um
emprego tém direito de o fazer sem ser submetidas a discriminagdes e, tanto quanto possivel, sem que

haja conflito entre o seu emprego e as suas responsabilidades familiares.
2.6. A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a Diretiva 2010/18/EU do

Conselho, de 8 de margo de 2010, com efeitos a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro

revisto sobre licenca parental, reforcando que as “politicas de conciliagao entre a vida profissional e a

RUA AMERICO DURAQ, N.212 -A, 1.2 ¢ 2.2 - OLAIAS 1900-064 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: geral@cite.pt



@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

MINISTERIO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA

SOCIAL COMISSAD PARA A IGUALDADE
_ . . o MO TRABALHO E NO EMPREGO
vida familiar deverao contribuir para a concretizagao da igualdade entre homens e mulheres, promover

a participagao das mulheres no mercado de trabalho, a partilha equitativa das responsabilidades de
prestacdo de cuidados entre homens e mulheres e reduzir as disparidades de rendimentos e de

remuneragdes entre homens e mulheres” (Considerando 6).

2.7. A Recomendacao (UE) 2017/761 da Comisséao, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu dos
Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a vida profissional
e a vida privada” recomendar que “Os trabalhadores com filhos e familiares dependentes tém o direito
de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de trabalho flexiveis e de aceder a servigos de
acolhimento. As mulheres e os homens tém igualdade de acesso a licengas especiais para cumprirem

as suas responsabilidades familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

2.8. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17 de
novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | — Igualdade de oportunidades e
de acesso ao mercado de trabalho; Il — Condi¢des justas no mercado de trabalho e Il — Proteg&o social
e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir pela Europa, nomeadamente o da

conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e privada.

2.9. Na esfera do Direito Nacional, no artigo 13.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), vem
consagrado o principio fundamental da igualdade, principio estruturante do Estado de Direito
democratico, impetrando o tratamento igual do que é igual e o tratamento diferenciado do que é
diferente, concretizando-se em dois vetores, designadamente, a proibicdo do arbitrio legislativo e a

proibicdo da descriminagéo.

2.10. O n.° 1 do artigo 68.°, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), estabelece que “Os pais e
as mdes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacéo da sua insubstituivel agcdo em
relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagéo, com garantia de realizagao profissional e de
participacdo na vida civica do pais.”, e o n. °2, do mesmo dispositivo legal, dispde que “A maternidade

e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”.

2.11. No dmbito da atividade laboral, o artigo 59.° da CRP estabelece:

“(...) 1. Todos os trabalhadores, sem distingdo de idade, sexo, raga, cidadania, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito:

b) A organizagéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacao

pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar; (...)".
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2.12. Na subseccao IV, do capitulo I, do titulo Il, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, é tratada a matéria dedicada a parentalidade, e sob a epigrafe “horario flexivel de
trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo 56.° daquele diploma legal, que o
trabalhador, com filho menor de 12 (doze) anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca cronica, que com ele viva em comunhao de mesa e habitagéo, tem direito a trabalhar em regime
de horario flexivel, entendendo-se que este horario é aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro

de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

2.13. O/A trabalhador/a que pretenda exercer o direito estabelecido no citado artigo 56.°,
designadamente trabalhar em regime de horario flexivel, devera solicita-lo ao empregador, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, indicando qual o horario pretendido, bem como indicar o prazo previsto,
dentro do limite aplicavel, e declarar que o menor vive com ele/a em comunh&o de mesa e habitagao —
cfr. artigo 57.°, do Codigo do Trabalho (CT).

2.14. Uma vez solicitada autorizagao de trabalho em regime de horario flexivel, a entidade empregadora
apenas podera recusar o pedido com fundamento em uma de duas situagdes, quando alegue e
demonstre, de forma objetiva e concreta, a existéncia de exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa que obstem a recusa, ou a impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for

indispensavel, nos termos do disposto no n.° 2, do mencionado artigo 57.°.

2.15. Dispde o n.° 3 daquele preceito legal, que o empregador tem de comunicar a sua decisao, por
escrito, ao/a trabalhador/a, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da rece¢ao do pedido. No caso
de nao observancia pelo empregador do prazo indicado, considera-se aceite o pedido do/a

trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

2.16. Quando o empregador pretenda recusar o pedido, € obrigatério o envio do processo a CITE, para
emissdo de parecer prévio, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao fim do prazo estabelecido para
apreciacao pelo/a trabalhador/a da intengao de recusa, implicando a sua falta a aceitagdo do pedido,

nos termos da alinea c) do n.° 8 do artigo 57.°, do Cdédigo do Trabalho.
2.17. Nos termos do n°. 3 do mesmo artigo, caso o parecer desta Comissdo seja desfavoravel, a

entidade empregadora s6 podera recusar o pedido do trabalhador/a apds decisdo judicial que reconhega

a existéncia de motivo justificativo.
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2.18. Regressando ao conceito de horario flexivel, previsto no artigo 56.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho,

ja citado, note-se que o n.° 3 do mesmo artigo esclarece que “O horario flexivel, a elaborar pelo
empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presencga obrigatéria, com duracao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duragédo n&o
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracao ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas”.

2.19. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até 6 (seis) horas consecutivas de
trabalho e até 10 (dez) horas de trabalho em cada dia, e deve cumprir o correspondente periodo normal

de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

2.20. A intencéo do legislador que subjaz a elaboragdo da norma, prende-se com a necessidade de
harmonizar o direito do trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar,
conferindo-lhe a possibilidade de solicitar ao seu empregador a prestagdo de trabalho em regime de
horario flexivel, sempre que tenha filhos/as menores de 12 (doze) anos ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doencga cronica. Tal direito € materializavel mediante a escolha, pelo/a
trabalhador/a, e dentro de certos limites, das horas para inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario, cabendo ao empregador elaborar esse horario flexivel, observando, para tal, as regras
enunciadas no n.° 3 daquele artigo 56.°. Assim, incumbe ao empregador estipular, dentro da amplitude
de horario escolhida pelo/a trabalhador/a requerente, periodos para inicio e termo do trabalho diario,
cada um com duragdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta
duragao ser reduzida na medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de

funcionamento do estabelecimento/servico.

2.21. Tem sido entendimento maioritario desta Comissao considerar enquadravel no artigo 56.° do
Cadigo do Trabalho, a indicagao, pelo/a requerente, de um horario flexivel a ser fixado dentro de uma
amplitude temporal diaria e semanal indicada como a mais favoravel a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar, por tal circunstancia ndo desvirtuar a natureza do horario flexivel se

essa indicagao respeitar o seu periodo normal de trabalho diario'. Importa, ainda, que a amplitude

" Decorre do artigo 198.° do Codigo do Trabalho que periodo normal de trabalho significa o tempo de trabalho que o/a
trabalhador/a se obriga a prestar, medido em numero de horas por dia e por semana.
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indicada pela trabalhadora seja enquadravel na amplitude dos turnos que lhe podem ser atribuidos.?

2.22. A orientacao que tem vindo a ser seguida por esta Comisséo, € no sentido de a indicagao pelos/as
trabalhadores/as da amplitude horaria diaria em que pretendem exercer a sua atividade profissional, por
forma a compatibiliza-la com a gestao das suas responsabilidades familiares, ndo consubstanciar um
pedido de horario rigido ou uma limitagdo ao poder de diregdo do empregador, a quem compete
determinar o horario, nos termos previstos no artigo 212.° do Cédigo do Trabalho, observado o dever de
facilitar a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar, tal como expressamente referido na

alinea b) do n.° 2, do referido preceito legal.

2.23. O horario flexivel surge como resposta a necessidade de pais trabalhadores e maes trabalhadoras
prestarem apoio as suas criangas, acudindo as necessidades destas enquanto suas dependentes e,
simultaneamente, continuarem a cumprir com as suas obrigagdes laborais, pelo que o direito plasmado
no artigo 56.° do CT é resultado do reconhecimento pela lei laboral de valores humanos basicos

relacionados com a parentalidade e que aqui encontram tutela especial.

2.24. Refira-se, ainda a propdsito desta matéria, que é dever da entidade empregadora proporcionar a
trabalhadores e trabalhadoras as condicbes de trabalho que favorecam a conciliacido da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal [a este propdsito vide o n.° 3 do artigo 127.°, do Cdodigo do
Trabalho (CT)], bem como é dever facilitar ao/a trabalhador/a a conciliagdo da atividade profissional com
a vida familiar [alinea b) do n.° 2, do artigo 212.° do Cdédigo do Trabalho (CT)].

2.25. Concedido o horario flexivel, podera o/a trabalhador/a solicitar um enquadramento legal de
horarios especiais, designadamente através da possibilidade de solicitar horarios que |he permitam
atender as suas responsabilidades familiares ou, entdo, exercer o seu direito a beneficiar de um horario
de trabalho que Ihe possibilite conciliar a sua atividade profissional com a vida familiar, e que
corresponde a um dever do empregador concretizavel através do desenvolvimento de métodos de
organizagao dos tempos de trabalho que respeitem tais designios e que garantam o principio da
igualdade de trabalhadores/as, tratando situacdes iguais de forma igual e situagdes diferentes de forma

diferenciada.

2.26. Da aplicacédo das normas legais citadas, resulta a obrigagcédo de a entidade empregadora elaborar

2 Ver a este respeito o Parecer n.° 128/CITE/2010, disponivel em www.cite.gov.pt
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horarios de trabalho destinados a facilitar a conciliagao dos/as trabalhadores/as com responsabilidades

familiares, de acordo com o disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cédigo do Trabalho (CT), sendo legitimo
ao empregador recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou servigo, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel, o que
equivale a afirmar que impende sobre a entidade empregadora um dever acrescido de demonstrar
nestes casos, concretizando objetiva e coerentemente, na pratica, em que se traduzem tais exigéncias

imperiosas.

2.27. No seu pedido de trabalho em regime de horario flexivel, a trabalhadora solicita a prorrogagao do
horario flexivel “(...) em que seja possivel durante a semana (dias uteis) continuar com o horario de
saida em concordancia com o horéario de encerramento da creche e, deixar de ter folgas rotativas
comecando a ter folgas fixas nomeadamente aos fins de semana e feriados. (...)” para

acompanhamento do seu filho com 4 (quatro) anos de idade.

2.28. Ora, da analise realizada ao pedido da trabalhadora, verifica-se que 0 mesmo é omisso no que
respeita a indicacao do horario flexivel que lhe permita conciliar a sua atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, na medida em que nao menciona, em concreto, as horas de inicio e termo do periodo

normal de trabalho que pretende que a sua entidade empregadora autorize.

2.29. A indicacao do horario pretendido constitui um elemento essencial do pedido de horario flexivel,
cuja inobservancia inviabiliza a autorizagdo do pedido de horario. De facto, o pedido da trabalhadora
nao permite conhecer com exatidao qual o horario flexivel efetivamente pretendido, desconhecendo-se
assim, qual o mais conveniente para a conciliagao da vida profissional com a vida familiar e pessoal da

requerente.

2.30. O mesmo sucede com a formulagcdo do horario flexivel, tendo o requerente de dar a conhecer
através da forma como indica o seu horario se, pretende um horario flexivel stricto sensu, com uma
componente fixa e uma componente mével ou se pretende um horario flexivel, que na sua execugao

seja fixo, prescindido das componentes movel e fixa.

2.31. Ainda que estejamos perante uma prorrogacao de um horario flexivel, verifica-se, que por um lado,
que o agora solicitado ndo corresponde ao praticado até a data e, por outro lado, nos casos de
prorrogacao, o pedido devera conter a mesma formalidade legal de um pedido inicial. Assim, face ao
exposto, resta-nos concluir que o pedido apresentado ndo relne os requisitos legais do artigo 56° e 57°

do CT, por nao conter uma proposta de horario de trabalho.
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2.32. Por outro lado, verifica-se ainda, que a trabalhadora também n&o declarou que vive em comunhao
de mesa e habitacdo com o seu filho menor, tal como determina o ponto i) da alinea b) do n.° 1 do artigo
57.°do CT.

2.33. Quanto aos demais fundamentos invocados na inten¢ao de recusa da entidade empregadora fica

a sua analise juridica prejudicada pela verificacdo deste facto.

2.34. Sem prejuizo do exposto, pode a trabalhadora, caso assim o pretenda, apresentar novo pedido de
trabalho em regime de horario flexivel, nos termos constantes no artigo 56° e 57° do Cédigo do Trabalho,
desde que contenha as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho que Ihe for mais
conveniente de forma a realizar a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal e tendo

em consideragdo os tempos de organizag¢ao do trabalho do local onde exerce fungdes.

2.35. Saliente-se ainda que o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras com
responsabilidades familiares ndo implica a desvalorizagao da atividade profissional que prestam nem a
depreciacao dos interesses dos empregadores. Pelo contrario, o direito a conciliacdo da atividade
profissional com a vida familiar, consignado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, é um direito especial que visa harmonizar ambas as conveniéncias, competindo
a entidade empregadora organizar o tempo de trabalho de modo a dar cumprimento ao previsto na lei

sobre a protegéo ao exercicio da parentalidade.
Il - CONCLUSAO

Face ao exposto:

3.1. A CITE emite parecer favoravel a intencado de recusa da entidade empregadora ..., relativamente
ao pedido de trabalho em regime de horario flexivel, apresentado pela trabalhadora com

responsabilidades familiares ...

3.2. O empregador deve proporcionar a trabalhadora condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagéo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracédo dos horarios de trabalho, deve
facilitar a trabalhadora essa mesma conciliagdo, nos termos, respetivamente, do n.° 3 do artigo 127.°,
da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° € n.° 2 do artigo 221.° todos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis,

também, aos/as trabalhadores/as em fungdes publicas, por forca do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o

correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS DA CITE EM 04 DE JANEIRO DE 2023, COM OS VOTOS

CONTRA DA REPRESENTANTE DA CONFEDERAGCAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES -
INTERSINDICAL NACIONAL (CGTP-IN)
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