CENTRO
DL ESTUDOS
UDICIARICS oy, N TRaBALIO £ NO EHPRESS
FORMACAO PILOTO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO
Estrutura |
Dia1l 12 Fevereiro 2016 CONHECER E RECONHECER |
Hora Finalidade Objetivo Metodologia Atividade Observagoes
Apresentagdo da Apresentagdo
formagao piloto e PPT
9:30-10:00 ABERTURA Apresentagdo do projeto. Apresentagdo
Apresentagdo dos individual
participantes
Avaliagdo Conhecer as Participativa. Expectativas
expectativas dos paraa
10:00 — 10:30 part{up.antes. formagdo
Possibilitar a
avaliagcdo da
formagdo no final.
OENESKEIE INTERVALO
Conhecer e Defini¢do de Mista: Salada de Mitos  (versdo longa)
reconhecer assédio sexual participativa + de factos Fasel, I, 1ll, IVeV
expositiva (incluindo Defini¢do de assédio
(atividade de apresentagdo sexual, incluindo
11:00 - 12: At e
00 00 dindmica de grupo  PPT: definigdo quatro grandes
+ apresentacdo de  assédio sexual) dimensdes e
definigdes assédio componentes.
sexual).
Percecgoes e Participativa: Sera isto (assédio sexual)
12:00 - 13:00 avaliagGes sobre atividade de realmente
assédio sexual. dindmica de grupo  grave?
Expositiva: Apresentagdo
apresentagdo das PPT. Resultados
representagdes de pesquisa:
sobre assédio representacGes
moral/sexual e e gravidade
sua gravidade. atribuida ao
assédio sexual.
PAUSA PARA
13:00 — 14:00 ALMOCO
14:00 — 15:00 Defini¢do assédio Quizz
moral
Apresentagdo Defini¢do de assédio
PPT: defini¢do moral, incluindo
assédio moral. quatro grandes
dimensdes e
componentes.
IEHIOES BRI INTERVALO

15:30-16:30

Percegoes e
avaliagGes sobre
assédio moral.

Participativa:
atividade de
dindmica de grupo
Expositiva:

Sera isto
realmente
grave?
Apresentagdo

(assédio moral)
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apresentagdo das PPT. Resultados

representagdes de pesquisa:
sobre assédio representacGes
moral/sexual e e gravidade
sua gravidade. atribuida ao

assédio sexual.
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moral/sexual

CENTRO ‘
DX ESTUDOS
- UDICIARIS se Grafe @-=mie A A
FORMACAO PILOTO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO
Dia 2 16 Fevereiro 2016 CONHECER E RECONHECER Il
Hora Finalidade Objetivo Metodologia Atividade Observagoes
Apresentagdo do Expositiva Sumédrio (tem almofada de tempo
9:30 - 10:00 5 L
dia de trabalho para atrasos iniciais)
Conhecer e Identificar Definir assédio Mista: Da ficgdo para Faselell
reconhecer situagdes de moral/sexual. participativa + arealidade: e
assédio Reconhecer sinais expositiva (video, se isto
10:00 - 11:00 sexual/moral no e apoiar. dindmica de acontecesse
local de grupo e comigo ou com
trabalho apresentagdo alguém que eu
PPT) conhego?
NEOES KR INTERVALO
Mista: Fase lll
participativa +
expositiva (video,
11:30 - 13:00 dindmica de
grupo e
apresentacgdo
PPT)
PAUSA PARA
13:00 - 14:00 ALMOCO
Discutir a Participativa Discussdo de
14:00 — 14:30 |mportanC|'a da um caso real
prova — o énus da
prova.
Expositiva Apresentacdo (exposi¢do seguida de
14:30 -15:00 PPT: dlcaf para deba_!t.e com
a produgdo de participantes)
prova
HOES L INTERVALO
Discutir o que se Participativa: Discussdo de (por grupos)
pode, deve fazer atividade de um caso de
15:30 - 16:30 perante um caso dindmica de assédio
de assédio grupo moral/sexual
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FORMAGAO PILOTO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO
Dia 3 18 Fevereiro 2016 COMPREENDER PARA ACTUARI|
Hora Objetivo Metodologia Atividade Observagoes
Compreender o assédio sexual Expositiva Apresentagdo PPT: Incidéncia global
no local de trabalho em Portugal: resultados de Comparagdo com
formas mais frequentes, etc. pesquisa (assédio 1989
9:30-10:30 Comparagdo 1989 — 2015. sexual) Tipos de assédio mais
frequentes
Assédio sexual e
idade, etc.
(OELDESEEILE INTERVALO
11:00 - 12:00 Participativa D|s<3u§sao de casos (por grupos. Cada
assédio sexual grupo com o seu caso)
Compreender o assédio moral: Expositiva Apresentagdo PPT: Os autores do assédio
autores. resultados de sexual
pesquisa (assédio Comparagao autores
12:00 - 13:00 sexual) com 1989
Discussdo articulada
com casos da
atividade anterior
PAUSA PARA
13:00 — 14:00 ALMOCO
Compreender o assédio moral no  Expositiva Apresentagdo PPT: Incidéncia global
local de trabalho em Portugal: resultados de Tipos de assédio mais
14:00 - 14:30 formas mais frequentes, etc. pesquisa (assédio frequentes
moral) Assédio moral e idade,
etc.
Participativa Discussdo de casos (por grupos. Cada
14:30-15:30 assédio sexual grupo com o seu caso
)
HENESHN  INTERVALO
Compreender o assédio moral: Expositiva Apresentagdo PPT: Os autores do assédio
autores. resultados de moral
16:00 - 16:30 pesquisa (assédio Discussdo articulada
moral) com casos da
atividade anterior
FINAL DA SESSAO
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15:30 - 16:00

16:00 - 16:30

16:30

FINAL DA SESSAO

homens reagem, justificam as
suas reagdes ou racionalizam o
que lhe acontece.

reagdes, justificagdes,
racionaliza¢Ges para o
sucedido e
consequéncias.
Debate

CENTRO
DX ESTUDOS
e UDKCAROS ., N Grafe @it A Ay
FORMACAO PILOTO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO
Dia 4 19 Fevereiro 2016 COMPREENDER PARA ACTUAR Il
Hora Objetivo Metodologia Atividade Observagoes
Apresentagdo do dia de trabalho Expositiva Sumadrio (tem almofada de
9:30 - 10:00 tempo para atrasos
iniciais)
Quebra de estereodtipos Participativa Eu e as minhas
10:00 - 11:00 Reforgar ideias da sessdo imagens (assédio
anterior: incidéncia e autores sexual)
REOES KB INTERVALO
Compreender como mulheres e Expositiva Apresentagdo PPT: (Assédio sexual)
homens reagem, justificam as reagdes, justificagdes,
11:30-12:30 suas reagdes ou racionalizam o racionalizagGes para o
que Ihe acontece. sucedido e
Comparagdo 1898 — 2015 consequéncias.
12:30 - 13:00 Dieliie
PAUSA PARA
13:00 - 14:00 ALMOCO
Quebra de esteredtipos Participativa Eu e as minhas
14:00 - 15:00 Reforgar ideias da sessdo imagens (assédio
anterior: incidéncia e autores sexual)
(CHIOER LA INTERVALO
Compreender como mulheres e Expositiva Apresentagdo PPT: (assédio moral)
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organizagdo/no meu
local de trabalho...
(assédio moral)

% CENTRO C T
C | DLESTUDOS
st |UDICARIOS s Grafe [Praimiim. N TaABALO E NG EHPREED
FORMACAO PILOTO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO
Dia 5 26 Fevereiro 2016 COMPREENDER PARA ACTUAR I
Hora Objetivo Metodologia Atividade Observagoes
Apresentagdo do dia de trabalho Expositiva Sumdrio (tem almofada de
9:30-10:00 tempo para atrasos
iniciais)
Expositiva Apresentagdo PPT: (com debate)
Ambiente de trabalho,
10:00 - 11:00 relagGes profissionais
e assédios (moral e
sexual)
UNEOESEEE[0N INTERVALO
Expositiva Apresentagdo PPT: (com debate)
11:30-13:00 resultados qualitativos
— a crise e os assédios.
PAUSA PARA
13:00 — 14:00 ALMOCO
Participativa Na minha Resultado:
organizagdo/no meu hierarquizagao de
local de trabalho... prioridades para
(assédio sexual) prevenir e atuar no
14:00 — 15:00 ambito do assédio
sexual.
As prioridades serdo
discutidas na sessdo
do dia seguinte (open
space)
15:00 — 15:30 L i:A7:\Ke}
Participativa Na minha Resultado:

hierarquizagao de
prioridades para
prevenir e atuar no
ambito do assédio
moral.

As prioridades serdo
discutidas na sessao
do dia seguinte (open
space)
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CENTRO ;
DX ESTUDOS
4 JUDICIARIOS s Grafe [Praimiim. N TAsRALAS £ N8 EPRESS
FORMACAO PILOTO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO
Dia 6 1 Margo 2016
Hora Finalidade Objetivo Metodologia  Atividade Observagoes
Apresentagdo do Expositiva Sumdrio (tem almofada de
9:30-10:00 dia de trabalho tempo para atrasos
iniciais)
Passagem da Diagnostico. Participativa: Fase | (divisdo dos
10h00 — 1:00 com’preensao do open space participantes por
fenémeno para a techology grupos/temas de
atuagdo. adaptada debate)
INEOES KRR INTERVALO
Passagem da Diagnostico. Participativa: Fase Il (rotagdo dos
11:30 — 12:30 com’preensao do open space grupos/temas)
fenémeno para a techology
atuagdo. adaptada
Passagem da Diagnostico. Participativa: Fase Il — discussdo
12:30 — 13:00 con’lpreensao do open space final Qa.atlwdade
fenémeno para a techology (plenario)
atuagéo. adaptada
PAUSA PARA
13:00 — 14:00 ALMOCO
Passagem da Expositiva Onze dicas (exposig¢do seguida de
14:00 — 15:00 com’preensao do desz\tfe com
fenémeno para a participantes)
atuagdo.
ICHOENEIEION INTERVALO
Passagem da Expositiva Politica exposicdo (seguida de
15:30 — 16:30 com’preensao do |r3terna: onze debzf\tf:-: com
fenémeno para a dicas participantes)
atuagdo
FINAL DA
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16:30

DA FORMACAO

CENTRO ‘
LLESTUDOS _
22 JUDICIARIOS sy Grafe @mime A Ay
FORMAGAO PILOTO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO
Dia 7 3 Marco 2016 COMPREENDER PARA ACTUAR IV
Hora Finalidade Objetivo Metodologia Atividade Observagoes
Sumario (tem almofada de
9:30-10:00 tempo para
atrasos iniciais)
Passagem da Planeamento: Participativa: Trabalho Por grupos de
compreensdo do produgdo de proposta  open space desenvolvido interesse.
fenémeno para a para sistema de techology pelos
atuagdo.. prevencdo/resolucio adaptada participantes —
10h00 — 1:00 assédio. proposta~s para
elaboragdo de
sistema de
prevengdo e
resolugdo de
assédio.
INROESEEEIIN INTERVALO
Passagem da Planeamento: Participativa: Trabalho Por grupos de
compreensdo do produgdo de proposta open space desenvolvido interesse.
fenémeno para a para sistema de techology pelos
atuagdo. prevengdo/resolugdo adaptada participantes —
11:30 —13:00 assédio. proposta~s para
elaboragdo de
sistema de
prevengdo e
resolugdo de
assédio.
PAUSA PARA
13:00 -14:00 ALMOCO
Passagem da Planeamento: Participativa: Apresentacdo Em plendrio.
compreensdo do produgdo de proposta  open space das propostas
14:00 —-15:00 fenémeno para a para sistema de techology realizadas pelos
atuagdo. prevengdo/resolugdo adaptada participantes
assédio.
EHOOESEREN  INTERVALO
Avaliagdo Avaliar a formagdo Participativa Confronto com
IREVES RO FEED-BACK as expectativas
iniciais.
EMCERRAMENTO
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Atividades |

ACTIVIDADE DIA DE APLICACAO
Receios & Expectativas 1
Salada de Mitos de factos 1
Sera isto realmente grave? ,
(010] 44 1

Da fic¢do para a realidade: e se
isto acontecesse comigo ou 2
com alguém que eu conhego?

Discussdo de um caso real (por

grupos) — 6nus da prova 2

Discussdo de um caso real (por
grupos) — o que fazer? 2

Discussdo de casos assédio
sexual (por grupo) 3

Discussdo de casos assédio
moral (por grupo) 3

Eu e as minhas imagens
(assédio sexual) 4

Eu e as minhas imagens
(assédio moral) 4

Na minha organizagdo/no meu
local de trabalho... (assédio 5
sexual)

Na minha organiza¢do/no meu
local de trabalho... (assédio 5
moral)

Debate & inovagdo 7




