— COMISSAD PARA A IGUALDADE

G A BT NO TRABALHO E MO EMPREGO

PARECER N.° 740/CITE/2019

Assunto: Parecer sobre o direito ao pagamento anual de prémio

corporativo a trabalhadores/as que tenham gozado ou estejam
no gozo de licencas, dispensas ou faltas, no ambito da
proteccdo da parentalidade, a que se refere o artigo 35° do
Cddigo do Trabalho

Proc. n.° 3181/DV/2019

| - OBJETO

1.1.

A CITE recebeu do sociedade “ ..., um pedido de parecer sobre o

assunto referido em epigrafe, formulado nos termos infra reproduzidos:

“1- A nossa organizacao, este ano, definiu a atribuicdo de um prédio
monetario denominado "prémio anual corporativo" cujo pagamento
esta dependente dos resultados do grupo ... a que pertence a
empresa, ou seja, havera lugar ao pagamento anual do mesmo se o
grupo apresentar resultados globais superiores a 10% apurados no
més de Julho de cada ano e com referencia ao periodo de 1de Julho

do ano anterior a 30 de Junho desse ano.

2 -Atingidos os referidos resultados os trabalhadores receberdo um

prémio equivalente ao seu salario base mensal.
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3 - O pagamento do referido prémio esta dependente da existéncia
de vinculo do trabalhador & empresa anterior a Abril de cada ano,
sendo que, no ano de admissdo, os trabalhadores receberdo esse
prémio proporcionalmente ao tempo de trabalho prestado e os que

entrarem depois de Abril ndo o receberao.

4 - Os trabalhadores que estiverem ausentes por periodo superior
a trinta dias seguidos receberdo o0 prémio proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente prestado, incluindo os
trabalhadores que ndo tenham prestado servigo por gozo de licengca

ao abrigo do regime da protecao da parentalidade.

Nestes termos, requer-se a emissao de parecer quanto a decisdo da
requerente de pagar o identificado prémio aos trabalhadores que
estejam ou tenham estado em gozo de qualquer uma das licencas
ao abrigo da protecdo na parentalidade proporcionalmente ao

tempo de trabalho efetivamente prestado.”

1.2- Cabe a CITE, nos termos do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de
marco, com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 60/2018, de 21 de
agosto, que aprova a lei organica, sob a epigrafe: “Atribuicées

préprias e de assessoria”:

“(..)

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e nao discriminacao
entre mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que
solicitados pelo servico com competéncia inspetiva no dominio

laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas associacdes sindicais e

RUA AMERICO DURAO, N.2 12-A, 12 e 22 1900-064 LISBOA » TELEFONE: 215 954 000 * E-MAIL: geral@cite.pt

Pégina 2 de 11



?m

COMISSAD PARA A IGUALDADE

M TR B,
G A BT NO TRABALHO E MO EMPREGO

de empregadores, pelas organizacdes da sociedade civil, por

gualquer pessoa interessada ou ainda por iniciativa propria; “

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

No plano do Direito Comunitario, a promocao da igualdade entre os
homens e as mulheres € um dos objetivos da Unido Europeia e
constitui principio fundamental da construgcdo europeia, consignado
no paragrafo segundo do n° 3 do artigo 3° do Tratado da Uniao

Europeia (TUE).

O artigo 141° do Tratado da Unido Europeia consagra o principio da
igualdade de remuneracao por trabalho igual ou de igual valor e
constitui um importante aspecto do principio da igualdade de

tratamento entre homens e mulheres.

A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
julho, afirma que, “tendo em vista garantir uma igualdade total, na
pratica, entre homens e mulheres na vida profissional, o principio da
igualdade nao impede os Estados-Membros de manter ou adoptar
medidas que estabelecam regalias especificas destinadas a facilitar o
exercicio de uma atividade profissional pelas pessoas do sexo sub-
representado ou prevenir ou compensar desvantagens ha sua
carreira profissional”’(Considerando 22) e dita que por “razbes de
clareza é oportuno consagrar expressamente a proteccao dos direitos
das mulheres em licenca de maternidade no emprego,
principalmente no que respeita ao direito de retomar o mesmo posto

de trabalho ou um posto de trabalho equivalente, sem qualquer
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desvantagem nos respectivos termos e condicdes em resultado do
usufruto dessa licenca, bem como a beneficiar de quaisquer melhorias
nas condicbes de trabalho a que teriam direito durante a sua

auséncia. (Considerando 25)

Na Resolugcdo do Conselho e dos Ministros do Emprego e da Politica
Social, de 29 junho de 2000 os Estados-Membros foram encorajados a
avaliar a possibilidade das respetivas ordens juridicas reconhecerem
aos trabalhadores do sexo masculino um direito individual e n&o
transferivel a licenca de paternidade, sem perda dos seus direitos

relativamente ao emprego.

A Diretiva 2019/1158/EU do Conselho, de 20 de junho, que revogou a
Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, com efeitos
a partir de 11 de julho de 2019, aplica o Acordo-Quadro revisto sobre
licenca parental, reforca que “os regimes de licenca destinam-se a
apoiar os trabalhadores que sao progenitores e cuidadores durante
um periodo especifico e tém por objectivo manter e promover a
continuidade da ligacdo ao mercado de trabalho” e consagra a
proteccao “do direito dos trabalhadores a retomarem o mesmo posto
de trabalho ou um posto equivalente ap6s terem gozado tal licenca e
o direito a nao sofrer qualquer desvantagem nos termos e condicdes
do seu contrato de trabalho ou da relacéo de trabalho, em resultado
da sua licenca. Os trabalhadores deverdo conservar os direitos
pertinentes ja adquiridos ou, em fase de aquisicao, até ao termo da

referida licenca.”(Considerando 38)

No plano do Direito nacional, estes direitos encontram consagracao
na Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), que estabelece no

artigo 59° e 68° que a maternidade e a paternidade constituem
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valores sociais eminentes e que as mulheres tém direito a especial
proteccdo durante a gravidez e apds o parto, tendo as mulheres
trabalhadoras ainda o direito a dispensa do trabalho por periodo

adequado, sem perda de retribuicdo ou de qualquer regalia.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redacédo conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
Setembro e pela Lei n°® 90/2019, de 04 de Setembro, materializa 0s
principios e normas que regulam a proteccdo da parentalidade -
artigos 33° a 65° e estabelece as disposicdes gerais sobre igualdade e

nao discriminacao, nos artigos 23° a 32°.

Vejamos entdo, o que traduzem em concreto, atento o pedido objeto
de andlise. O artigo 24° do CT, consagra o direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere as condicdes de
trabalho, ndo podendo o trabalhador ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever,
em razao da sua situacao familiar e, concretamente, no que respeita
a retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, cabendo ao Estado

promover a igualdade de acesso a tais direitos.

E de salientar o aditamento do artigo 35°-A ao Codigo do Trabalho,
introduzido pela Lei n® 90/2019, de 4 de setembro, que proibe qualquer
forma de discriminacdo em funcdo do exercicio pelos trabalhadores
dos seus direitos de maternidade e paternidade. O mesmo artigo
esclarece que se incluem na proibicao, as discriminacoes
remuneratérias relacionadas com a atribuicdo de prémios de
assiduidade e produtividade, bem como afetacfes desfavoraveis em

termos de progressao de catrreira.
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2.10. No tocante a regras especificas de proteccdo da parentalidade,

temos a considerar o disposto no artigo 65° do CT, que regula o regime

de licencas, faltas e dispensas, estabelecendo o seguinte:

1-

“N&ao determinam a perda de quaisquer direitos, salvo quanto a

retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo efetiva de

trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;
Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto;

Licenca por interrupcao der gravidez;

Licenca parental, em qualquer das modalidades;

Licenca por adopcéao;

Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;
Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccédo da
sua seguranca e saude;

Dispensa para avaliacao para adopcéao

Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regiées autbnomas sem unidade
hospitalar, nas deslocacdes desta a unidade hospitalar onde

decorrerd o parto.

A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentacao

ou aleitacdo nado determina perda de quaisquer direitos e é

considerada como prestacao efetiva de trabalho. (...)”
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Considerando que o pedido de parecer prende-se com a decisdo do
empregador em atribuir um prédio monetario denominado "prémio
anual corporativo", equivalente ao salario base mensal dos
trabalhadores e cujo pagamento esta dependente dos resultados do
grupo a que pertence a empresa, mediante a verificagdo das
seguintes condicdes:

a) O grupo apresentar resultados globais superiores a 10% apurados
no més de Julho de cada ano e com referéncia ao periodo de
1de Julho do ano anterior a 30 de Junho desse ano.

b) Existéncia de vinculo do trabalhador & empresa anterior a Abril
de cada ano, sendo que, no ano de admissdo, os trabalhadores
receberdo esse prémio proporcionalmente ao tempo de trabalho
prestado e os que entrarem depois de Abril ndo o receberao.

c) Ostrabalhadores que estiverem ausentes por periodo superior a
trinta dias seguidos receberdo 0 prémio proporcionalmente ao
tempo de trabalho efetivamente prestado, incluindo os
trabalhadores que ndo tenham prestado servico por gozo de

licenca ao abrigo do regime da protecao da parentalidade.

Pretende o0 empregador saber se o direito ao prémio anual
corporativo dos trabalhadores que estejam ou tenham estado em
gozo de qualguer uma das licencas ao abrigo da protecdo na
parentalidade deve ser pago proporcionalmente, ao tempo de

trabalho efetivamente prestado.

O prémio em causa, cuja atribuicdo esta dependente dos resultados

do grupo a que pertence a empresa, de acordo com critérios
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previamente fixados, tem a natureza de prestacao extraordinaria e
nao se considera retribuicdo, a luz da alinea b) do n° 1 do artigo 260°

do CT.

Do exposto, resulta que se estabelece a conexao entre o direito ao
prémio anual corporativo do/a trabalhador/a e a respetiva
assiduidade, o que representa um critério admissivel face ao disposto
na alinea c) do n° 2 do artigo 24° do Cdédigo do Trabalho, conjugado

com o n° 3 do artigo 31° do mesmo diploma.

Importa assim, determinar o que cabe no conceito de assiduidade ou
no dizer do empregador, de trabalho efetivamente prestado,
devendo entender-se que abrange os dias de presenca fisica do
trabalhador no seu local de trabalho ou em local
designado/autorizado pelo empregador, bem como os dias de
auséncia que, por forca de disposicdo legal, se devam considerar

como prestacao efetiva de trabalho.

A protecdo da parentalidade remete-nos, no tocante aos dias de
presenca efetiva para o artigo 65° n° 1 e 2 do Cdédigo do Trabalho
gue estabelece que as auséncias descritas nas suas diferentes alineas
nao determinam a perda de quaisquer direitos, e consideram-se

trabalho efetivo.

Para assegurar o exercicio desse direito, sem quaisquer
constrangimentos, a lei ordinaria estabelece uma especial protecdo a
parentalidade e aos/as trabalhadores/as que se encontram no gozo
dessas dispensas, licencas e ou faltas. Embora os/as trabalhadores/as

nao estejam fisicamente nos seus postos de trabalho nos periodos de
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tempo estabelecidos para as licencas, faltas e dispensas parentais,
por forca do disposto no artigo 65° do CT, tais periodos contam como
tempo de servigo efetivo para todos os efeitos, inclusive atribuicdo de

prémios e promocdes na carreira.

Verificamos, assim, € que é a propria lei que ficciona como presenca,
determinado tipo de auséncias, ao considerar que nao determina
perda de quaisquer direitos e € considerada como prestacédo efetiva

de trabalho, conforme o n.° 1 do artigo 65.° do Cdédigo do Trabalho.

A entidade patronal apenas podera deixar de considerar estas
auséncias para efeitos de retribuicdo, no caso das auséncias previstas
no n° 1 do artigo 65° do Cdédigo do Trabalho, o que se justifica pelo
facto de o/a trabalhador/a ter o rendimento deste periodo garantido
pelo subsidio da Seguranca Social, mas ndo pode deixar de
considerar tais auséncias para efeitos de promocao, prémios de

assiduidade ou produtividade ou avaliacédo do/a trabalhador/a.

Por conseguinte, o empregador estd obrigado a atribuicdo e
pagamento integral do prémio a todos/as os/as trabalhadores/as que,
no ano civil da sua atribuicdo, estdo no gozo ou ja gozaram, as
licencas relativas a proteccao da parentalidade, como também as
dispensas e faltas elencadas no artigo 65° do CT, por n&o
determinarem a perda de quaisquer direitos e serem consideradas

prestacao efetiva de trabalho.

A nao atribuicdo e pagamento integral do prémio aos trabalhadores
baseado no exercicio dos seus direitos de maternidade e
paternidade, constitui uma discriminacdo directa, no que respeita as

condicbes de trabalho e, em razdo da situacédo familar do/a
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trabalhador/a, nos termos das disposicées conjugadas da alinea c)
do n° 2 e alinea b) do n.° 3 do artigo 24.°, do n° 1 e n.° 6 do artigo 25.°,
do artigo 35°A e do n° 1 e 2 do artigo 65° todos do Cdédigo do

Trabalho.

lIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera o seguinte:

3.1.

3.2.

3.3.

O prémio anual corporativo atribuido pelo empregador, constitui uma
gratificacao ou prestacao extraordinaria como recompensa ou prémio
dos bons resultados obtidos pela empresa, e ndo deve ser considerado

retribuicéo, nos termos do artigo 260° do CT.

E proibida qualquer pratica discriminatéria nas condi¢des de trabalho,
no que se refere a retribuicAo e outras prestacdes patrimoniais, por
motivos de dispensa para consulta de procriacdo medicamente
assistida, para consulta pré-natal, para amamentacao ou aleitacao,
proteccao da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, licencas por parentalidade e faltas para assisténcia a

menaores.

~

Para a efectivacdo do direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento dos trabalhadores no que se refere as condicfes de
trabalho, o regime das licencas, faltas e dispensas relativas ao exercicio
da proteccdo da parentalidade, estabelecido no artigo 65° do CT,

consagra que nao determinam a perda de quaisquer direitos, salvo
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qguanto a retribuicdo e sdo consideradas como prestacao efetiva de
trabalho as auséncias resultantes das licencas, faltas e dispensas

elencadas no citado artigo.

3.4. Os/as trabalhadores/as que estejam ou tenham estado em gozo das
licencas, faltas e dispensas referidas no n°® 1 e 2 do artigo 65° do CT, tém
direito a atribuicao e pagamento integral do prémio anual corporativo,
no ano civil da sua atribuicdo, por se considerar que as condi¢ctes de
atribuicdo do prémio, com base em critérios de assiduidade se

encontram reunidas.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA,
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
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