COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 200/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho a tempo parcial, nos

termos do n.° 5 do artigo 57° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.
Processo n.° 1283-TP/2019

| - OBJETO

111

1.1.2

A CITE recebeu em 26.03.2019 do ... pedido de emissdo de parecer prévio a recusa do
pedido de prestacdo de trabalho a tempo parcial apresentado pelo trabalhador ...,

médico assistente graduado de medicina fisica e de reabilitacdo, conforme se transcreve:

ASSUNTO: Prestacao de trabalho a tempo parcial art®. 55 do Cdédigo do Trabalho.

O nosso trabalhador ..., Assistente Graduado, solicitou passagem ao regime de trabalho a
tempo parcial alegando a necessidade de acompanhar a filha de 4 anos de idade.
Manifestou, este ..., a intencao de indeferir o pedido tendo presente a fundamentacao da
Exma. Diretora do Departamento, a qual informa que a atribuicdo do horario requerido
implica a reducao de cuidados aos doentes com AVC, com as graves consequéncias que
dai advém.

Nos termos do disposto nos n°s 4 e 5 do art. 57° do Cédigo do Trabalho, vimos por este meio

remeter para apreciacao o processo relativo ao pedido formulado pelo médico.”

Em 29.01.2019, a entidade empregadora recebeu do trabalhador solicitac&o da prestacéo
de trabalho em regime de tempo parcial, conforme se transcreve, bem como o despacho

manuscrito constante do pedido do trabalhador:

“Assunto: Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

..., Médico Assistente Graduado de Medicina Fisica e de Reabilitagdo nesta instituicao,
com o0 n° mec. ..., nos termos do disposto no artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho vem
informar V. Exceléncia que pretende trabalhar a tempo parcial, para prestar assisténcia a
filha menor de 12 anos, pelo periodo de doze meses a ter inicio a 01\03\2019 com a
seguinte modalidade de horario:

horério:
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Terca-feira: das 09 horas as 15 horas; (6 horas)

Quarta-feira: das 09 horas as 15 horas; (6 horas)

Quinta-feira: das 09 horas as 18 horas e 30 minutos; (9 horas)

Declara ainda que:

-A menor ... DN ...\..\2014, vive em comunh&o de mesa e habitagdo com o requerente;
-N&o esta esgotado o prazo maximo de duracao maxima deste tipo de horario;

-O outro progenitor do mesmo supra identificado menor, ..., tem atividade profissional e

nao exerce ao mesmo tempo esse direito.”.

“Ao Servigco de Gestdo de Recursos Humanos

O Dr. ... assumiu recentemente a responsabilidade pelo seguimento dos utentes com AVC,
previamente da responsabilidade do Dr. ... (...), atual diretor do ... e que se encontravam
em lista de espera.

Ao Dr ... tém sido sucessivamente autorizadas licencas sem vencimento.

O Servico nao concorda com a reducao de horario.

Caso esta reducao esteja legalmente contemplada implicaria reducédo de cuidados aos
doentes com AVC, com as graves consequéncias que dai advém

Solicito esclarecimento relativamente ao quadro legal em apreciacéo.

...

04/02/2019”

Em 7.03.2019, a entidade empregadora comunicou ao trabalhador a intencdo de recusa,
gue este recebeu na mesma data, conforme se transcreve de documentos com letra

mecanica e manuscritos, na parte legivel:

“Na sequéncia de requerimento apresentado por V. Ex2, cumpre informar que por
deliberacdo do Conselho de Administragdo de 28/02/2019, é intencdo deste Organismo
indeferir o pedido, tendo presente os fundamentos constantes na Informacéo de que se
anexa copia.

Neste sentido, notifica-se V. Ex2., nos termos e para os efeitos do disposto no n°. 4 do art® 57°
da Lei 7/2009 de 12/02 para, no prazo de 5 dias, alegar por escrito o que tiver por
conveniente.

Mais se informa que podera consultar o processo, nos dias Uteis, das 9h as 12.30h no Servico

de Assiduidade deste ...”
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Informacéo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos

DE: Servico de Pessoal

PARA: Diretora do Servico de Gestao de Recursos Humanos

DATA: 17/10/2018

ASSUNTO: Pedido de Tempo Parcial por filhos menores de 12 anos - Dr. ...

Identificacdo da Requerente: ..., Médico em regime de ..., 42 h/semanais, na Medicina
Fisica e Reabilitacdo de ...

Pedido: Tempo parcial, 21 horas, a partir de 1 de marco 2019, pelo periodo de 12 meses,
por necessidade de prestar assisténcia a filha menor de 12 anos, nascida a .../.../2014, com
0 seguinte horario:

Tercas das 9 as 15 horas (6 horas)

Quartas das 9 as 15 horas (6 horas )

Quintas das 9 as 18.30 (9 horas)

informacdo da Superior hierarquica: A Diretora do servico ndo concorda com a reducao
do horario. Caso esta reducao esteja legalmente contemplada implicara reducao de
cuidados aos doentes com AVC, com as graves consequéncias que dai advém.
Enquadramento Juridico: Art.° 55.° da Lei 7/2009 de 12/02.

Apreciacao: Estdo cumpridos os requisitos para atribuicdo de tempo parcial.

“Ao Conselho de Administracao

27.02.2019

O empregador apenas pode recusar pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, ou impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel.

O ... é obrigado a um processo que tramita pela Tutela para contratar profissionais, pelo
gue seria exigido determinado tempo para que essa contratacao pudesse ter lugar e que
se desconhece seja autorizada, sendo certo que ha processos que aguardam autorizacao
h& meses.

Concluido se dird que a contratagdo para substituicao € improvavel. Tratando-se como a
superior hierarquica refere, de uma funcao que tem consequéncias diretas no tratamento
de doentes com AVC, afigura-se-nos estarem reunidos os requisitos para o pedido ser
recusado, havendo no entanto a necessidade de a Senhora Diretora de Departamento
densificar o seu parecer no que diz respeito & exigéncia imperiosa do funcionamento do
servico o que deve ser requerido.

Acresce que e salvo o devido respeito por outras opinides, a reducédo de horéario a ser
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concedido ndo deverd ser na modalidade de exclusividade de 42h. Além desta
modalidade ser residual pressupfe uma compensacao que aqui nao tem lugar nao so
pela exclusividade, que na reducao ja € obrigatéria, mas também pelo acréscimo horario
gue aqui ndo tem lugar.

A ser autorizada a reducdo de horario devera ser na modalidade geral, ou seja, de 40h
semanais.

Nestes termos e porque o tempo urge, devera notificar-se o requerente, na posse de
informacdo da Sra. Diretora de Departamento de intencdo de recusa da concessao da
reducao de horario.

O Ad. Hosp.”

“Comunigue-se ao requerente a intencdo de indeferimento nos termos do presente
parecer.

Solicita-se a Sra. Diretora do departamento que densifique o seu parecer.

28.02.2019

O Conselho de Administracao do ...”

Por documento de 13.03.2019, o trabalhador apresentou a apreciagao a intengcdo de

recusa, conforme se transcreve:

“..., Médico Assistente Graduado de Medicina Fisica e de Reabilitagdo nesta instituicao,
com o numero mecanografico ..., notificado em 7 de marco de 2019 da deliberacéo
desse Conselho de Administragdo de 28 de fevereiro ele 2019 que indeferiu a passagem a
prestacéo de trabalho em regime de tempo parcial, nos termos do disposto nos artigos 55°
e 57° do Cdédigo do Trabalho, vem, nos termos e para os efeitos previstos nos niumeros 4 e 5
do artigo 57° do Cddigo do Trabalho, apresentar a sua apreciacao quanto aquela
deliberacao.

a) A deliberacéo desse Conselho de Administracdo de 28 de fevereiro de 2019 que
indeferiu a passagem a prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial é
absolutamente extempordnea, sendo que a consequéncia legal daquela
extemporaneidade é a aceitagao do pedido do trabalhador nos seus precisos termaos;

b) Com efeito, tendo o trabalhador apresentado o seu pedido para a passagem ao
regime de prestacdo de trabalho em tempo parcial no ambito do regime legal da
parentalidade no dia 29 de janeiro de 2019, a deliberacdo que o indeferiu foi tomada em

28 de fevereiro de 2019, e notificada ao trabalhador em 7 de marco de 2019;
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c) Sucede que nos termos do disposto na alinea a) do numero 8 do artigo 57° do Coédigo
do Trabalho, considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus
precisos termos se hdo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias apds a
rececao do pedido;

d) Logo, para que a deliberacédo de indeferimento pudesse ter algum efeito legal, deveria
ter sido tomada e notificada ao trabalhador até ao dia 18 de fevereiro de 2019, o que nao
se verificou no caso em apreco;

e) Assim, apenas resta a esse Conselho de Administracdo fixar ao trabalhador o horéario
para a prestacado de trabalho a tempo parcial nos termos por aquele propostos.

Deve a presente apreciacao, pelo trabalhador requerente, do indeferimento a passagem
a prestacao de trabalho em regime de tempo parcial ser remetida a CITE para que aquela
entidade emita o competente parecer, nos termos previstos nos numeros 5 e 6 do artigo
57° do Cédigo do Trabalho.”

“14.03.2019
Na tentativa de avaliar os pressupostos de concessao do direito invocado (reducao de
horario), insista-se com a superior hierarquica para juntar a justificacdo de

imprescindibilidade do requerente no desempenho do servico.”

Em 27.03.2019, esta Comissdo notificou, via email, para o endereco constante do processo
remetido a CITE - recursoshumanos@...pt, a entidade empregadora, conforme se

transcreve:

“Ex.ma Senhora

Presidente do Conselho de Administracao do

Com referéncia ao assunto em epigrafe e na sequéncia do pedido de emissao de parecer
prévio recebido nesta Comissdo em 26/03/2019, respeitante a intencao de recusa da
prestacao de trabalho em regime de tempo parcial requerido pelo trabalhador ..., médico
assistente graduado de medicina fisica e de reabilitacao, solicita-se a V. Exas., através do
presente meio eletrénico, ao abrigo do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26

de marcgo, que estabelece a missao e atribuicdes da CITE, a seguinte documentacao:
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- Copia integral do contrato de trabalho do trabalhador requerente, com todos 0s seus
aditamentos ou alteracdes, dos quais conste a indicacao precisa do periodo normal de
trabalho semanal contratado. No caso de o documento agora solicitado nao esclarecer a
questdo indicada, solicita-se a expressa confirmacao por essa entidade empregadora do
concreto periodo normal de trabalho semanal a que se encontra vinculado o trabalhador

com responsabilidades familiares.

Atendendo ao prazo legal para a emissdo de parecer prévio pela CITE, os elementos
solicitados deverdo ser enviados a esta Comissdo, com a maxima urgéncia, até ao dia
1.04.2019 (segunda- feira), para o email secretariado@cite.pt, referindo o Processo n.°
1283-TP/2019.

Para esclarecimento adicional devera ser contactado o servico juridico da CITE, através do
telefone 21 595 4000/15.”.

1.1.6. Em 29.03.2019, a entidade empregadora remete a CITE, o horario do trabalhador com as
datas del16.01.2019, 18.01.2019 e 20.02.2019, bem como as seguintes informacdes:
“...21/03/2019
Assunto: Pedido de reducéao de horario do Dir. ...

O Dr. ..., é fisiatra, assistente graduado, horario de 42 horas por semana, tem contrato de
trabalho em fungdes publicas em dedicacao exclusiva.

Durante o seu percurso profissional usufruiu de varios periodos licencas sem vencimento.

No seu regresso ao ..., em 2019, foi proposta uma area de trabalho que incluia o
acompanhamento do processo assistencial dos doentes com AVC.

Face ao parecer do Servico de Pessoal que confirma que, considerando o enquadramento
juridico, art.° 55 da lei 7/2009 de 12/02, o Dr ... cumpre os requisitos para atribuicao

do horéario em tempo parcial, o ... ndo contesta a atribuicdo do mesmo.”.

“28/01/2019

Assunto: Declaracado para reducédo de horario em virtude de exclusividade

..., Médico Assistente Graduado de Medicina Fisica e de Reabilitacdo nesta instituicdo, com
0 Nno mec. ..., nos termos e para os efeitos do art. 31.°/15, DL 73/90, 6.1ll, aplicavel em funcao
do estatuido pelo art. 32.°, n.° 3 do DL n.° 177/2009, de 4.08, considerando que tem a idade

de 55 anos e que trabalha no regime de dedicacao exclusiva desde 2007, com horario de
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42 horas por semana, vem requerer a reducao de uma hora no seu horario de trabalho

semanal, até que o mesmo perfaca 35 horas semanais, sem perda de regalias.”

“Informacéao do Servico de Pessoal:

Através do requerimento datado de 28 de Janeiro de 2019, o Dr. ..., solicita reducao de
horéario (12) para 41 horas semanais.

Analisado o pedido formulado e o processo individual da médica acima identificada,
constata-se o0 seguinte: A requerente é Assistente Graduada Hospitalar Especialidade de
Medicina Fisica E Reabilitacdo, em ... por Tempo Indeterminado e pratica o regime horario
de 42 horas semanais em dedicacéo exclusiva.

- Em 26 de Dezembro de 2018, completa 55 anos de idade.

- De acordo com o previsto no n° 10 do art.° 31° do Decreto-Lei n°® 73/90 de 06 de marco,
com a alteracao dada pelo Decreto-Lei n° 44/2007 de 23 de fevereiro, aplicavel nos termos
do art.° 32, n° 3, alinea c) do Decreto-Lei n® 177/2009 e ex vi a alinea c), do n® 2, do art.° 5, do
Decreto-Lei n° 266-D/2012, os médicos com idade superior a 55 anos e que trabalhem em
regime de dedicacao exclusiva ha, pelo menos, cinco anos, com horario de 42 horas por
semana, mantém o direito a reducdo de uma hora em cada ano, no horéario de trabalho,
até que o mesmo perfaga 35 horas semanais, se o requererem.

Assim, podera ser reduzida a carga horaria para 41 horas semanais com efeitos a 01 de
Marcgo de 2019.

Face ao exposto, remete-se para conhecimento superior.

22/02/2019”

“Autoriza-se
28.02.2019”

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:
“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, homeadamente quanto a sua educacao, com
garantia de realizacao profissional e de participacao na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”
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2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

como garantia de realizacdo profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos 0s
trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizacdo do trabalho em condi¢ces socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar.”

A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido
Europeia (TUE), a promogao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos

objetivos da Unido Europeia.

O Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos os meios uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacdo de condi¢cdes proprias a assegurar O exercicio
efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com
responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de
o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito

entre 0 seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8
de marcgo de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da familia [deverem] contribuir
para a concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto
da evolucado demogréafica, dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da
aproximacao entre geracoes, da promocao da partiha das mulheres na vida ativa e da
partiha das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8),

de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das
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responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir
qgue “o0 acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacao
das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracdo no mercado de
trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”

(Considerando 21).

A Recomendacéao (UE) 2017/761 da Comissdo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a
vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servigcos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais!, proclamado pelos lideres da Unido Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, é constituido por trés capitulos: | - Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condi¢des justas no mercado de
trabalho e Il - Protecao social e inclusdo, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, homeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e privada.

No ambito da legislacdo nacional, tanto a ja referida ConstituicAdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade
empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicdes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr.
alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido
como dever do empregador a elaboracado de horarios que facilitem essa conciliacao, nos

termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.10. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe

“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo
55.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a

menor de doze anos, ou independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenca

1

Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_en.pdf
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crénica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licenca parental complementar, em

qualquer das suas modalidades.

2.10.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve
observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaracao na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunhdo de mesa e
habitacéo;
b) que ndo esta esgotado o periodo méaximo de duragédo do regime de trabalho a tempo
parcial,
C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal;

d) qual a modalidade pretendida de organizacéo do trabalho a tempo parcial.

2.10.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias

por semana.”.

2.10.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacao de trabalho a tempo parcial
pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou

ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doencga crénica, quatro anos.”.

2.10.4. Sao requisitos do pedido, designadamente:
a) Ter esgotado a licenca parental complementar prevista no artigo 51.° do Cdédigo do
Trabalho;
b) o/a menor viver com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitacao;
C) ndo estar esgotado o periodo maximo de duragdo do regime de trabalho a tempo
parcial;
d) o outro/a progenitor/a ter atividade profissional e ndo se encontrar ao mesmo tempo

em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estar impedido/a ou inibido/a totalmente
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de exercer o poder paternal,

e) ser indicada a modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial,
gue em caso de inexisténcia de acordo tera de corresponder a metade do praticado a
tempo completo numa situacado comparavel e, conforme o pedido do/a trabalhador/a,

ser prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

2.10.5. Nao obstante os elementos essenciais do pedido, determina o n.° 5 do artigo 55.° do
Cdbdigo do Trabalho que: “5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial,
o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigcos fora da sua

residéncia habitual.”.

2.10.6. Uma vez requerida esta pretensdo, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou nha
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o
efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do pedido do trabalhador/a,
para lhe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencédo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do

artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

2.10.7. Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.

2.10.8. Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo mereca
parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados através de

decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

2.11. No caso em analise o trabalhador solicita a prestacao de trabalho em regime de tempo

parcial, correspondente a 21 horas por semana a ser prestado em 3 dias.

2.12. Do processo, nao consta informacao sobre se o trabalhador esgotou a licenca parental
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complementar. Nao obstante, a Informacéo do Servico de Gestado de Recursos Humanos,
junta ao processo, refere em apreciacdo que estdo cumpridos os requisitos para atribuicéo

de tempo parcial.

Por outro lado, da referida Informacéao de Servico, bem como, de documento datado de
21/03/2019 e assinado pela Diretora de Servico de Medicina Fisica e de Reabilitagcao (...) o
trabalhador tem um horéario 42 horas semanais, e: “Face ao parecer do Servico de Pessoal
gue confirma que, considerando o enquadramento juridico, art.° 55 da lei 7/2009 de 12/02,
o Dr ... cumpre os requisitos para atribuicdo do horario em tempo parcial, o ... ndo

contesta a atribuicdo do mesmo.”

Neste sentido, afiguram-se cumpridos os requisitos legais do pedido apresentado pelo
trabalhador e enunciados no presente parecer, tal como determinado nos artigos 55.° e

57.°do Cdédigo do Trabalho.

Relativamente a data em que o pedido do trabalhador foi formulado, 29.01.2019, e a data
em que lhe foi comunicada a intencédo de recusa, 7.03.2019, decorreram 37 dias, em

incumprimento do previsto no n.° 3 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

E, considerando que o pedido de parecer a esta Comissdo tenha ocorrido no dia
22.03.2019 (data registada no oficio dirigido a CITE - ... 22.03.19), efetivamente nao foi

respeitado o prazo determinado no n.° 5 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Em face do exposto, e nos termos previstos nas alineas a) e c) do n.° 8 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho, considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos
seus precisos termos se hao comunicar a intencao de recusa no prazo de 20 dias ap6s a
rececao do pedido e se nao submeter o processo a apreciagao da entidade competente
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto

no n.° 5 do referido artigo 57.°.

Em face da cominacao legalmente prevista, ndo incumbe a esta Comissao a pronuncia
sobre as exigéncias imperiosas do funcionamento do Servico de Medicina Fisica e de
Reabiltacdo ou sobre a impossibiidade de substituicdo do trabalhador por este ser

indispensavel.

Il - CONCLUSAO

2 Vide, artlgo 57°,n.° 7 do Codllgzo Aio Trabalh
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Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio desfavoravel a recusa da prestacao de trabalho em regime de horéario a
tempo parcial requerido pelo trabalhador ..., porquanto, considera-se que o empregador
aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos se ndo comunicar a intencédo de
recusa no prazo de 20 dias apds a rececao do pedido e se ndo submeter o processo a
apreciacao da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5 do artigo 57.° do Cdodigo do Trabalho.

3.2. Recomendar ao ... a elaboracdo do horario a tempo parcial do trabalhador com
responsabilidades familiares e a promocao do direito & conciliacdo da atividade profissional
com a vida familiar dos/as seus/suas trabalhadores/as, consagrado na alinea b) do n.° 1 do
artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no n.° 3 do artigo 127.° e na alinea b) do

n.° 2 do artigo 212.°, todos do Cédigo do Trabalho.
APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 17 DE ABRIL DE

2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A MESMA ATA.
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