COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 183/CITE/2019

Assunto: Parecer prévio a recusa do pedido de autorizacdo de trabalho a tempo parcial, nos

termos do n.° 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.
Processo n.° 1177-TP/2019

| - OBJETO

111

A CITE recebeu em 19.03.2019, da empresa ..., pedido de emissdo de parecer prévio a
recusa do pedido de prestacdo de trabalho a tempo parcial apresentado pela

trabalhadora ..., a exercer funcdes de ... (...), conforme se transcreve:

“Assunto: Comunicacdo de recusa de autorizacdo de trabalho a tempo parcial da
Trabalhadora ... para emisséo de Parecer

Exmos. Senhores,

... (doravante apenas “...”), com sede na ..., matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial da ... sob o numero unico de matricula e de pessoa coletiva ..., vem, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 57.°, n.° 5 do Cdédigo do Trabalho (doravante “CT”),
comunicar a V. Exas. a decisdo da ... de recusar o pedido de autorizacdo de trabalho a
tempo parcial apresentado pela sua Trabalhadora ... (doravante “Trabalhadora”) em
14.02.2019, solicitando o V. parecer

Contudo, face a tramitacao do referido processo, e de modo a que V. Exa. estejam em
condicdes de emitir um parecer devidamente informado, cumpre expor e esclarecer o
seguinte:

Enquadramento

1. A Trabalhadora apresentou a ... o seu pedido de autorizagdo de trabalho a tempo
parcial em 14.02.2019, com fundamento no facto de ter 2 filhos menores de 12 anos, que
viverdo com a mesma em comunhdo de mesa e habitacdo e que necessitardo do seu
apoio, assisténcia e acompanhamento inadiavel e imprescindivel, em particular o filho
mais velho que padecera de uma doenca do foro neurolégico.

2. Com efeito, a Trabalhadora pretende trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial
de 18,75 horas semanais, ho periodo entre 29.04.2019 e 30.07.2021, ou seja, durante mais de

2 anos e 3 meses.
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3. Por conseguinte, alega que (i) ndo estara esgotado o periodo maximo de duracao do
regime de trabalho a tempo parcial; (i) o outro progenitor tera atividade profissional, nao
se encontrando ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial, nem estando
impedido ou inibido de exercer o poder paternal; (ii) gozou previamente da licenca
parental complementar alargada no periodo de 19.01.2018 a 16.03.2018 (2 meses);

4. A Trabalhadora goza, atualmente, de reducao de tempo de trabalho em virtude de
continuar a amamentar o seu filho mais novo.

5. Sucede, porém, que além dos argumentos aduzidos pela Trabalhadora estarem
totalmente desenquadrados da realidade, a Trabalhadora ndo cumpriu, na sua
comunicacao, com o0s requisitos legalmente exigiveis no artigo 57.° do CT, conforme
referido na carta de intencdo de recusa da ... datada de 06.03.2019 que se ora se junta
em anexo e se da por integralmente reproduzida;

6. Em concreto, a Trabalhadora néo logrou (i) contextualizar factualmente o seu pedido; (i)
fundamentar a necessidade para a reducdo do tempo de trabalho e pelo periodo
solicitado; nem (iii) apresentar qualquer documento de suporte que comprove a
veracidade das Suas afirmacodes.

7. Além das vicissitudes formais mencionadas, a ... fundamentou a sua recusa em
exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa e da incompatibilidade do pedido
da Trabalhadora com as funcBes atualmente exercidas, ou seja, as funcdes de
(doravante “...”).

8. A Trabalhadora respondeu a carta de intengcdo de recusa da ... alegando que: (i) os
factos invocados pela ... sdo falsos; (i) alegando factos que nao correspondem a
verdade; e (iii) juntando, pela primeira vez, documentacdo de suporte ao seu pedido,
conforme cépia da resposta em anexo e que se da por integralmente reproduzida.

Il. Dos factos alegados pela Trabalhadora na sua Resposta

Sem prejuizo da fundamentacdo aduzida pela ... na sua carta de recusa, cumpre
enquadrar, face a resposta da Trabalhadora, os seguintes factos:

9. A Trabalhadora alega que é falso que goze de isencdo de horario de trabalho, mas
antes que esta afeta a um horario fixo, conforme mapa de horario referente ao ano 2016
junto na sua Resposta.

10. Sucede, porém, que o alegado pela Trabalhadora é falso, porquanto a mesma goza,
desde 27.01.2015 de isencao de horario de trabalho — cf. Acordo de Isencao de Horario
de Trabalho celebrado entre a ... e a Trabalhadora que ora se junta como Doc. 1.

11. O facto de, no mapa de horério de trabalho referente ao ano de 2016, constar que a

Trabalhadora goza de horario fixo, tratou-se de mero lapso administrativo e que em nada
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coincide com a realidade dos factos, tal como a Trabalhadora bem sabe (pois nunca
contestou) e ndo podia desconhecer — para prova do alegado juntam-se como Doc. 2 0s
mapas de horario de trabalho referentes aos anos de 2017, 2018 e 2019, comprovando o
enguadramento da Trabalhadora no regime de isencao de horario de trabalho.

12. Quanto as funcdes de ... exercidas pela Trabalhadora, conforme referido na carta de
recusa da ..., tratam-se de funcdes altamente técnicas e especializadas que exigem que a
Trabalhadora se desloque constantemente aos parceiros, necessariamente dentro da
disponibilidade horaria destes ultimos, impondo, ainda, uma elevada disponibilidade da
parte da Trabalhadora dado que tais interacdes ndo sao, por via de regra, previamente
marcadas, caracterizando-se, antes, pelo aproveitamento de oportunidades que
eventualmente surjam ao longo do dia de trabalho.

13. Séo funcgdes, portanto, que ndo se coadunam com a prestacéo de trabalho a tempo
parcial, uma vez que pressupdem que a prestacdo do trabalho se realize maioritariamente
fora do escritério (num ratio de 70% do tempo “no terreno” e 30% do tempo no escritdrio)
— cf. descritivo de func¢des (“job description”) de ... que se junta como Doc. 3.

14. Além disso, na organizagcado da ..., cada ... esta alocado a uma area terapéutica
distinta, promovendo a especializacao desse ... na referida area.

15. Em concreto, a Trabalhadora trabalha na area de Oncologia e Imuno-hemoterapia, ao
passo que os demais colegas estdao divididos pelas areas de (i) Cardio-Renal, (i)
Gastro/Ginecologia e (iii) promoc¢éao do novo produto ...

16. Por conseguinte, cada ... desenvolve e aprofunda o seu conhecimento areas distintas
e especializadas dos demais colegas, em diferentes contextos hospitalares e de
especialidade.

17. Portanto, tal significa que nao é exequivel a alocacdo do trabalho da Trabalhadora
aos demais colegas, quer pela cada vez maior especializacdo exigida as ... — que é
incompativel com o abarcar de diferentes areas terapéuticas - quer pelo aumentar do
painel de interacdes presenciais (“no terreno”), levando naturalmente a uma menor taxa
de cobertura, menor profundidade de interacdo com clientes e subsequente menor
eficiéncia da componente de educacgao médica.

18. Assim, face as especificidades do trabalho de ..., que se exige cada vez mais
especializado, ndo é compativel com uma prestacdo em horario parcial, nao s6 pelos
argumentos acima identificados, mas também porque tal implicaria um enorme esforco de
alocacéao de recursos humanos, de tempo e também financeiro, pelo facto de se ter que

contratar um novo ..., em regime de trabalho a tempo completo e, idealmente, com
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experiéncia prévia na area atualmente trabalhada pela Trabalhadora, sob pena de ter de
se formar um novo trabalhador na referida area, com todos os custos associados.

19. Note-se, contudo, que a Trabalhadora sempre esteve ciente do impacto que o seu
pedido teria na organizacdo do trabalho do seu Departamento e da ..., na medida em
que, no inicio do ano 2019, alinhou com o seu superior hierarquico e aceitou 0s Novos
objetivos de trabalho e respetivas métricas para o presente ano — cf. objetivos para 2019
gue se juntam como Doc. 4.

20. Tudo para, pouco depois, solicitar trabalhar a tempo parcial quando bem sabia que tal
pedido seria, necessariamente, recusado.

21. Foi neste contexto de impossibilidade de acolher o pedido inicial da Trabalhadora que
a ..., ainda assim, Ihe prop6s varios postos de trabalho alternativos que permitiram, por um
lado, reduzir o seu tempo de trabalho, continuando a trabalhar em contacto direto com o
seu Departamento e com a sua area de especialidade e, por outro lado, disponibilizar mais
tempo para outros colegas, ou até um novo trabalhador, ficasse com o trabalho “no
terreno”, a tempo inteiro.

22. As alternativas propostas a Trabalhadora sao perfeitamente compativeis e afins com as
funcdes que esta ja desempenha enquanto ... e para as quais tem conhecimento e
formacgao necessaria.

23. Alids, qualquer das fungées propostas foram integralmente assumidas por todas os ...
durante o ano de 2018, sendo assim perfeitamente conhecidas por eles e, naturalmente,
pela Trabalhadora.

24. Além do mais, estas funcdes encontram-se inscritas no descritivo de funcdes dos ... —
cf. Doc. 3.

25. Acontece que a Trabalhadora rejeitou todas as alternativas que |lhe foram propostas,
bem sabendo que um pedido de tempo parcial nas funcdes de ... é totalmente
incomportavel.

26. Nao restando a ... outra alternativa que a de recusar o pedido da Trabalhadora.

lIl. Dos documentos juntos pela Trabalhadora na sua Resposta

27. Sem prejuizo do acima exposto, note-se que consta, da documentacao apresentada
pela Trabalhadora na sua resposta, para cuja analise se remete, uma declaragcdo da
empresa onde o seu marido atualmente trabalha, na qual se declara que o mesmo
beneficia de horario flexivel, com entrada entre as 8h e as 10h e saida entre as 16.15h e as

18.15h de segunda a sexta-feira.
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28. Ora, a atribuicao de horario flexivel é regulada pelos artigos 56.2 e 57.2 do CT, sendo
que, quando ao pedido de autorizagcdo em concreto, sdo exigiveis 0s mesmos requisitos
gue ora se impdem a Trabalhadora.

29, Deste modo, significa que o marido da Trabalhadora ja goza de um regime de
flexibiidade de tempo de trabalho para fazer face as suas necessidades familiares e que a
atribuicdo desse regime de horario flexivel pressupds que a Trabalhadora nao estivesse a
trabalhar a tempo parcial ou, igualmente, com horario flexivel.

30. O que, a admitir-se o pedido da Trabalhadora, deixaria de ser verdade.

31. E das duas uma: ou a autorizacdo de horario flexivel do marido da Trabalhadora
deixaria de poder produzir efeitos ao abrigo da lei ou, em alternativa, devera ser negado o
pedido da Trabalhadora, uma vez que a ... entende que face a realidade laboral acima
descrita e familiar da Trabalhadora, esta tem todas as condi¢cBes laborais para poder
conciliar a sua vida profissional com a sua vida familiar.

Face ao exposto, remete-se cOpia do processo para V. analise e emissao de Parecer, na
expetativa que V. Exas. acolham os fundamentos da ...

...

Junta: (i) Cépia do pedido da Trabalhadora, (i) Carta de recusa da Empresa, (iii)) Resposta

da trabalhadora e 4 documentos.”

Em 14.02.2019, a entidade empregadora recebeu da trabalhadora solicitacdo da

prestacdo de trabalho em regime de tempo parcial, conforme se transcreve:

“Conforme previamente abordado, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 55 e
57 do Cdédigo do Trabalho aprovado pela lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, venho por este
meio requerer que me seja concedida a autorizacdo para a reducado do horario para
metade do periodo normal de trabalho, ou seja para 18,75 Horas Semanais, com a
modalidade de organizacédo do trabalho a tempo parcial em trés dias por semana, para
conciliagéo da atividade profissional com a vida familiar, com os seguintes fundamentos e
condicdes:

a) Pretendo usufruir deste novo regime de 29/04/2019 a 30/07/2021;

b) Tenho 2 filhos menores de 12 anos (um filho com 1 ano e outro com 6 anos), que vivem
comigo em comunh&o de mesa e habitacdo, que necessitam do meu apoio, assisténcia e
acompanhamento inadiavel e imprescindivel, nomeadamente o meu filho mais velho que
apresenta um ... no cérebro, encontra-se em seguimento de Imagiologia Neurologica e

em consultas de Neuroftalmologia, Neurocirurgia e de Desenvolvimento;
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c) Nao esta esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a tempo
parcial previsto;

d) O outro progenitor tem atividade profissional € ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacado de trabalho a tempo parcial nem esta impedido ou inibido de exercer o poder
paternal;

e) A modalidade de organizacao do trabalho a tempo parcial pretendida é de trés dias
por semana (segunda-feira das 13h15 as 17h; terca-feira e quarta-feira das 9h00 as 17h00
(meia hora de descanso para almoco); com a possibiidade de adaptacdo em cada
semana, mediante acordo prévio com o departamento, caso seja hecessario por motivos
de servico);

f) Usufrui previamente da licenca parental complementar alargada no periodo de
19/01/2018 a 16/03/2018.

Pelas razdes expostas e pela impossibiidade de ter outro suporte familiar capaz de me
auxiliar, peco as referidas condicbes de reducdo de horéario, para poder conciliar a
atividade profissional com a vida familiar.

Visto estar disponivel para adaptar os periodos de trabalho em cada semana, mediante
acordo prévio com o departamento, caso seja hecessario por motivos de servico, € uma
vez que trabalho atualmente em &areas terapéuticas distintas (Oncologia e
PBM/Imunohemoterapia) que entendo que podem ser divididas por dois colaboradores
distintos, penso que o meu pedido nao afetara o bom funcionamento do departamento.

Na expetativa de que este meu pedido e fundamentos sejam acolhidos da melhor forma,”

Em 6.03.2019, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a intencao de recusa,

gue esta recebeu na mesma data, conforme se transcreve:

“Assunto: Resposta ao V. pedido de autorizacdo para trabalho a tempo parcial para
conciliacao com responsabilidades familiares de 14.02.2019

Exma. Senhora,

Vimos por este meio acusar a rececdo da Sua comunicacdo datada de 14.02.2019, que
nos enviou nos termos e para os efeitos do art. 57.°/1 do Cdédigo do Trabalho, assim como
comunicar a V. Exa. a nossa decisdo nos termos e para os efeitos do art. 57.9/3 do Cédigo
do Trabalho.

1. Enquadramento prévio

De acordo com a S/ comunicacao cima referida, V. Exa. requer autorizagdo para passar a

trabalhar a tempo parcial, nos seguintes termos:
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(a) Tem 2 filhos menores de 12 anos, que viverdo com V. Exa. em comunh&o de mesa e
habitacdo e que necessitardo do seu apoio, assisténcia e acompanhamento inadiavel e
imprescindivel, em particular o filho mais velho que padecera de uma doenca do foro
neurolégico;

(b) Nao estara esgotado o periodo maximo de duragédo do regime de trabalho a tempo
parcial;

(c) O outro progenitor tera atividade profissional, ndo se encontrando ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial, nem estando impedido ou inibido de exercer o
poder paternal;

(d) Pretende trabalhar neste regime no periodo de 29.04.2019 a 30.07.2021, ou seja,
durante mais de 2 anos e 3 meses;

(e) Gozou previamente da licenca parental complementar alargada no periodo de
19.01.2018 a 16.03.2018;

(f) Pretende reduzir o periodo normal de trabalho semanal para metade, ou seja, para
18,75 horas por semana;

(g) A modalidade pretendida de organizacao do trabalho a tempo parcial € de trés dias
por semana (segunda-feira das 13h15 as 17h; terca-feira e quarta-feira das 9h00 as 17h00
com meia hora de descanso para almoco), com a possibilidade de adaptacdo em cada
semana, mediante acordo prévio com o departamento, caso seja hecessario por motivos
de servico.

2. Decisdo da ... (*...”)

Apreciando, vimos por este meio, nos termos e para os efeitos do art. 57.°/3 do Cédigo do
Trabalho, comunicar a V. Exa. a nossa intencdo de recusar o seu pedido com base nos
seguintes fundamentos:

2.1. Do nao cumprimento dos requisitos necessarios para o efeito:

Analisado o Seu pedido, constatamos que se limita a transcrever o teor do preceito legal
sem, contudo, (i) contextualizar factualmente; (i) fundamentara necessidade para a
reducao do tempo de trabalho e pelo periodo solicitado; ou (ii) apresentar qualquer
documento de suporte que comprove a veracidade das Suas afimacdes.

Deste modo, V. Exa. ndo apresenta argumentos que justifiquem o pedido de reducao do
tempo de trabalho pelo periodo de 2 anos e 3 meses, ndo fundamenta minimamente a
necessidade apresentada e, ainda, ndo junta quaisquer documentos que nos permitiriam
analisar, com a diligéncia e cuidado necessarios, a viabilidade da sua pretensao.

Em particular, V. Exa. ndo apresentou declaracdo que comprove que o0s seus filhos

menores de 12 anos vivem consigo em comunhdo de mesa e habitagdo, nem
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documentos comprovativos da necessidade de apoio, assisténcia e acompanhamento
inadiavel e imprescindivel aos seus filhos menores, em especial ao seu filho de 6 anos, o
que inviabiliza, por si s6, qualquer apreciacado do Seu pedido.
Mais, V. Exa. apenas alega, sem demonstrar, que 0 outro progenitor tem atividade
profissional, ndo se encontrando ao mesmo tempo em situacdo de trabalho a tempo
parcial, nem estando impedido ou inibido de exercer o poder paternal.
Ademais, V. Exa. indica que gozou licenca parental complementar no seguimento do gozo
da licenca parental inicial em virtude do nascimento do seu segundo filho, no periodo de
19.01.2018 a 16.03.2018 pelo que nao se encontra cumprido o requisito exigido no n.° 2 do
artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, o qual estabelece a necessidade de previamente se
esgotar o periodo de gozo da licenca parental complementar prevista no artigo 51.° do
Caodigo do Trabalho, como condicdo para solicitar o trabalho a tempo parcial previsto no
referido artigo 55.°.
2.2. Das exigéncias Imperiosas de funcionamento da empresa e da incompatibiidade do
pedido com as funcdes atualmente exercidas
Sem prejuizo do acima exposto, V. Exa. trabalha na ... desde 22.05.2006, desempenhando
atualmente as funcdes de ... (“...”).
As fungdes de ... pressupdem a analise de informacao cientifica e médica, assegurando a
interacao institucional com os varios stakeholders internos e externos junto dos Key Opinion
Leaders da area de atuacao, promovendo e criando relagdes de confianca o que,
necessariamente, implica a necessidade de deslocacdes diarias a parceiros da ..., dentro
de determinada area geografica, de modo a (i) apresentar novos produtos, (i) promover a
comercializacao desses produtos junto dos médicos e hospitais, (ii) dar formacao
necessaria sobre determinado produto, etc..
Em suma, as Suas funcdes exigem que V. Exa. se desloque constantemente aos parceiros,
necessariamente dentro da disponibilidade horaria destes ultimos, impondo, ainda, uma
elevada disponibiidade da parte de V. Exa. dado que tais interagcdes nao sdo, por via de
regra, previamente marcadas, caracterizando-se, antes, pelo aproveitamento de
oportunidades que eventualmente surjam ao longo do dia de trabalho.
Alidas, em virtude das especificidades de que se reveste o seu dia de trabalho, V. Exa.
trabalha num regime de isencao de horario e tem disponivel uma viatura de servico para
utilizagdo nas necessarias deslocacoes.
Ora, o0 atual quadro de pessoal do departamento onde esta integrada é composto por ...,
. e ..., que desempenham igualmente a sua atividade em regime de isengédo de horéario,

face as exigéncias das funcdes desempenhadas.
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No entanto, o que se verifica é que, face ao seu pedido, V. Exa. pretende a alteracao total
do seu modo de trabalho atual, passando a um horario fixo de segunda-feira a quarta-
feira, com um periodo normal de trabalho variavel consoante o dia da semana, mas
impreterivelmente entre as 09:00h e as 17:00h (e, noutro dia, entre as 13:15h e as 17:00h).
Logo, V. Exa. pretende um horario de trabalho totalmente incompativel com as funcdes
gue atualmente exerce e claramente perturbador da normal e eficiente gestdo do
departamento onde esta integrada e do normal funcionamento da ...

Acresce que, de acordo com a documentacao que nos fez chegar, V. Exa. continuara a
gozar da dispensa para amamentacdo até meados do ano de 2019 (1 Com a
possibilidade de renovacdes futuras.), em simultdneo com o periodo de reducao do tempo
de trabalho ora solicitado, o que reduziria o seu tempo de trabalho efetivo a uma
expressao insignificante.

Por ultimo, ainda recentemente foram acordadas com V. Exa. a implementagdo de
diversas linhas orientadoras e a fixacao de objetivos de desempenho para o ano de 2019,
implicando a grande maioria desses objetivos o cumprimento de um painel de visitacao de
parceiros bastante exigente, que ja era do seu conhecimento e claramente incompativel
com um regime de trabalho a tempo parcial, ainda para mais quando tal painel foi
necessariamente enquadrado nas métricas para 2019 do departamento em que se integra
e obviamente articulado com os seus colegas de trabalho e com as métricas e objetivos
definidos para estes.

Acresce que o novo horario sugerido por V. Exa. obrigaria a redefinicdo dos demais
horarios dos seus colegas de departamento, bem como a eventual contratacdo de um
novo elemento para colmatar o trabalho a realizar “no terreno”, com o necessario
acréscimo de despesa para a ..., 0 que, por um periodo de 2 anos e 3 meses, CoOmo
solicitado por V. Exa., seria totalmente incomportavel e prejudicial.

Neste enquadramento, ndo € possivel a ... aceitar a reducao do tempo de trabalho nos
moldes sugeridos por V. Exa., dado que a mesma é totalmente desfasada da realidade de
funcionamento do departamento onde trabalha e das suas fungdes, a qual, a ser aceite,
colocaria em causa a normal gestdo dos parceiros.

N&ao obstante o acima exposto, e na tentativa de conciliar os interesses de V. Exa. com as
necessidades imperiosas da empresa, e tendo em conta as exigéncias cada vez mais
prementes de maior focalizacéo e “profissionalizacdo” da atividade das estruturas ..., foi
proposta a V. Exa uma alternativa, plenamente viavel e adequada, que passaria pelo
desempenho de fungBes de (i) Suporte a ..., (i) de Suporte na revisdo dos materiais

promocionais/educacionais € na implementacdo da ferramenta ... ou, ainda, de (iii)
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Suporte na implementacao da ferramenta ... (i.e., para compliance e transparéncia dos
processos inerentes as reunides cientificas). A concentracao da atividade a desempenhar
por V. Exa. nestas funcdes (que, note-se, sdo desempenhadas pelos Seus colegas de
trabalho numa situacdo comparavel), permitiria, por um lado, uma maior disponibilidade
destes para colmatar as auséncias de V. Exa. junto dos parceiros no terreno e, por outro,
asseguraria a tao desejada conciliacdo da vida profissional com a vida familiar, bem
como a compatibiizacdo com as necessidades da empresa, evitando prejuizos
desnecessarios.

Sucede, porém, que V. Exa. recusou, perentoriamente, todas as alternativas apresentadas,
nao restando a ... alternativa que nao seja a de recusar o seu pedido por entender que,
efetivamente, o mesmo carece de fundamento, quer do ponto de vista factual, quer cio
legal.

Assim, e pelas razdes supra expostas que representam uma exigéncia imperiosa de
funcionamento da empresa, informamos V. Exa. da nossa decisdo de recusar o pedido

que nos dirigiu.”

Por documento datado de 11.03.2019, a trabalhadora apresentou a apreciacdo a

intencéo de recusa, conforme se transcreve:

“Assunto: Pedido de autorizagcdo para trabalho a tempo parcial de trabalhadora com
responsabilidades familiares — Apreciacao a V. intencao de recusa do pedido.

Exmos. Senhores,

Na sequéncia da V. comunicacao em que manifestam a intencao de recusar o exercicio
do meu direito de trabalhar a tempo parcial, por forma a poder conciliar a minha
atividade profissional com as minhas responsabilidades familiares, venho, nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, apresentar a minha
apreciacao escrita.

Vém V. Exas., em primeira linha, invocar o “ndo cumprimento dos requisitos necessarios
para o efeito”, nomeadamente auséncia de contextualizacdo factual, falta de
fundamentacdo da necessidade para a reducdo do tempo de trabalho e pelo periodo
solicitado e ndo envio de documentos de suporte.

Importa, a este respeito, referir que o artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho é claro,

nomeadamente quando refere no n.° 1 que:
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“O Trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de
trabalho flexivel deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracéo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitacao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que nao esta esgotado o periodo maximo de
duracao;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem atividade
profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em situacéo de trabalho a tempo parcial
ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal,

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial.” (negrito e

sublinhado meu).

Ou seja, em primeiro lugar, assinalar que a lei ndo imp8&e a necessidade do trabalhador
contextualizar ou fundamentar a necessidade da reducao do tempo de trabalho.

Em segundo lugar, a lei ndo impde que o trabalhador junte qualquer elemento de prova
bastando-se com a simples declaracdo daquele. Obviamente que se a entidade
empregadora, tendo fundadas davidas quanto a veracidade da declaracédo, podera, se
assim o entender, solicitar ao trabalhador prova documental — ou outra—.

Deste modo, ainda que considere que tém na vossa disponibilidade todos os elementos e
informacdes necessarias, junto remeto:

a) Copia da certiddo de nascimento dos meus dois flhos, ambos com idade inferior a 12
anos. De referir que as certiddes de nascimento dos meus dois filhos ja tinham sido
previamente enviadas aquando dos respetivos nascimentos;

b) Declaracdo da entidade empregadora do outro progenitor, meu marido, a qual atesta
que este ndo se encontra em situacao de trabalho a tempo parcial.

Quanto a declaracdo da necessidade de apoio, assisténcia e acompanhamento
inadiavel e imprescindivel aos meus filhos menores, em especial ao meu filho de 6 anos,
conforme supra referi, a lei ndo o exige, sendo requisito suficiente que os menores tenham
menos de 12 anos.

Ainda quanto a este ponto, conforme declarei no meu pedido, reitero a declaracéo de
qgue além de serem menores de 12 anos vivem comigo em comunhdo de mesa e

habitacao, tal como se presume que suceda com os filhos, até aos 18 anos de idade.
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Ainda assim, refira-se que V. Exas. tém essa informacdo disponivel, porquanto, para efeitos
de enquadramento em sede de IRS, declarei a V. Exas. 0s meus dependentes.

Referir, por fim que, quanto ao nao cumprimento dos requisitos necessarios para o pedido,
ao contrario do que V. Exas. mencionam, o n.° 2 do art. 55.° do Cédigo do Trabalho nao
impde a necessidade de se esgotar o periodo de gozo da licenca parental complementar
mas tdo somente o direito pode ser exercido depois do gozo da licenca parental
complementar.

Relativamente as “exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa e da
incompatibiidade do pedido com as fungcdes atualmente exercidas”, importa, antes de
mais, demonstrar a minha surpresa quanto ao meu enquadramento como trabalhadora
isenta de horario de trabalho (ponto 2.2., 4.° paragrafo, da V. comunicacao), porquanto,
contraria, plena e diretamente, o horario de trabalho que V. Exas. tém afixado na empresa,
como decorre, alias, da obrigacao legal a que se encontram vinculados — Cfr. copia do
horario de trabalho afixado nas instalacdes da empresa, que aqui se junta.

N&ao pretendo, pois, a alteracéo total do meu modo de trabalho atual, conforme referido,
mas apenas a reducado do horario para metade. Mais ainda, a minha intencdo de
possibilitar a adaptacdo do mesmo em cada semana, mediante acordo prévio com o
departamento, caso seja necessario por motivos de servico, expressa a minha flexibilidade
e disponibilidade para as fun¢cdes que atualmente exerco.

E, a este respeito, dispde o n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho que, “O empregador

apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do

funcionamento _da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for

indispensavel.”(negrito e sublinhado meu).

Quanto a impossibilidade de substituir o trabalhador, tal ndo se verifica, porquanto, séo V.
Exas. os proprios a admitir que, aceitando eu o desempenho de outras fungdes tal
“permitiria, por um lado, uma maior disponibilidade destes [colegas de trabalho] para
colmatar as” minhas auséncias e, bem assim, que a “eventual contratacdo de um novo
elemento para colmatar o trabalho realizado” causaria prejuizo a empresa. Ou seja, a
minha auséncia pode perfeitamente ser colmatada mediante substituicdo ou contratacao
de novo elemento.

Por outro lado, dos argumentos invocados por V. Exas. em lado algum se concretiza as
exigéncias imperiosas de funcionamento da empresa, sendo que, a Unica referéncia a

um elemento que poderia levar ao indeferimento do meu pedido é a obrigacao de

“redefinicdo dos demais horarios dos seus colegas de departamento”, a eventual
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contratacdo de um novo elemento e o0 prejuizo que tal comportaria para a empresa,
sendo, nas V. palavras, o meu pedido “incomportavel e prejudicial”.

Das alegacdes formuladas por V. Exas. hao se retira a existéncia de exigéncias imperiosas
da empresa, porquanto a modalidade e periodo de organizacao do trabalho que indico
pode perfeitamente ser compensado por outro colega do departamento ou pela
contratacdo de um novo elemento, tal como a lei o permite para estas situacdes, sendo
mesmo V. Exas. que o admitem.

Quanto ao prejuizo, referem que o mesmo é decorrente da contratacdo de um novo
elemento para colmatar a minha auséncia. Ora, tal ndo se pode considerar prejuizo,
menos relevante, porquanto a reducdo do meu trabalho comporta a correspondente
reducao salarial, pelo que, a eventual contratacdo de um novo elemento nunca seria um
encargo extra para V. Exas.

Importa também abordar que as funcdes referidas de (i) ... [assegurado atualmente por ...,
Assuntos Regulamentares] (i) de Revisdo de materiais promocionais/educacionais € na
implementacdo da ferramenta ... [revisdo por parte do Departamento Médico a ser
atualmente assegurada pelo Dr. ..., meu supervisor direto e Director do Departamento
Médico] e (ii) Implementacdo da ferramenta ... [assegurada pela ..., assistente de
Compliance e do Departamento Médico] nao sao fungdes realizadas por mim nem pelas
outras colegas com funcdesde ...,a ..., a ... e a... Pelo que ndo compreendo como €& que
a concentracdo da minha atividade a desempenhar nestas fungdes, permitiria uma maior
disponibiidade das outras colegas ... para colmatar as minhas auséncias junto dos
parceiros no terreno (ponto 2.2, 12° paragrafo, da V. comunicacao).

Face ao supra exposto, com o devido respeito, ndo foram invocados, demonstrados nem
provados fundamentos suficientes e relevantes para a recusa do meu pedido.

Deste modo, reitero o meu pedido de que me seja atribuido o regime de horario de
trabalho a tempo parcial, para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel aos meus dois
filhos menores de 12 anos.

Considerando que a V. comunicacao consubstancia apenas uma intencdo de decisdo,
agradecia que reavaliassem o meu pedido e se mantiverem a intencédo de recusa, peco
qgue submetam o processo dentro dos cinco dias previstos nos termos da lei, para

apreciacao pela Entidade competente.”.

Ao processo foram juntos: Dois Assentos de nascimento e respetivos certificados;
Declaragado da empresa ...; Horarios de trabalho de maio de 2016; Acordo de isencéo de

horério de trabalho; Horarios de trabalho de marco de 2019, abril de 2018, fevereiro de
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2017; descricao de funcéo; IPD Overall Evaluation de 15.03.2019.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. O artigo 68° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que:

“ 1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel agcdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educacdo, com
garantia de realizacao profissional e de participagdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

2.2. O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa estabelece

2.3.

2.4.

2.5.

como garantia de realizagcdo profissional das maes e pais trabalhadores que “Todos 0s
trabalhadores, (...) tém direito (...) a organizagcao do trabalho em condi¢es socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar.”

A igualdade entre homens e mulheres € um principio fundamental da Unido Europeia. Em
conformidade com o paragrafo segundo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido

Europeia (TUE), a promocao da igualdade entre os homens e as mulheres € um dos

objetivos da Uni&o Europeia.

O Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE) dispde no seu artigo 8.° que a
Unido, na realizacdo de todas as suas acdes, tem por objetivo eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, mais dispondo alinea i) do n.° 1 do artigo
153.° que “A fim de realizar os objetivos enunciados no artigo 151.°, a Unido apoiara e
completara a acdo dos Estados-Membros nos seguintes dominios: (...) (i) lgualdade entre
homens e mulheres quanto as oportunidades no mercado de trabalho e ao tratamento no

trabalho”.

A Carta Social Europeia Revista, ratificada por Portugal em 21 de setembro de 2001,
reconhece como objetivo de politica a prosseguir por todos 0s meios Uteis, nos planos
nacional e internacional, a realizacado de condicdes proprias a assegurar O exercicio
efetivo de direitos e principios como o que estabelece que todas as pessoas com

responsabilidades familiares que ocupem ou desejem ocupar um emprego tém direito de
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o fazer sem ser submetidas a discriminacdes e, tanto quanto possivel, sem que haja conflito

entre 0 seu emprego e as suas responsabilidades familiares.

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de margo de 2010, que aplica o Acordo-Quadro
revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE, com efeitos a partir de 8
de marco de 2012, retomou a necessidade de as “politicas da familia [deverem] contribuir
para a concretizacado da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto
da evolucdo demografica, dos efeitos do envelhecimento da populagcdo, da
aproximacao entre geracdes, da promoc¢éado da partiha das mulheres na vida ativa e da
partiha das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8),
de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma partiha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir
gue “o acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos progenitores a conjugacao
das responsabilidades profissionais e parentais e a sua reintegracdo no mercado de
trabalho, especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”
(Considerando 21).

A Recomendacéo (UE) 2017/761 da Comisséo, de 26 de abril de 2017 sobre o Pilar Europeu
dos Direitos Sociais adotou, no seu ponto 9 (capitulo Il), sob a epigrafe “Equilibrio entre a
vida profissional e a vida privada” recomenda que “Os trabalhadores com filhos e
familiares dependentes tém o direito de beneficiar de licencas adequadas, de regimes de
trabalho flexiveis e de aceder a servicos de acolhimento. As mulheres e os homens tém
igualdade de acesso a licencas especiais para cumprirem as suas responsabilidades

familiares e devem ser incentivados a utiliza-las de forma equilibrada”.

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais!, proclamado pelos lideres da Uniao Europeia no dia 17
de novembro de 2017, em Gotemburgo, € constituido por trés capitulos: | - Igualdade de
oportunidades e de acesso ao mercado de trabalho; Il - Condi¢des justas no mercado de
trabalho e lll - Protecao social e inclusao, e integra 20 principios fundamentais a prosseguir
pela Europa, nomeadamente o da conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar e privada.

No ambito da legislacdo nacional, tanto a ja referida Constituicdo da Republica

Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho (CT), preconizam o dever de a entidade

1

Disponivel em: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-

booklet_en.pdf
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empregadora proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicbes de trabalho que
favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal (cfr.
alinea b) do artigo 59.° da CRP e o n.° 3 do artigo 127.° do CT), sendo igualmente definido
como dever do empregador a elaboracao de horarios que facilitem essa conciliacao, nos

termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.° do CT.

2.10. Assim, e para concretizagdo dos principios constitucionais enunciados e sob a epigrafe
“trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares”, prevé o artigo
55.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao
conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o direito do trabalhador/a, com filho/a
menor de doze anos, ou independentemente da idade, filho/a com deficiéncia ou doenca
crénica, a trabalhar a tempo parcial, depois da licengca parental complementar, em

qualquer das suas modalidades.

2.10.1. Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, o/a trabalhador/a deve
observar os seguintes requisitos, quando formula o pedido de trabalho a tempo parcial:
- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;
- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
- Apresentar declaracédo na qual conste:
a) que o(s) menor(es) vive(m) com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e
habitacao;
b) que nao esta esgotado o periodo maximo de duracado do regime de trabalho a tempo
parcial;
C) que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo
em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal,

d) qual a modalidade pretendida de organizacédo do trabalho a tempo parcial.

2.10.2. De referir que, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho: “Salvo
acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a
metade do praticado a tempo completo numa situagcdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias

por semana.”.

2.10.3. E, de acordo com o n.° 4 do referido artigo 55.° “A prestacédo de trabalho a tempo parcial
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pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou

ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doencga crénica, quatro anos.”.

S&ao requisitos do pedido, designadamente:

a) Ter esgotado a licenca parental complementar prevista no artigo 51.° do Cdédigo do
Trabalho;

b) o/a menor viver com o/a trabalhador/a em comunh&o de mesa e habitacao;

C) ndo estar esgotado o periodo maximo de duracdo do regime de trabalho a tempo
parcial;

d) o outro/a progenitor/a ter atividade profissional e ndo se encontrar ao mesmo tempo
em situacdo de trabalho a tempo parcial ou que estar impedido/a ou inibido/a totalmente
de exercer o poder paternal,

e) ser indicada a modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial,
gue em caso de inexisténcia de acordo tera de corresponder a metade do praticado a
tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do/a trabalhador/a,

ser prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

N&o obstante os elementos essenciais do pedido, determina o n.° 5 do artigo 55.° do
Cdbdigo do Trabalho que: “5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial,
o trabalhador ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestacdo continuada de servigcos fora da sua

residéncia habitual.”.

Uma vez requerida esta pretensdao, o empregador apenas pode recusar o pedido com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa ou ha
impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a for indispensavel dispondo, para o
efeito, do prazo de vinte dias, contados a partir da rececao do pedido do trabalhador/a,
para Ihe comunicar por escrito a sua decisao.

Se o empregador ndo observar o prazo indicado para comunicar a intencédo de recusa,
considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos da alinea a) do n.° 8 do

artigo 57.° do Caédigo do Trabalho.

Em caso de recusa, é obrigatério o pedido de parecer prévio a CITE, nos cinco dias
subsequentes ao fim do prazo estabelecido para apreciacdo pelo/a trabalhador/a

implicando a sua falta, de igual modo, a aceitacao do pedido.
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Ainda assim, mesmo em presenca do pedido de emissdo de parecer prévio no prazo
indicado na lei, caso a intencdo de recusa da entidade empregadora ndo mereca
parecer favoravel desta Comissdo, tais efeitos s6 poderdo ser alcancados através de

decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.?

No caso em analise a trabalhadora solicita a prestagcdo de trabalho em regime de tempo
parcial, correspondente a metade do praticado a tempo completo numa situacao

comparavel, a ser prestado em 3 dias por semana.

Para o efeito declara ser mae de dois filhos, com 1 ano e com 6 anos de idade, que
consigo vivem em comunhdo de mesa e habitacdo, para apoio aos referidos filhos,

designadamente, ao filho com 6 anos de idade que é acompanhado em diversas

consultas de especialidade médica.

A trabalhadora declara ter usufruido de licenga parental complementar na modalidade

alargada no periodo e 19 de janeiro de 2018 a 16 de marco de 2018 (2 meses).

A trabalhadora declara que pretende gozar do direito a prestacdo de trabalho em regime
de horario a tempo parcial de 29 de abril de 2019 a 30 de julho de 2021, ou seja, pelo

prazo de 2 anos e 3 meses.

A trabalhadora declara que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se

encontra ao mesmo tempo em situacéo de trabalho a tempo parcial.

Relativamente aos requisitos do pedido a entidade empregadora, na intencéo de recusa,
alega ndo se encontrar esgotado o periodo da licenca parental complementar que a
trabalhadora tera gozado na sequéncia do nascimento do seu segundo filho, ndo se

encontrando cumprido este requisito.

Em apreciacao, a trabalhadora entende que o n.° 2 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho
ndo determina a necessidade de esgotar a licenca parental complementar mas somente
que o direito a trabalhar a tempo parcial seja exercido ap6s o gozo da referida licenca

complementar.

Em rigor, a determinagdo prevista no n.° 2 do artigo 55.° do Cdédigo do Trabalho, deve ser
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entendida no sentido de nao mais ser possivel ao/a trabalhador/a que agora requer o
direito a exercer a sua atividade em regime de tempo parcial, gozar uma licenca parental
complementar para o acompanhamento de filho/a, ou porque ja esgotou o direito ou
porque o/a filho/a ja tem idade superior a 6 anos. E, tal justifica-se porquanto o direito
consagrado no artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho tem natureza potestativa, carecendo
apenas de uma informacao escrita, com antecedéncia de 30 dias, do/a trabalhador/a
nesse sentido, com indicacdo do inicio e termo da licengca, bem como da sua

modalidade.

De referir que, duas das modalidades de licenca parental complementar sdo: Trabalho a
tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo; Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a
tempo parcial em que a duracdo total da auséncia e da reducdo do tempo de trabalho

seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

Ora, no caso em apreco e relativamente ao filho de 1 ano de idade, afigura-se que a
trabalhadora disp6e ainda de periodo remanescente de licenca parental complementar,
qgue pode gozar nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho e
gue corresponde a possibilidade de prestar trabalho a tempo parcial por dois meses, sem
necessitar de acordo ou autorizacdo do seu empregador, devendo para o efeito cumprir

0 previsto no ja mencionado artigo 51.°.

Relativamente, ao filho de 6 anos de idade, que a trabalhadora pretende acompanhar, a
mesma declara que: “Quanto a declaracdo da necessidade de apoio, assisténcia e
acompanhamento inadiavel e imprescindivel aos meus filhos menores, em especial ao
meu filho de 6 anos, conforme supra referi, a lei ndo o exige, sendo requisito suficiente que

0s menores tenham menos de 12 anos.”.

Neste sentido, e ndo se mencionando qualquer situacdo de deficiéncia ou doenca
crénica, o prazo para 0 gozo do direito é até aos 2 anos, nos termos previstos no n.° 4 do

artigo 55.° do Cdodigo do Trabalho, e nao de dois anos e trés meses, como requerido.

A este respeito consulte-se o Parecer n.° 553/CITE/2018: “Assim, o limite temporal, quer na
redacdo anterior quer na redacao atual do regime do trabalho a tempo parcial, para

os/as trabalhadores/as com menos de trés filhos, sdo os 2 (dois) anos, quer seja no pedido

2 Vide, artigo 57°, n.° 7 do Cddigo do Trabalho.
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aquando da indicacdo do prazo pretendido para usufruir daquele direito, quer na
elaboracéo de novo pedido.

Nestes termos, conclui-se que ao/a trabalhador/a é permitido, nos termos da lei, realizar
mais do que um pedido de trabalho a tempo parcial, desde que o prazo de duracao
maxima do gozo desse direito ndo exceda o0s prazos previstos no n.° 4 do mencionado

artigo 55.°7,

Efetivamente, e como questado prévia, afigura-se equivoco o pedido da trabalhadora
porquanto ndo mencionando se o gozo do direito a prestacado de trabalho em regime de
tempo parcial respeita ao primeiro filho e nesse sentido solicita um prazo superior ao
legalmente previsto, ou se tal direito visa acompanhar o segundo filho, relativamente ao

qual ainda dispdem de periodo de licenca parental complementar para gozar.

Em face da factualidade descrita, afigura-se necessario que a trabalhadora elabore novo
pedido que respeite 0s requisitos legais, para que o parecer que a CITE possa vir a emitir
seja aplicavel sem desvirtuamento das disposicdes legais sobre a matéria. Tal possibilidade
ndo obsta a que a trabalhadora, por informacao escrita com 30 dias de antecedéncia
exerca a sua atividade em regime de tempo parcial, nos termos previstos na alinea c) do

n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho.

Neste sentido, conclui-se pelo ndo cumprimento de todos os requisitos legais do pedido da
trabalhadora, enunciados no presente parecer e determinados nos artigos 55.° e 57.° do
Cddigo do Trabalho, ndo podendo o mesmo proceder, cabendo a trabalhadora, caso

assim o entenda, apresentar novo pedido em conformidade com a lei.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:

3.1. Emitir parecer prévio favoravel a recusa da prestacao de trabalho em regime de horéario a

tempo parcial requerido pela trabalhadora ..., porquanto, o pedido apresentado ndo cumpre

todos os requisitos legais, designadamente o determinado no n.° 2 e n.° 4 do artigo 55.° do Cédigo

do Trabalho.

3.2. Informar a trabalhadora sobre a possibilidade de apresentacédo de novo pedido.
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3.3. Recomendar a empresa ... a promog¢do do direito a conciliagdo da atividade profissional
com a vida familiar dos/as seus/suas trabalhadores/as, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo
59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no n.° 3 do artigo 127.° e na alinea b) do n.° 2 do

artigo 212.°, todos do Cddigo do Trabalho.
APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 17 DE ABRIL DE

2019, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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