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PARECER N.° 702 /CITE/2018

ASSUNTO: Parecer n.° 702 /CITE/2018 - Parecer prévio a intencédo de recusa de pedido
de autorizacdo de trabalho em regime de flexibilidade de horario de
trabalhador com responsabilidades familiares, nos termos do disposto no n.° 5
do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho.

Processo n.° 3672/FH/2018

Em 03.12.2018, a CITE recebeu da ..., copia de um pedido de autorizacao de trabalho
em regime de horério flexivel, apresentado pelo trabalhador, ..., para efeitos da emissao
de parecer, nos termos dos n.% 5 e 6 do artigo 57.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

No seu pedido de 10.10.2018, dirigido a entidade empregadora, o trabalhador, a exercer
funcdes de ..., vem requerer, horario flexivel, nos termos dos artigos 56.° e 57.° do Codigo

do Trabalho, entre a 00.00 e as 8h.

2.1. Tratando-se de um pedido de horéario flexivel, efetuado de acordo com o
disposto nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do Trabalho, verificou-se que a
entidade empregadora, excedeu o0s prazos de 20 dias a que aludem
respetivamente os n.% 3 e 5 do artigo 57° do Cdédigo do Trabalho, pois, no 1.°
caso, tendo o trabalhador apresentado o seu requerimento, em 10.10.2018, data
em que o mesmo foi recebido pela entidade empregadora, que, apenas, em
21.11.2018, comunicou ao trabalhador a intencdo de recusa o que nos termos
das alineas a) do n.° 8 do aludido artigo 57°, “se considera que o empregador
aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos”, a partir dos cinco dias
subsequentes a notificacdo do presente parecer, conforme dispbe a alinea b)

do n.° 8 do mesmo artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel a intencado de recusa do ...,

relativamente ao pedido de trabalho em regime de horério flexivel, apresentado pelo
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trabalhador com responsabilidades familiares ..., pelo que a entidade empregadora deve
proporcionar a trabalhador condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal, e, na elaboracdo dos horarios de
trabalho, deve facilitar ao trabalhador essa mesma conciliacdo, nos termos,
respetivamente, do n.° 3 do artigo 127°, da alinea b) do n° 2 do artigo 212° e n.° 2 do
artigo 221.° todos do Cdédigo do Trabalho, aplicaveis, também, aos/as trabalhadores/as
em funcbes publicas, por forca do artigo 4° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, e, em conformidade, com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59° da Constituicao

da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 19 DE
DEZEMBRO, DE 2018, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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