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PARECER N.° 481/CITE/2017

sunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizagdo de
trabalho em regime de horario flexivel de trabalhadora com
responsabilidades familiares, nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cdédigo
do Trabalho.

Processo n.° 1284/FH/2017

OBJETO

. A CITE recebeu em 16/08/2017, da empresa ..., S.A. um pedido de emissédo de
parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pelo

trabalhador ..., Vigilante - ....

Através de requerimento datado de 25/07/2017 e rececionado em 26/07/2017
pela entidade empregadora, o referido trabalhador solicitou a pratica de

horario flexivel, nos termos que se transcrevem:

“(...)

Como é do vosso conhecimento, tenho trés filhos, o ... de 15 anos, o ..., de 10 anos e a ...
de 3 anos de idade, que fazem parte do meu agregado familiar, conforme declaracao
anexa. (doc. 1)

O ... frequenta 10.° ano do Curso Profissional, na Escola ..., no ....

O ... frequenta o0 6.° ano, do ensino basico na EB ..., pertencente ao Agrupamento de
Escolas ..., na ..., com o horario a definir pela a escola.

A ..., frequenta o equipamento na valéncia de Jardim-de-infancia, ..., no horario
compreendido entre as 08:00 h e as 17:30 h. (doc. N.° 2)

A minha esposa trabalha na empresa ..., SA, com o horario de trabalho entre as 10:00h e
as 20:00 h, de segunda a sexta-feira. (doc. 3).

Face as razbes expostas, venho solicitar que me seja atribuido, com efeitos 30 dias apds
a rececao da presente, o regime de flexibiidade de horario em moldes que me
permitam terminar meu periodo de trabalho até as 17h00.
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O direito, que por esta via exergo, acha-se consignado nos artigos 56.°. e 57.° do Cdédigo
do Trabalho.

De harmonia com o disposto no artigo 56.° n.° 3 do referido compéndio normativo, o
horario flexivel é elaborado pelo empregador.

Na elaboracéo de tal regime, devem Vs Exas. observar as regras previstas no 3 a), b) e
c) do mesmo preceito. (...)".

Através de carta datada de 10/08/2017, a entidade empregadora comunicou

a recusa do pedido, com os seguintes fundamentos:

“(...)

Acusamos a rececgao, no dia 26.07.2017, da carta em que V. Exa. solicita um regime
de flexibilidade de horario em moldes que “permitam terminar o periodo de trabalho
até as 17h00’, invocando o direito previsto nos artigos 56.° e 57.° do Cdédigo do
Trabalho (adiante apenas CT).

Desde logo, paria que um regime desta natureza seja devidamente solicitado, é
necessario cumprir um conjunto de formalidades legais, nomeadamente, indicar o
prazo previsto, dentro do limite aplicavel, conforme resulta da alinea a) do n.° 1 do
artigo 57 ° do CT

Sucede, porém, que, ao longo de toda a missiva e respetivos documentos, tal
indicacao nunca é efetuada.

Nestes termos, falta ao pedido apresentado por V. Exa. um elemento formal
essencial, pelo que se deve entender que o mesmo esta formalmente inquinado e
deve, por essa razao, ser liminarmente recusado.

Sem prescindir, e ainda que assim nao fosse, sempre seria intencédo da sua entidade
empregadora recusar o pedido de alteracdo de horario de trabalho apresentado
por V. Exa., pelos motivos que de seguida se expdem.

(a) Das exigéncias imperiosas do funcionamento da loja ...

V. Exa. exerce funcdes de vigilante interno no estabelecimento comercial
(doravante apenas loja), situado em ... (...), estabelecimento esse que esta aberto ao
publico, de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, entre as 08H30 e as 23H00.

V. Exa. presta a sua atividade a tempo completo (40 horas semanais), num regime
de horarios rotativos, competindo ao empregador determinar as suas horas de
entrada e de saida ao servico.

V. Exa. integra como bem sabe, a equipa de seguranca interna da loja, equipa essa
gue vela, nomeadamente, pela seguranca das instalacdes, mercadorias elou deteta
furtos, verifica e comunica anomalias detetadas e presta assisténcia ao cliente,
procedendo as explicacdes e Informacdes que lhe sejam requeridas.

A equipa de seguranca interna da loja € composta apenas por duas pessoas,
incluindo V. Exa. Ora! os horarios de trabalho desta equipa tém de ser ajustados ao
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periodo de funcionamento da loja, de modo a que, desejavelmente, a seguranca
interna passa ser assegurada desde a abertura até ao fecho do estabelecimento.

Os horarios dos trabalhadores que integram a equipa de segurancga interna nunca se
iniciam antes das 07h30; ora, requerendo V. Exa. um horario organizado até as 17h00,
ndo deixa a empresa margem de manobra para qualquer flexibiizacdo nesse
ambito, como melhor se descrevera na alinea b) da presente comunicacao de
intencé&o de recusa.

Por outro lado, importa ndo ignorar o facto de que o exercicio das funcdes de
vigilante obedece a disposicOes legais especificasl que obrigam, desde logo, a
detencdo de um cartdo profissional de seguranca privado emitido pela Direcao
Nacional da PSP. Assim sendo, sO os trabalhadores que detenham esse cartdo estdo

habilitados ao exercicio das referidas fungdes de vigilante.

Se a empresa lhe atribuir o horario de trabalho que V. Exa. pretende, isso significara
exclui-lo do sistema de horarios diversificados em vigor na loja. Conceder o horario
que V. Exa. pretende implicaria que os horarios de fecho do estabelecimento fossem
sempre, necessaria e irremediavelrnente, assegurados pelo outro trabalhador que.
integra a equipa de seguranca interna, sendo certo que o periodo do dia com maior
fluxo clientes na loja é o fim de tarde e noite, entre as 17h00 e as 22h00.

A conciliagdo a vida profissional e familiar dos trabalhadores € muito importante e a
empresa tem essa preocupacao quando organiza os respetivos horéarios. Todavia,
como facimente se compreendera, numa equipa de reduzida dimensao e com
funcdes tao especificas, como é o caso daquela que V. Exa, integra, ndo pode a
empresa comprometer-se a conceder-lhe um horario organizado até as 17h00, pelas
razbes ja expostas.

Estd em causa urna loja como referido, que apenas dispde de 2 trabalhadores! em
regime de tempo completo, na equipa de seguranca interna.

O sistema de horarios rotativos € o unico que permite conciliar o periodo de abertura
da loja com as regras laborais em vigor, nomeadamente os limites maximos do
periodo normal de trabalho, a obrigatoriedade de conceder intervalo de descanso e
a proibicdo legal de os trabalhadores prestarem mais do que cinco horas
consecutivas de trabalho.

Se V. Exa. for excluido totalmente do sistema de horarios rotativos o outro trabalhador
da equipa em questao ficarda, necessariamente, sobrecarregado.

Com efeito, par garantir a V. Exa. um horario fixo (entre as 07H30 e as 17HO00,
porquanto, como supradito, ndo ha horario de seguranca interna antes daquela
hora), a empresa teria de prejudicar diretamente o seu colega de equipa, sobre
guem recairia a penosidade de realizar sempre os horéarios de fecho.

Essa situacdo potenciaria conflitos laborais internos na loja desmotivacdo e
desarticulacao do trabalho da equipa, com toos os prejuizos que dai resultam para a
empresa e para o funcionamento da loja.

A concessao a V. Exa. de um horario de trabalho compreendido entre as 07H30 e as
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17H00 colocaria entraves sérios a boa gesto da loja, inviabilizando o seu normal
funcionamento.

A empresa também nao se pode comprometer a atribuir-lhe um horario imutavel por
um periodo de tempo indefinido, face a dificuldade em prever a evolugao das
necessidades de servico e organizacionais a longo prazo, que podem ser
influenciadas por diversas variaveis e que tornam impossivel a fixacado de um horario
nesses termaos.

Todos os motivos acima expostos constituem, no entendimento da empresa,
exigéncias imperiosas relacionadas com o modo de funcionamento e de
organizacao da loja que obstam a atribuicdo do horario solicitado por V. Exa., sendo
com base nesses motivos que a empresa manifesta a intencdo de recusar o seu
pedido de alteracao de horario de trabalho.

(b) Do conceito de horario flexivel

No nosso entendimento o horério de trabalho solicitado por V. Exa., ndo constitui um
horario flexivel na acecdo do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho (doravante
designado por CT).

Com efeito, esse conceito esta previsto no n.° 2 do artigo 56.° do CT, segundo o qual
o horario flexivel € «<aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas do inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario”. Nao
obstante, compete ao empregador elaborar o horario de trabalho, indicando «os
periodos de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario, cada um com
duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario (...)» (alinea b),
n.° 3, artigo 56.° do CT). Ou seja, o trabalhador podera escolher as horas de inicio e
de termo da sua atividade, mas desde que dentro de uma certa margem de tempo
definida pelo empregador. E, ainda, respeitando o intervalo de descanso e o0s
periodos de presenca obrigatdria definidos pelo empregador [alineas a) e b) do n.° 3
do artigo 56.° do CT).

No entanto, nos termos em que V. Exa., concretiza o seu horario de trabalho e
atendendo ao que referimos na alinea a) quanto ao facto de os horarios de trabalho
da equipa de seguranca interna se iniciarem a partir das o empregador nao teria
margem para intervir na elaboracado do horario de trabalho, conforme esta previsto
no n.° 3 do artigo 56.° do Cdédigo do Trabalho.

Pelo exposto, o seu pedido extravasa, claramente, o &mbito do direito consagrado
no artigo 56.° do CT.

Em suma, o conteudo do pedido de V. Exa. ndo corresponde ao regime previsto nos
artigos 56.° e 57.° do CT, pelo que nao esta sujeito a disciplina legal emergente das
referidas normas.

Informamos que, querendo, V. Exa. podera pronunciar-se no prazo de 5 (cinco) dias
a partir da data da rececéao desta carta, Apo6s o decurso deste prazo sem qualquer
declaracado de V. Exa., este documento sera remetido, por mera cautela, para a
Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, sem prejuizo de a empresa
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entender que o horario que V. Exa. solicitou ndo se enquadra no conceito e regime
de “horario flexivel” previsto nos artigos 56.° e 57.° do CT. (...).”

O requerente apresentou a sua apreciacao relativa aos fundamentos da
intencdo de recusa, reiterando o seu pedido de horario flexivel e refutando
argumentos da entidade empregadora, designadamente, “ No que se referem
a falta de indicacao do prazo previsto, durante o qual irei exercer o Direito ao
horario flexivel nos termos da Lei, subentende-se que sera, naturalmente até ao
limite estabelecido por Lei, ou seja, até a minha filha mais nova ter os 12 anos
de idade, porque se de prazo diferente se tratasse teria indicado na minha

carta”

ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Convencgéo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra

as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo e adesdo pela
resolucdo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18 de
dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a 3 de
setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1, assinada por
Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacéo pela Lei n.° 23/80, de
26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na
ordem juridica portuguesa desde 3 de setembro de 1981, determina no seu
artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminacao contra as mulheres no dominio do emprego com
o fim de assegurar, com base na igualdade dos homens e das mulheres, os
mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessdo do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."
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A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5.07.2006
alude a construcao jurisprudencial do principio da igualdade de oportunidades
e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao
emprego e a atividade profissional. De acordo com os considerandos 23 e 24
da referida Diretiva é expressamente referido que: Ressalta claramente da
jurisprudéncia do Tribunal de Justica que qualquer tratamento desfavoravel de
uma mulher relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminacao sexual direta em razdo do sexo. (...) O Tribunal de Justica tem
repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio da
igualdade de tratamento, de proteger a condicdo bioldgica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da maternidade

como meio de atingir uma igualdade concreta.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:

“1. Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacao da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente
guanto a sua educacao, com garantia de realizacdo profissional e de
participacado na vida civica do pals.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental portuguesa
estabelece como garantia de realizacdo profissional das maes e pais
trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito (...) & organizacao
do trabalho em condic8es socialmente dignificantes, de forma a facultar a
realizacdo pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a

vida familiar.”

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica o
Acordo-Quadro revisto sobre licenca parental, que revogou a Diretiva 96/34/CE,
com efeitos a partir de 8 de marco de 2012, retomou a necessidade de as

“politicas da familia [deverem] contribuir para a concretizacdo da igualdade

R. Américo Durdo, n.° 12-A, 1.°, 2.2, Olaias, 1900-064 Lisboa = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt
6/12



REPUBLICA

&
B PORTUGUESA

2.6.

2.7.

2.8.

e ——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SUAREDADE ESECARAMA NO TRABALHO E NO EMPREGO

entre homens e mulheres e ser encaradas no contexto da evolucao
demografica, dos efeitos do envelhecimento da populacdo, da aproximacao
entre geracdes, da promocado da partiha das mulheres na vida ativa e da
partiha das responsabilidades de cuidados entre homens e mulheres”
(Considerando 8), de “tomar medidas mais eficazes para encorajar uma
partiha mais igual das responsabilidades familiares entre homens e mulheres”
(Considerando 12), e de garantir que “o acesso a disposicOes flexiveis de
trabalho facilita aos progenitores a conjugacdo das responsabilidades
profissionais e parentais e a sua reintegracdo no mercado de trabalho,
especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”

(Considerando 21).

No ambito da legislacdo nacional, tanto a Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT), preconizam o
dever de o empregador proporcionar aos/as trabalhadores/as as condicdes de
trabalho que favorecam a conciliacdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal, vd. alinea b) do artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.°do
CT, sendo igualmente definido como um dever do empregador a elaboracao
de horarios que facilitem essa conciliacao, nos termos da alinea b) do n.° 2 do

artigo 212.° do CT.

Assim, e para concretizacao dos principios constitucionais enunciados e sob a
epigrafe “horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares”,
prevé o artigo 56.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, na redacao conferida pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, o
direito do/a trabalhador/a, com filho/a menor de doze anos, a trabalhar em

regime de horério flexivel.

Entende-se por horario flexivel, de acordo com o artigo 56.° do Cdédigo do
Trabalho, o direito concedido aos/as trabalhadores/as com filhos/as menores

de 12 anos, ou independentemente da idade, que sejam portadores/as de
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deficiéncia ou doenca crénica, de poder escolher, dentro de certos limites, as

horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

O horario flexivel, que é elaborado pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duracao igual a
metade do periodo normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um
com duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario,
podendo esta duracao ser reduzida na medida do necessario para que o
horéario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
C) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas

horas.

2.10. Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis horas

2.11.

2.12.

consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve
cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em média de

cada periodo de quatro semanas.

Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a mais
adequada a conciliacado da sua atividade profissional com a vida familiar,
estabelece periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada um com

duracao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario.

Em rigor, a prestacao de trabalho em regime de horéario flexivel visa permitir
aos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares uma gestao mais ou
menos ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o periodo de presenca
obrigatéria é de, apenas, metade do periodo normal de trabalho diario. O
restante periodo normal de trabalho diario podera ser gerido conforme as
conveniéncias dos/as trabalhadores/as, inclusive ser compensado, nos termos

previstos no n.° 4 do ja referido artigo 56.° do Codigo do Trabalho.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

No processo ora em apreciacao, o trabalhador requer autorizacdo para
trabalhar em regime de horario flexivel com “periodos de trabalho até as
17h00”, por ter 2 filhos menores de 12 anos e a esposa ter um horario entre as
10h00 e as 20h00.

A entidade empregadora alega que aquela pretensdo ndo esta conforme ao
tipificado na alinea a) do n.° 1 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho (CT),
designadamente, “falta ao pedido apresentado por V. Exa. um elemento
formal essencial, pelo que se deve entender que o mesmo esta formalmente

inquinado e deve, por essa razao, ser liminarmente recusado.”

Apesar de se verificar que, embora até se aceite que o pedido inicial nao fosse
claro e inequivoco quanto ao requisito insito na alinea a) do n.° 1 do ja referido
artigo 57.° do CT, a verdade é que, em sede de apreciacao o trabalhador veio
dizer expressamente que o prazo previsto para exercer aquele direito era “até a
minha filha mais nova ter os 12 anos de idade, porque se de prazo diferente se

tratasse teria indicado na minha carta”.

Ora aquele documento vem suprir as irregularidades que podiam ser assacadas
no seu requerimento inicial, ficando assim cumpridos os requisitos legais exigidos

para o pedido de horario flexivel.

Ainda que assim nao fosse, a CITE tem entendido que na falta de indicacao do
prazo previsto para o horéario flexivel, por parte do/a requerente/a, se deve
entender que este/a pretende exercer aquele horario até aos 12 anos de idade

do/a filho/a, se antes ndo cessar o motivo que justificou o pedido.

Ainda que a trabalhadora pretenda exercer o direito até a sua filha perfazer 12
anos de idade, é de referir que tem esta Comissdo entendido que: “No que diz

respeito ao prazo, eventualmente, longo do pedido de trabalho em regime de
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horario flexivel, apresentado pela trabalhadora, se ocorrer alguma alteracao
anormal das circunstancias atuais, que determinaram a possibilidade do gozo
efetivo desse horario, a situacdo podera ser reavaliada.” (Parecer n.°
70/CITE/2012).

Vem, ainda, a entidade empregadora alegar, em sede de intencado de recusa,
que o estabelecimento comercial ... situado em ... (...) estd aberto ao publico
de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, entre as 08H30 e as 23H00, (...)
e que a equipa de seguranca interna da loja € composta por duas pessoas,
incluindo V. Exa.. Refere também que os horarios dos trabalhadores que
integram a equipa de seguranca interna nunca se iniciam antes das 07h30, e
que a concessao a V. Exa. de um horario de trabalho compreendido entre as
07H30 e as 17HO0 colocaria entraves sérios a boa gestao da loja, inviabilizando o

seu normal funcionamento.

Ora, decorre do artigo 212.° n° 1 que é a entidade patronal que compete
determinar o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
limites da lei. Mas logo no n.° 2, estabelece-se que o empregador deve facilitar
a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar. Saliente-se que esta
obrigacao do empregador decorre também do disposto no artigo 127.°n.° 3 do
Cddigo do Trabalho e da norma constitucional contida no artigo 59.° n.° 1, al.

b), ja acima referenciado.

E, por isso, a lei, no artigo 57.° n.° 2 do Cdédigo do Trabalho impde que a recusa
seja fundamentada em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
ou na impossibilidade de substituir o trabalhador, se este for indispensavel,
devendo esta fundamentacdo ser interpretada no sentido de que o
empregador deve demonstrar inequivocamente que a organizacdo dos
tempos de trabalho ndo permite a concessdao do horario que facilite a
conciliacao da atividade profissional com a vida familiar do/a trabalhador/a

com responsabilidades familiares.
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e ——— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SUAREDADE ESECARAMA NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.10 Nestas circunstancias, apesar de a entidade empregadora apresentar algumas
razbes que poderiam indiciar a existéncia de exigéncias imperiosas do seu
funcionamento, ndo demonstra suficiente, objetiva e inequivocamente que o
horario requerido pelo trabalhador, ponha em causa esse funcionamento,
tendo em conta o teor da apreciacdo do trabalhador, designadamente,
“durante os primeiros 5 meses do presente ano, enquanto Vigilante pertencente

a equipa de segurancga interna, estive sempre sozinho na loja, acumulando as

funcdes de pivot de seguranca de saude no trabalho bem como permanéncia

a Direcao (...), cumprindo, tal como de ha 9 anos a esta parte o meu horario

normal de trabalho, das 8h as 17h (SN), da recusa da entidade empregadora,

ponto 1.3, designadamente, “Essa situacao potenciaria conflitos internos na loja,
desmotivacao e desarticulacado do trabalho da equipa, com todos os prejuizos
que dai resultam para a empresa e para o funcionamento da loja”, porquanto
os periodos de tempo que, no seu entender, deixariam de ficar
convenientemente assegurados, face aos meios humanos necessarios e
disponiveis, (dois segurancas internos e de acordo com o referido pelo
trabalhador “a vigilancia do espaco esta sempre acautelada pela empresa de
vigilAncia externa que funciona 24h por dia) deixaram de o estar, uma vez que

o trabalhador ja vem a exercer o horario pretendido.

3.11 Assim, considera-se que a recusa nao esta devidamente fundamentada, nos
termos em que é exigido pelo n.° 2 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, em
razbes imperiosas do funcionamento do servico, porguanto né&o fica
demonstrado que o horario requerido pelo trabalhador ponha em causa o

funcionamento daquele servico.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto, a CITE delibera:
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= REPUBLICA

== PORTUGUESA
r—— COMISSAD PARA A IGUALDADE
SOLDAMEDADE E SSCCRAMCA MO TRABALHO E NO EMPREGOD

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intencao de recusa formulado pelo ...,
S.A. relativamente ao pedido de trabalho em regime de horéario flexivel

requerido pelo trabalhador ...;

b) Sobre a matéria convém sublinhar que, para além do dever de as entidades
empregadoras proporcionarem as trabalhadoras e aos trabalhadores com
responsabilidades familiares condicbfes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo
212.° do Cddigo do Trabalho, promovendo assim o direito consagrado na
alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
CITE recomenda ao ..., S.A., que na elaboracao dos horarios de trabalho, seja
facilitada essa mesma conciliacdo ao trabalhador bem como aos/as que
estejam nas mesmas condi¢cdes, em obediéncia aos principios legais

plasmados no presente parecer.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 13 DE
SETEMBRO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A
EXISTENCIA DE QUORUM, CONFORME LISTA DE PRESENGCAS ANEXA A MESMA ATA,
COM OS VOTOS CONTRA DA CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL (CIP), DA
CONFEDERACAO DO TURISMO PORTUGUES (CTP) E DA CONFEDERACAO DO
COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL (CCP).
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