COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E HO EMPREGD

PARECER N.°408/CITE/2017

Assunto: Parecer prévio ao despedimento por extingcado de posto de trabalho

da trabalhadora puérpera, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3
do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Processo n.° 1104/DL — E/2017

| - OBJETO

1.1.

Em 11.07.2017, a CITE recebeu, mediante e-mail da Direcdo do ..., um
pedido de emissao de parecer prévio ao despedimento por extingdo do
posto de trabalho da trabalhadora puérpera, Senhora D. ..., a exercer as
fungdes de ..., nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cdodigo do Trabalho, (CT) aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de
fevereiro, como se reproduz:

“(...) Exmos. Senhores:

O .., com sede no ..., NIF (...) vem remeter a V.2 Ex.2s, nos termos e para
os efeitos do disposto no art.® 63.° e 370.° e seguintes do Cdédigo do
Trabalho, cépia de comunicacdo de extincdo de posto de trabalho
enviada a trabalhadora ..., requerendo a V. Exas a emissdao do
competente parecer.

Mais se informa que o pedido nao foi solicitado com a antecedéncia
devida em virtude de, atendendo a que a trabalhadora era a Unica
funcionaria, se entender que nao havia lugar ao pedido. Na verdade,
ndo havendo qualquer outro trabalhador, ndo se pode falar em
discriminacao entre trabalhadores. No entanto, atendendo a que a ACT
solicitou copia do parecer do CITE, solicita-se se dignem pronunciar sobre

a extincdo do posto de trabalho da trabalhadora.
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Ficamos ao inteiro dispor para todos os elementos e/ou esclarecimentos
gue considerem necessarios.
Junta: Copias das comunicacdes efetuadas

-A Direcao do ... (...) .

1.1.1. Consta do processo Ata n.° 32, da reunido da Direcao deste ..., anexa a
esta carta com o seguinte conteudo:
“(...) ATAN.© 32
Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezassete, pelas
dezanove, no ..., sito ..., procedeu-se a uma reuniao de Direcao, estando
presentes os seguintes elementos:
O Presidente de Direcao, ...; Vice-Presidente, ...; Primeira Secretaria, ...;
Segunda Secretéria, ...; Primeiro Vogal, ...; Tesoureira, ...; e Segunda Vogal
do Conselho Fiscal, ...,
Tomou a palavra o Vice-Presidente, ... para comunicar aos restantes
elementos que apds reunido com o Exmo. Dr. ..., ..., 0 ... ndo carece da
funcdo de ... mas apresenta a necessidade do apoio de um maior
numero de Auxiliares.
No ambito desta tomada de conhecimento, 0s presentes acordaram
unanimemente:
1. Proceder a extincao do posto de trabalho de ....
2. Notificar a ... do ... com a comunicacao desta decisao;
3. Analisar a nova legislacdo das medidas de apoio a contratacao,
nomeadamente a medida de “Contrato Emprego” para proceder a
duas candidaturas, uma para a Sra. D ... e uma outra para o Sr. ..., para
auxiliar na atividade desta Instituicao.
Finda a reunido pelas vinte horas, foi planeada nova reunido para
seguimento destes assuntos, na proxima terca-feira, dia 21 de fevereiro
pelas 19h30.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo de que se
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lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada

nos termos da lei.

(..)".

Na sequéncia desta deliberacao foi a trabalhadora notificada no dia
03.03.2017, por carta registada com aviso de rececao, conforme
documentos remetidos pela entidade empregadora a solicitagcdo da
CITE, com o seguinte conteudo:
“ (...) (Comunicacao de intencdo de despedimento por extincdo do
posto de trabalho por carta registada, cl AR ou entregue pessoalmente
com a assinatura e data do seu destinatario).
Exma. Senhora,
(...)
Assunto: Notificacdo da intencdo de despedimento por extingdo do
posto de trabalho, nos termos do artigo 367.° e ss do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e suas alteracdes.
Exmo. (a) Senhor(a),
A .., com o NIF. (...) ..., na qualidade de entidade empregadora,
comunica por este meio a intencao de proceder a extingcao do posto de
trabalho de V.Ex.2., correspondente a categoria profissional de ... do ...,
tarefa esta que desenvolve na sede da ....
A admissdo ao servico verificou-se em 01/04/2011 tratando-se de um
contrato de trabalho sem termo.
Face a atual conjuntura da ..., a ... € reconhecida, no entanto, a mesma
esta habitualmente integrada numa ... (...), 0 que neste caso nao se

aplica. Segundo a Portaria n.° 67/2012 de 21 de marco e que se

transcreve o artigo 11 para gue nao haja interpretacdes dubias:

Artigo 11
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1 — A ... da estrutura residencial € assegurada por um técnico com

formacao superior em ciéncias sociais e do comportamento, salde ou
servicos sociais e, preferencialmente, com experiéncia profissional para o
exercicio das funcdes.

2 — Ao ... compete, em geral, dirigir o estabelecimento, assumindo a
responsabilidade pela programacao de atividades e a coordenacéo e
supervisao de todo o pessoal, atendendo a necessidade de estabelecer
0 modelo de gestdo técnica adequada ao bom funcionamento do
estabelecimento, e em especial:

a) Promover reunides técnicas com o pessoal;

b)Promover reunides com o0s residentes, nomeadamente para a
preparacao das atividades a desenvolver,

c)Sensibilizar o pessoal face a probleméatica da pessoa idosa;

d) Planificar e coordenaras atividades sociais, culturais e ocupacionais
dos idosos.

3 — As funcdes de ... podem ser exercidas a 50% quando a capacidade
da estrutura residencial for inferior a 30 residentes.

4 — Quando a capacidade da estrutura residencial for inferior a 15
residentes, o ... podera ter um horario semanal variavel, mas deve
assegurar, no minimo, uma permanéncia diaria de trés horas no
estabelecimento.”

Ora, uma vez que nao estamos numa estrutura residencial, e também
como a capacidade é inferior a 30 utentes, a ... ndo reconhece a
necessidade de um ... para a ... .... Desta forma, o cargo da supracitada
..., revela-se como oneroso para a instituicao, uma vez que € um trabalho
a tempo parcial (regime vespertino) que é pago como trabalho a tempo
Inteiro e sob alcada da tabela de ... de ... do tipo ....

Imperioso se torna, sob pena de rutura ou colapso econdmico, da
reducao de custos inerentes na atividade da signataria.

Pelo que n&o subsiste a necessidade de manutencdo do posto de
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trabalho inerente as tarefas de V.Exa.? para com a signataria, dai que se
decidiu da inevitabiidade da extincdo do posto de trabalho
correspondente a categoria que detém

Que face a extincao da referida categoria profissional, ndo possui a
entidade empregadora outro posto de trabalho compativel ou similar
com a categoria profissional de V.Exa € detentor,

Nao |he é possivel suportar os custos decorrentes do seu contrato de
trabalho, pelo que se torna impossivel da subsisténcia da relacao laboral.
Do exposto ndo tem a instituicao alternativa, por mais que humanamente
custe, sendo efetuar o despedimento por extingdo do posto de trabalho
de V.Exa, em consonancia com os artigos n.°s 367.° e ss. do CT;

Um dos requisitos a observar pela entidade empregadora é a
comunicacao por escrito ao trabalhador alvo de extincdo do posto de
trabalho e quando exista comissdo de trabalhadores, comisséo
intersindical ou comissdo sindical ou associacao sindical em caso do
trabalhador ser filiado, a comunicacao devera também ser formalizada
junto destas entidades, invocando para tanto:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, com a indicacéao
dos motivos justificativos e a seccédo ou unidade a que o trabalhador se
encontra afeto;

b) A necessidade de despedir o/a trabalhador/a afeto ao posto de
trabalhado a extinguir e respetiva categoria profissional.

Com o presente procedimento de comunicagdo escrita a visada
trabalhadora e dentro do prazo consighado (10 dias) poderdo estes
(trabalhador / estrutura representativa) transmitr a entidade
empregadora o seu parecer fundamentado e as alternativas que se
mostrem adequadas a atenuar ou a minimizar os efeitos do
despedimento bem como a, dentro dos trés dias Uteis apods a
comunicacado da entidade empregadora, solicitar a Intervencao da

Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho, a qual no prazo de sete dias,
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apos a rececao do requerimento de intervencao emite relatério sobre tal
matéria enviando-o ao requerente e a entidade empregadora.
Consumado tal procedimento e, ap6s o periodo de consulta, que nos
termos do artigo 370.° do CT (e caso se promova a decisdao de
despedimento por - extingdo do posto de trabalho - como é intencao da
entidade empregadora, sera dado a V.Exa, o prazo de aviso prévio
decorrente da decisdo, que atento a antiguidade do trabalhador, tera
que respeitar 0s seguintes prazos:

a) 15 Dias, no caso do trabalhador com antiguidade inferior a um ano;

b) 30 Dias, no caso do trabalhador com antiguidade Igual ou superior a
um ano e Inferior a cinco anos;

c) 60 Dias, no caso do trabalhador com antiguidade igual ou superior a
cinco anos e inferior a dez anos;

d) 76 Dias, no caso do trabalhador com antiguidade igual ou superior a
dez anos.

Em simultdneo e dentro dos mesmos prazos, sera participado a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho e a ... de ... por modelo
préprio, a decisdo da extingcdo do posto de trabalho.

Durante o prazo de aviso prévio, supra referido, o trabalhador podera
usufruir do crédito de horas correspondente a dois dias de trabalho por
semana, por forma a poder ativamente desenvolver contactos,
diligéncias, Inscricbes ou outras junto das varias entidades quer oficiais
quer particulares, na busca de novo emprego OU a frequéncia de
formacao profissional que o capacite a novas oportunidades
profissionais, salvaguardado o direito a retribuicdo durante aquele
periodo, conforme estipula o artigo 364.° do CT.

Podera, também o trabalhador visado e, se assim o entender e dentro
daquele periodo, denunciar o contrato de trabalho, com a

antecedéncia minima de trés dias Uteis, sem prejuizo da compensacao

inerente que lhe é devida, conforme artigo 365.° do CT.
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Com os melhores cumprimentos,

..., 21 de fevereiro de 2017
(...)".

Na sequéncia desta notificacdo a trabalhadora veio contestar a
intencdo do despedimento, em data ndo constante do processo, nos

seguintes termos:

“(...) ..., notificada da intengé&o do ... ... , proceder ao seu despedimento

por extincao do posto de trabalho,

VEM

RESPONDER, ao abrigo do disposto no artigo 369.° do Cod. de Trabalho:
1° - A signataria exerce as fungdes de ... do ..., desde ... de 2011.

2°- No dia ... de 2017, retomou as suas funcdes apos licenca de parto e

periodo de assisténcia ao seu filho recém- nascido....

3.°- Logo nesse dia, foi-lhe transmitido pela ... a intencdo de proceder a

extincao do posto de trabalho.

4°- Ao ser-lhe efetuada tal comunicacao, a signataria sentiu-se mal, foi
invadida por uma angustia que ndo conseguiu controlar e ficou incapaz

de continuar a exercer a sua atividade profissional. Acresce que,

5°- a sighataria continua a amamentar o seu filho e tal situacdo de

instabilidade emocional repercute-se naturalmente neste. Ora,

6°- a intencao de despedir a signataria, efetuada por correio registado,
com data de rececéo de ... de 2017, carece de fundamento legal e tem
em vista o objetivo de garantir emprego, a titulo permanente. a uma

colega de trabalho admitida em Julho de 2015. Mas vejamos:
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7°- no desempenho da sua atividade profissional, a signataria executa,

nomeadamente, as seguintes tarefas:

1. Conducgéao da Carrinha com vista ao transporte dos utentes;
2. Confecéo do Lanche dos utentes;
1. Conducgédo da Carrinha com vista ao transporte dos utentes;
2. Confecao do Lanche dos utentes;

3. Limpeza das Instalagdes do ... de ..., como lavar louga; lavar wc; limpar p6; limpar e lavar o chéo

limpeza e organizagdo de gavetas e armarios;
4. Elaboracao de Regulamento Interno da Instituicao;

5. Zelar pelo bom ambiente e pela pratica dos direitos e deveres consagrados em regulamento

Interno da Instituic&o;

6. Executar o Plano de Atividades tendo por base a animagao socio cultural. Com jogos de mesa;
atelié de pintura; atelié de memdria; comemoragéo dos aniversarios dos utentes; comemoragao
de quadras festivas, preparacao e execucao dos disfarces de carnaval; execugao de lembrancas,

com os utentes, alusivas a Pascoa e ao Natal.

7. Semanalmente, procede a medicdo da tensdo arterial, dos utentes, e respetivo registo em

impresso apropriado, anexo no processo individual do utente.

8. Mensalmente, comunicava a ..., através de aplicacao informatica, as frequéncias dos utentes a

9. Organizava os processos de admissdo dos utentes, tratava do procedimento de afetagcéo a ...
com a familia. Apresentava as instalagcdes, pedia documentagado necessaria; acordava tempo de
periodo experimental para adaptagdo e sugeria estratégias a fim de preconizar a rapida
integracdo do utente/cliente na ..., Passado periodo de adaptacéo era elaborado, por si, o

contrato de prestacao de servigos, entre o ... e o Cliente;

10. A responsabilidade pelas agcdes de Acompanhamento Técnico, realizadas pelo gabinete das

respostas sociais da ..., incluindo-se o dever de os receber e de facultar a documentacao pedida.
11. Geria os processos individuais dos utentes;
12. Geria os stocks, respetivo aprovisionamento da ...;

13. Fazia as compras relacionadas com detergentes e material de limpeza, bem como de materiais

necessarios para a execugao dos ateliés, nas minhas manhas, isto é fora de horario de trabalho;
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14. Fazia mapa de caixa diario, relacionado com pagamentos de bar e de mensalidades dos
utentes. No fim do més apresentava ao tesoureiro da ..., um excel com as entradas e saidas do

mes;

15. Anualmente, executava o mapa de atividades e respetivo encargo para a Instituicao.

8°- Estas fungBes tém uma exigéncia permanente, obrigando a signataria
a manter um ritmo de trabalho elevado e constante, durante todo o

periodo do seu horario de trabalho. Sucede que,

9.° - a real intencdo deste ... ao despedir a signataria, € de colocar a
titulo permanente, no exercicio das suas funcdes, uma colega de
trabalho, ..., que fora admitida, através de uma medida de estimulo, isto

€, com apoio do ... de Emprego, em Julho de 2015. De resto,

10.°- foi esta colega de trabalho quem exerceu as suas funcdes no

periodo de gravidez e licenca de parto. Mais tarde,

11°- em Fevereiro de 2016, o ... contratou uma outra funcionaria, de
nome ..., que pertence, de igual modo, ao quadro de pessoal do ....

Sendo que,

12°- todas estas admissOes visaram a estratégia de, a curto prazo,

despedir a signatéaria. Todavia,

13°- como a signatéaria resistiu a todas as pressdes efetuadas pelo
Presidente do ..., no sentido de a levar a revogar o contrato de trabalho,
por acordo, agora, mal retomou as suas funcdes, em 22/2/2017, ap6s a
licenca de maternidade e o periodo de assisténcia ao seu filho mais
novo, comunicou-lhe verbalmente a intencao de extinguir o seu posto de

trabalho.

14°- Intencdo que materializou pela carta que |lhe enderegcou em 2 de
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Marco corrente, recebida pela signataria no dia seguinte.

15°- Em consonancia com este objetivo, a ... determinou, entretanto, que
as funcdes que eram exercidas pela signataria, mormente no periodo de
gravidez e ap6s a licenca por maternidade, passassem a ser executadas

pela referida .... Sendo que,

16°- esta ..., coincidentemente, € irma do ..., e o edificio do ... carecia,

pelo menos a data da sua admissao, da ... para o fim a que se destina.

17° - Dai a razédo da sighatéaria ter vindo a ser substituida, paulatinamente,
no exercicio das suas fungBes normais naquela instituicdo, por esta

funcionéaria. De facto,

18.°- como se vé e flui naturalmente, o objetivo deste procedimento é o
de despedir a signataria e abrir uma vaga no exercicio das suas funcdes,

para ser ocupada pelo referida .... Tanto assim que,

19.°- o Presidente da ..., em Julho de 2015, tentou que a sighataria
revogasse o contrato de trabalho por acordo, o que esta ndo aceitou.

Mais,

20.°- a signataria, preocupada com a situacao de asseédio em que foi
colocada pela ..., particularmente pelo respetivo Presidente, no dia 30 de
Julho de 2015, solicitou apoio ao ACT, conf. doc. que se junta sob o n.° 1.

De seguida,

21°- o ... constituiu mandataria para convencer a signataria a aceitar a
revogacado do contrato de trabalho, fornecendo-lhe, inclusivamente, a
respetiva minuta e a entrega do modelo 5044 para inscricao no ... de

Emprego, conf. docs. que se juntam sob 0s n.°s 2 e 3. Também,

22° - ainda em Dezembro de 2015, poucos dias antes do Natal, quando a

signatéaria se encontrava em avancado estado de gravidez, o Presidente
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do ... telefonou-lhe para “ir embora para casa, que estava despedida, ou

a direcao se demitia em massa”. Além de que,
23° - Ihe transmitiu que “se nao saisse o bem, sairia a mal’. Pelo que,

24° - esta extincdo do posto de trabalho esconde um despedimento

abusivo, precedido de assédio. Com efeito,

25°- a ..., para além de pressionar a sighataria a revogacao do contrato
de trabalho, tentou ainda impor-lhe uma redugcéo do seu vencimento.

Todavia,

26° - como o sighataria recusou tal imposicao, dai uma outra razao para

o tentativa ficticia de extingcdo do seu posto de trabalho. Na verdade,

27° - Ora, a verdade é que as funcdes que a signatario desempenha no
. s&o absolutamente indispensaveis ao seu funcionamento e estas sO
podem ser asseguradas por um outro funcionario que as execute. Pelo

que,

28° - a signatéaria se opde a intencado do ... em extinguir 0 seu posto de
trabalho, pois 0 mesmo encobre uma outra realidade, a de a despedir
ilicitamente, de forma abusiva e apds continuado assédio com tal

objetivo.
TERMOS EM QUE

A intencao expressa pelo ... deve ser revogada e, consequentemente,

mandado arquivar este procedimento.
A signataria requer :

a) Que se oficie Ao ..., no sentido de juntar a estes a identificacao do

pessoal do ... relativamente aos anos de 2015 e 2016.
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b) Se oficie ao ACT para juntar o quadro de pessoal, com referéncia aos
anos de 2015, 2016 e 2017;

c) Requer ainda a inquiricdo das seguintes testemunhas, & matéria desta

resposta:

(..).

Na sequéncia desta oposicdo ao despedimento pela trabalhadora, a
entidade empregadora, com data de 27.03.2017, veio dizer o seguinte a
trabalhadora:

“(...) Exma. Senhora:

..., 27 DE Marco de 2017

Assunto: Intencéo de extingao do posto de trabalho

Tendo sido rececionada a V/ resposta a N/ intencdo de extingdo do
posto de trabalho de ... do ..., temos a informar o seguinte:

Nao é esta a altura nem o meio proprio para as diligéncias por si
requeridas, sendo certo que a Direcdo do .. aceita que sempre
desempenhou as tarefas referidas na sua resposta.

Conforme referido na comunicacdo que lhe foi oportunamente
efetuada, a ... ndo reconhece a necessidade de um ... para a ... ... , 0

gue nao acontecia a data da sua admissao e, atendendo aos motivos

Rua Américo Durdo, n.° 12-A, 1.° e 2-° pisos, 1900-064 Lisboa. Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt

Pagina 12 de 29



1.5.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E HO EMPREGD

econdmicos, tanto de mercado com estruturais, a extincao do posto de
trabalho da categoria que detém € a Unica solucado possivel para a
reducao dos custos com o pessoal.

Atendendo a que o ... continua a necessitar de trabalhador que exerca
as funcdes que vinha exercendo, sendo que as funcdes exercidas se
enquadram na categoria profissional de Ajudante de Acé&o Direta (cfr.
Contrato Coletivo entre a ... € a ... uma vez que o ... ndo dispde de outro
posto de trabalho compativel com a categoria que detém, o que
impossibilita a subsisténcia da relacao de trabalho, serve a presente para
propormos que continue ao servico do ... com a categoria de Ajudante
de Acdao Direta auferindo remuneracao idéntica a da trabalhadora que
a tem vindo a substituir e que se cifra em ... € iliquidos més*14 meses,
acrescido do subsidio de alimentacdo no valor diario de 4,52€ (cfr recibo
que se anexa).

Assim, solicitamos que no prazo maximo de dez dias, contados a partir da
data de rececdo da presente nos informe se esta interessada em
permanecer ao servico da Instituicdo com a categoria de Ajudante de
Acéao Direta, a que corresponde a remuneracao mensal de ... € iliquidos
més*14 meses, acrescido do subsidio de alimentacao no valor diario de ...

€ entendendo-se o seu siléncio como anuéncia ao proposto

(..)".

Sobre o assunto veio, ainda, a trabalhadora, notificada desta ultima
carta da entidade empregadora, com data de 6.04.2017, apresentar o
seguinte:

“(... )Registada com A.R.

Assunto: Extingcao de Posto de Trabalho

Exmos Senhores:

Em resposta a v/ carta de 27 de Marco de 2017, relativamente ao

assunto em epigrafe, cumpre-me responder o seguinte:
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Como sabem sempre exerci, com o aprumo e a dedicacao que me foi
possivel, as funcdes de ... da V/ instituicao e relativamente as quais tenho
competéncias técnicas (habilitacdes) e julgo que a experiéncia
necessaria.

Continuo a entender que o desempenho das minhas funcdes sera util a
V/ instituicdo e a todos os seus utentes e continuo a entender que n&ao
existe fundamento valido ou sequer eticamente justificavel para a
extincdo do meu posto de trabalho.

Por outro lado, a diminuicdo significativa da retribuicdo que me é
atribuido, a baixa de categoria profissional impedem-me, de todo, de
aceitar a vossa proposta.

De facto, efetuados os descontos para a ... relativamente ao vencimento
qgue me é proposto, com as deslocacdes diarias da minha residéncia
poro o local de trabalho, em veiculo automoével préprio, ao final de cada
més pouco ou nado me restara para ajudar a minha subsisténcia e dos
meus filhos.

Ademais, a baixa de categoria profissional pde em causa a minha honra
e dignidade, nas circunstancias atuais do meu relacionamento com a
vossa instituicao.

Pelo que, ndo aceito a proposta formulada e espero que a Direcédo a
qgue V. Exa. preside revogue a intencdo de por termo ao meu contrato
de trabalho, até porque nao é verdadeiro o fundamento invocado.
Agradeco ainda o envio do requerimento anexo devidamente
preenchido e assinado a fim de o poder entregar na ....

Esperando que revoguem o vossa intencdo e agradecendo uma
resposta,

Subscreve-se

Com o0s mais respeitosos cumprimentos

..
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Com data de 27 abril, veio a entidade empregadora dizer a
trabalhadora:
“(...) ..., 27 de Abril de 2017
Assunto: Comunicacdo da Decisdo de Despedimento por extincdo do
posto de trabalho
Na sequéncia do processo instaurado para extincdo do posto de
trabalho na categoria de ... do ..., serve a presente para comunicar a V
Exa. a decisdo de procedermos a cessacao do contrato de trabalho que
a vincula aquela Instituicao, por despedimento por extingdo do posto de
trabalho.
Como é do seu conhecimento e Ihe foi oportunamente comunicado, tal
decisao é determinada por motivos econdmicos, tanto de mercado
como estruturais, uma vez que o .. hado arrecada receitas suficientes
para o pagamento do seu ordenado e das restantes despesas mensais
sendo insuportaveis os custos decorrentes da manutencdo do seu
contrato de trabalho com a categoria que possui, sendo ainda certo que
a ... ndo reconhece a necessidade de um ... para a ... ... O que nao
acontecia a data da sua admissao.
Com a extincdo do posto de trabalho na categoria de ..., considera-se
que a subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel
atendendo a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel com a
sua categoria profissional, bem como a ndo aceitacao, da sua parte, da
mudanca de categoria, conforme Ihe foi proposto.
Assim, uma vez que o prazo de aviso prévio, previsto no n° 3, al. c) do
artigo 371° do Cdédigo de Trabalho é 60 (sessenta) dias, atendendo a que
a sua antiguidade é igual ou superior a cinco anos e inferior a 10 anos, o

seu contrato cessara no dia ... /2017. Nessa mesma data, sera colocada

a disposicao de V. Exa., a quantia liquida de € ...., referente a todos os
créditos vencidos e exigiveis por efeito da cessacao do contrato de

trabalho, nomeadamente, férias e subsidio de férias vencidos em 2017 e
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proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de natal vencidos até
essa data e a respetiva compensacdo, bem como lhe serdo pagas as
férias ndo gozadas referentes ao ano de 2016.

Encontrando-se preenchidos o0s requisitos exigiveis, decide-se pela
cessacao do contrato de trabalho de V Exa. - despedimento por
extingdo do posto de trabalho-, com efeitos a partir do dia 30 de Abril de
2017, O pagamento da quantia supra mencionada sera efetuado
através de cheque, na sede do ..., pelas 14 horas do dia 29/06/2017.

Por dltimo, agradecemos toda a colaboracao que nos foi prestada e
lamentamos a opcao que fomos forcados a tomar e que aqui lhe
comunicamos, mas que € imprescindivel para a manutencao do ....

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos com 0S NOSSOS

melhores cumprimentos

(.)"

Da analise do quadro de pessoal remetido pela entidade empregadora,
a solicitacao da CITE, verifica-se a existéncia, ndo s6 da trabalhadora ora
especialmente protegida, detentora da categoria profissional de técnica
auxiliar de servico social, como também outra detentora da mesma
categoria profissional e muito menos tempo de servico, esta desde
janeiro de 2016.

De referir que neste quadro de pessoal aquela trabalhadora (ora
especialmente protegida) consta como ter entrado na entidade
empregadora no més de janeiro de 2013, quando ambas as partes no
presente processo declaram que ela iniciou funcdes em 1 de Abril de
2011.

Também neste quadro de pessoal a trabalhadora ora especialmente
protegida consta como contratada a termo, muito embora a propria

entidade empregadora refira expressamente que esta tera sido admitida
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em 1 de Abril de 2011 por contrato de trabalho sem termo.

Nos termos da lei cabe a CITE, emitir parecer prévio, conforme dispde a
alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, que
aprova a lei organica, sob a epigrafe “(...) Competéncias proprias e de
assessoria: Compete a CITE, no ambito das suas funcdes proprias e de
assessoria: Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca
parental (...)”, verificando-se se 0 caso do despedimento por extincdo de
posto de trabalho agora em causa configurara pratica discriminatéria

em fungé&o da maternidade.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacdo a adesao
pela resolucéo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n.° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao
pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série
A, n° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacao contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais

comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos
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direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

A Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao a adesao
pela resolucédo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 18
de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem internacional a
3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo 27.°, n° 1,
assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para ratificacao
pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da Republica | Série
A, n° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa desde 3 de
setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminagdo contra as mulheres no dominio
do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade dos
homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)

Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasiao da maternidade pago ou conferindo direito a prestactes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

2.3. A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a

implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atenc&o nos considerandos
para o risco destas mulheres serem despedidas por motivos relacionados
com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe “Proibicdo de
despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, o
exercicio dos direitos de protecdo da sua seguranca e saude

reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

Rua Américo Durdo, n.° 12-A, 1.° e 2-° pisos, 1900-064 Lisboa. Telefone 215 954 000 E-mail: geral@cite.pt

Pagina 18 de 29



2.4.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E HO EMPREGD

1. Os Estados-membros tomem as medidas necesséarias para proibir que
as trabalhadoras ... sejam despedidas durante o periodo compreendido
entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida
(...) salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o estado de
gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou praticas nacionais e, se for
caso disso, na medida em que a autoridade competente tenha dado o
seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecao do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...) ”.

A ConstituicAo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a
epigrafe Familia estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a protecao da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as

condicdes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros (...)”.

2.4.1.0 artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade

consagra:
“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel acao em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacao, com garantia de realizacao
profissional e de participacao na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém protecao especial durante a gravidez e apo6s o parto,

tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por
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periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias

(.)".

Na sequéncia destes principios, o Cdédigo do Trabalho (CT) aprovado
pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na Subseccao IV - Parentalidade
estipula no artigo 63.° sob a epigrafe Protecdo em caso de
despedimento:

“(...) 1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2-(...)

3 - Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter cOpia
do processo a entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres:

a) (...

b)(...)

c) Depois das consultas referidas no n° 1 do artigo 370.°, no
despedimento por extincdo de posto de trabalho;

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando nao for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
ne°i.

6 — Se o0 parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efetuar apo6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a acao ser intentada nos 30 dias

subsequentes a notificacao do parecer.
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7 — A suspensao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificagcao da justa causa.

8 — Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizagao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacao grave a violacao do disposto nos n° 1 ou 6

(.)".

2.5.1.0 Artigo 367.° n.° 1: “(...) considera-se despedimento por extincao de
posto de trabalho a cessacdo de contrato de trabalho promovida pelo
empregador e fundamentada nessa extingdo, quando esta seja devida
a motivos de mercado, estruturais, relativos a empresa (...)".
Os motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos referidos no n.° 2 do
artigo 359.°, descritos na alinea a) Motivos de mercado - reducao da
atividade da empresa provocada pela diminuicao previsivel da procura
de bens ou servicos ou impossibilidade superveniente, pratica ou legal,
de colocar esses bens ou servicos no mercado;
b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizacado produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes (...)”;

252. O n° 1 do artigo 368.° do CT, que estabelece o0s requisitos de
despedimento para a extingdo de posto de trabalho estabelece:
“(...) 1- O despedimento por extincao de posto de trabalho s6 pode ter
lugar desde que se verifiquem 0s seguintes requisitos:
a) Os motivos indicados nao sejam devidos a conduta culposa do
empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;
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c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo. (...)”

2.5.2.1. A cessacao de contrato de trabalho por extincdo de posto de

trabalho prevista neste artigo 368.° n.° 2, na redacéo dada pela Lei n.°
27/2014, de 8 de maio, vem estabelecer os critérios a seguir pela
entidade empregadora e que sao:
“(...)2 - Havendo na seccéao ou estrutura equivalente uma pluralidade de
postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, para determinacao
do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve
observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de
critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente

conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitacdes académicas e profissionais;

Cc) Maior onerosidade pela manutencao do vinculo laboral do

trabalhador para a empresa,;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.(...)”.

2.5.2.2. E 0 n.° 4 deste mesmo artigo 368.° na redacdo dada pela mesma Lei
n. 27/2014 de 8 de maio, vem estabelecer que : “(...) Para efeito da
alinea b) do n.°1, uma vez extinto o posto de trabalho, considera-se
gue a subsisténcia da relacado de trabalho é praticamente impossivel
guando o empregador ndo disponha de outro que seja compativel

com a categoria profissional do trabalhador.(...)”.
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O procedimento a seguir, no caso de despedimento por extincao de
posto de trabalho, artigo 369.°, sob a epigrafe Comunicacdes
estabelece:

“(...) 1 - No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, o
empregador comunica, por escrito, & comissao de trabalhadores ou, na
sua falta, & comissao intersindical ou comissao sindical, ao trabalhador
envolvido e ainda, caso este seja representante sindical, a associagao
sindical respetiva:

a) A necessidade de extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos
justificativos e a seccao ou unidade equivalente a que respeita;

b) A necessidade de despedir o trabalhador afeto ao posto de trabalho
a extinguir e a sua categoria profissional.

2 - Constitui contraordenacédo grave o despedimento efetuado com

violacado do disposto no niumero anterior (...)" .

E o artigo 370.°, na redacao dada pela Lei n.° 23/2012 de 25 de junho,
sob a epigrafe “(...) Consultas em caso de despedimento por extingcao
de posto de trabalho:

1 - Nos 10 dias posteriores a comunicacao prevista no artigo anterior, a
estrutura representativa dos trabalhadores, o trabalhador envolvido e
ainda, caso este seja representante sindical, a associacao sindical
respetiva podem transmitr ao empregador o0 seu parecer
fundamentado, nomeadamente sobre o0s motivos invocados, o0s
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° ou os critérios a que se refere
0 n.° 2 do mesmo artigo, bem como as alternativas que permitam
atenuar os efeitos do despedimento.

2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no niumero
anterior pode, nos trés dias Uteis posteriores a comunicacdao do
empregador, solicitar ao servico com competéncia inspetiva do

ministério responsavel pela area do emprego a verificagdo dos
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requisitos previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 368.°,
informando simultaneamente do facto o empregador.

3 - O servico a que se refere o numero anterior elabora e envia ao
requerente e ao empregador relatdério sobre a matéria sujeita a

verificacado, no prazo de sete dias ap6s a rececado do requerimento.

(..)".

Por outro lado o artigo 384.°, na redacdo da Lei n.° 23/2012, sob a
epigrafe “ llicitude de despedimento por extincdo de posto de
trabalho” dispde:

“(...) O despedimento por extingcdo de posto de trabalho é ainda ilicito
se o0 empregador :

a) N&o cumprir os requisitos do n.° 1 do artigo 368.°;

b) N&o observar o disposto no n.° 2 do artigo 368.°; (...)”;

C) Nao tiver feito as comunicacdes previstas no artigo 369.°;

d) Nao tiver posto a disposicao do trabalhador despedido, até ao
termo do prazo de aviso prévio, a compensacao por ele devida a que
se refere o artigo 366.°, por remissdo do artigo 372.°, e 0s créditos

vencidos ou exigiveis em virtude da cessacao do contrato de trabalho.

(.)"

Por outro lado e uma vez que os motivos apresentados pela entidade
empregadora devem pressupor a Vverificacdo do requisito de
impossibilidade da subsisténcia da relagéo laboral, como acontece com
a trabalhadora ora especialmente protegida, uma vez que existe uma
colega com a mesma categoria profissional e menos tempo de servico,
tal como determina o mencionado artigo 368.° n.° 1 alinea b), convira,
chamar a colagédo a titulo exemplificativo, o Acérddo do Tribunal da
Relacao de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em

www.trc.pt:
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“Importa ter presente o principio geral de conservacao da relacao
laboral que se pode extrair do artigo 53° da Constituicao, sob a epigrafe
“seguranca no emprego”, e que estabelece a proibicdo de
despedimentos sem justa causa, com a qual a figura de despedimento
gue analisamos, por justa causa objetiva, é conciliado através da relativa
rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que seja requisito
para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia da
relacao de trabalho.

(...) Como salienta Monteiro ... (Direito do Trabalho, 122 edicao, pags. 587
e 588), a apreciacao da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir,
sobretudo, no nexo sequencial entre a decisdo de extincdo do posto de
trabalho e a decisdo de extinguir o contrato. Tendo presente que “o
«momento» decisivo, sob o ponto de vista do regime do despedimento -
isto €, da sua motivacao relevante - parece localizar-se, nao no feixe de
ponderacdes técnico-econdmicas ou gestionarias a que alude o art. 397°
n® 2 (Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho) (e que sao
cobertas pela liberdade de iniciativa do titular da empresa), mas no
préoprio facto da extincao do posto de trabalho que se situa a jusante
daquela e que é, ele préoprio, o produto de uma decisdo do
empregador. Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que
culmina uma cadeia de decistes do empregador situadas em diferentes
niveis mas causalmente interligadas: esquematicamente, uma decisao
gestionaria inicial, uma decisdo organizativa intermédia (a da extingdo
do posto) e uma decisao «contratual» terminal (a do despedimento) ”.
Isto, porque o n° 3 do artigo 403° do Cdédigo do Trabalho, (atual n° 4 do
artigo 368.° do Cddigo do Trabalho) objetiva o conceito de
impossibilidade pratica da subsisténcia da relagcdo de trabalho
reconduzindo-o a situacao do empregador nao dispor de outro que seja

compativel com a categoria do trabalhador.
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Sendo isto certo para a apreciacao da justa causa (repete-se), importa
sempre, contudo, a nosso ver que antes se verifique que houve uma
relacdo causal entre a decisdo gestionaria inicial e a decisdo
organizativa intermédia de extingdo do posto de trabalho. Sob pena de
nao se poder controlar a efetiva verificacdo da existéncia de uma
decisao gestionaria que implique a segunda.

Tal nao significa controlar a bondade da decisdo gestionaria. Significa
apenas determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda
deciséo.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc.
JSTJ000, é importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho
decorre causalmente dos motivos invocados - 0s quais o empregador
tera obviamente de alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir da
legitimidade da decisao gestionaria inicial”.

(...) Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a
cessacdo do contrato de trabalho feita pelo empregador com
fundamento na necessidade de extinguir o posto de trabalho ocupado
pelo trabalhador, tem que ser baseada em motivos concretos e claros,
nao bastando a invocacao pelo empregador de ter necessidade de

diminuir os custos.”

2.6.1.E Relativamente aos critérios a seguir pela entidade empregadora, e
uma vez que se verifica pelo menos uma trabalhadora com a mesma
categoria profissional, de conteudo funcional idéntico, como é o caso
ora em apreco, para a concretizacao do posto de trabalho a extinguir,
ha, ainda, que atender a ordem de critérios determinados no n.° 2 do
mesmo artigo 368.° do Cdédigo do Trabalho, e s6 a esta, chamando
também a colacdo o que decorre da jurisprudéncia constante no
Acodrdao do Tribunal da Relacao de Lisboa, de 09.03.2005: “ A nocao de

conteudo funcional idéntico, para efeitos do critério de prioridade na
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extincdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na Jurisprudéncia do
STJ, designhadamente do AC de 26 de maio de 1999, publicado na CJ
Tomo Il, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 2 (atual n.° 2 do
artigo 368.°) nao se refere a fungdes iguais, nem as mesmas categorias
profissionais, nem sequer a categorias profissionais idénticas, refere-se
antes a «postos de trabalho de conteudo funcional idéntico» - 0 que logo
pressupde funcbes diferentes e distintas, mas com identidade de
conteudo funcional. Alias, s6 assim é que se compreende a forma como
o legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extincado do posto

de trabalho (...)".

2.6.2.Neste sentido, a lei exige motivos objetivos relativos a necessidade

2.7.

invocada para proceder a despedimento/s, a sua relacdo com o/s
posto/s de trabalho afetado/s pela medida adotada e a escolha,
guando exista uma pluralidade de postos de trabalho com conteudo
funcional idéntico, do/s posto/s em concreto por observancia dos
critérios legalmente definidos, como acontece no caso ora em analise,
sendo certo que a escolha da extincdo de determinado posto de
trabalho, por si s6, ndo € suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibilidade da
manutencado do vinculo laboral através do cumprimento do dever que
impende sobre o empregador de demonstrar a inexisténcia de outro
posto de trabalho compativel com a categoria profissional do

trabalhador.

Concluindo, convém sublinhar que nos procedimentos para extincao de
posto de trabalho, deve considerar-se trés passos relevantes, cuja
inobservancia pode determinar a ilicitude do despedimento, nos termos

previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cdédigo do Trabalho:
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a) Relacao causal entre os motivos invocados para a extincao de

um posto de trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificagcdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do
Cddigo do Trabalho;

C) A aplicacdo dos critérios para escolha do trabalhador a
despedir, quando se verifique a existéncia de uma pluralidade de postos

de trabalho de contelddo funcional idéntico.

Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos
especiais de protecao das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
nas situacdes de despedimento, como é o caso Sub Judice, plasmados
na Legislacdo Internacional, nas Diretivas Europeias, na CRP, e CT,
esclarecidos pela Jurisprudéncia dos nossos tribunais e Doutrina sobre a
matéria, exige que as entidades empregadoras demonstrem um cuidado
acrescido no tratamento destes casos, justificando de forma legal, cabal,
objetiva e coerente a inclusédo destas trabalhadoras nos despedimentos,
sob pena dos processos poderem conter indicios de discriminacao em

funcéo do sexo em virtude da maternidade/parentalidade.

Na sequéncia de todo o exposto, tendo em conta, nomeadamente, 0s
fundamentos apresentados pela entidade empregadora notificados a
trabalhadora, reproduzidos no ponto 1.2 do presente parecer, o teor da
alegacao da trabalhadora, ponto 1.3., e o teor do quadro de pessoal,
afigura-se-nos ndo s6 como insuficientemente explicado ou
demonstrado, pela entidade empregadora o nexo de causalidade entre
0s motivos apresentados e o0 despedimento, em concreto, da
trabalhadora ora especialmente protegida, como também surgem
duvidas sobre a nao aplicacao dos critérios legais determinados pelo
artigo 368.° do CT, concluindo-se que a entidade empregadora nao sé

nao logrou afastar, como devia, a existéncia de indicios de discriminacao
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com base no sexo em funcdo da maternidade no despedimento
pretendido, como também os comportamentos que esta adotou antes e
depois da promocéao desta medida - nomeadamente nao ter tido em
atencao as diligencias requeridas pela trabalhadora na oposicdo ao
despedimento - podem consubstanciar indicios de discriminacdo direta

em funcéo da maternidade, proibida pelo artigo 25 do CT,

Il - CONCLUSAO:

Face ao que antecede, a CITE delibera:

a) Emitir parecer desfavoravel ao despedimento por extingdo do posto

de trabalho da trabalhadora puérpera, ..., promovido pelo ....

b) Remeter, para os devidos e legais efeitos, o presente Parecer a

Autoridade para as Condicdes de Trabalho (ACT)

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 02 DE AGOSTO DE 2017, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE
VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE PRESENCAS ANEXA A
REFERIDA ATA.
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