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PARECER N.° 364/CITE/2016

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa do pedido de autorizacdo de

trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do n.° 5 do artigo
57.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro

Processo n.° 1129 — FH/2016

|- OBJETO

11.

1.2.

1.21.

Em 07.07.2016, a CITE recebeu da empresa ..., Lda., um pedido de
emissdao de parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel,
apresentado pela trabalhadora ..., para efeitos da emissdo de parecer,
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12.02.

Através de requerimento datado de 20/05/2016 e rececionado pela
entidade empregadora a 23/05/2016, a referida trabalhadora solicitou a

pratica de horario flexivel, nos termos seguintes:

Eu, ..., empregada de balcédo, ao servico de V. Exas desde 29/03/2016,
sou mae solteira de um menor de 7 (sete) anos. Sucede, porém, que
presentemente a minha filha depende exclusivamente do meu apoio e
acompanhamento, ndo tendo qualquer possibilidade de ser efetuado por
terceiros. Assim sendo, nos termos do artigo 45.° da Lei n.° 99/03,
conjugado com os artigos 79.° e 80.°, alinea a), venho pela presente
solicitar a flexibilidade de horarios de trabalho ate 28/09/2016. Nesta

conformidade, solicito a elaboracédo e a fixacdo de horario de trabalho
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

entre as 09.30h e as 17.00h, de acordo com a organizagao de horario de
trabalho que considerarem mais adequado, de modo a poder prestar
acompanhamento e apoiar o meu filho, devido a minha situacéo de mée

solteira e a sua total dependéncia maternal.

... 20 de maio de 2016

A entidade empregadora, a 14 de junho de 2016, remeteu oficio
registado com aviso de recegdo a trabalhadora requerente que o
levantou nas instalagdes dos CTT a 21 de junho de 2016, comunicando
a recusa do pedido, alegando que a trabalhadora fora contratada
mediante um contrato de trabalho a termo certo assinado a 29/03/2016
para cumprir o horario estipulado e que as lojas sao todas em Centros

Comerciais.

Refere ainda que a data da assinatura do contrato a trabalhadora
requerente nao levantou questdes relacionadas com a assisténcia a
menor duvidando que resida em Portugal e que desde que foi solicitada
transferéncia do Centro Comercial ... para o Centro Comercial ...,

passou a ter “uma postura beligerante contra o empregador”.

Solicita ainda que entregue ou envie a prorrogagao da baixa, “(...) Uma
vez mais, curiosamente, V. Exa. deixou de prestar trabalho por alegada
ITA desde a data em que era suposto apresentar-se ao trabalho no CC

A trabalhadora, em 23.06.2016, vem responder, referindo que a entidade
empregadora expediu a resposta sob registo no dia 14/06/2016 e
rececionada a 21/06/2016 afirmando, designadamente, que o prazo de

resposta € de 20 dias, ao abrigo do n.° 3 do artigo 57.° do Cddigo do
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1.41.

Trabalho, e que a resposta foi enviada 22 dias apds a rececao do

pedido.

Refere ainda a trabalhadora requerente que a filha vivia com um familiar
na Madeira e que tratou de tudo para vir viver com ela, designadamente,
transferéncia de escola. Menciona ainda que o motivo do Certificado de
Incapacidade Temporaria foi por ter sido vitima de crime de violéncia
domeéstica. Tendo ainda mudado de residéncia, pedindo desculpas por

nao ter avisado a entidade empregadora.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, adotada e aberta a assinatura, ratificacao e adesao
pela resolugédo n.° 34/180 da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, de
18 de dezembro de 1979, e com entrada em vigor na ordem
internacional a 3 de setembro de 1981, em conformidade com o artigo
27.°, n.° 1, assinada por Portugal a 24 de abril de 1980 e aprovada para
ratificacédo pela Lei n.° 23/80, de 26 de julho, publicada no Diario da
Republica | Série A, n.° 171/80 e em vigor na ordem juridica portuguesa
desde 3 de setembro de 1981, determina no seu artigo 11.° que:

"Os Estados Partes comprometem-se a tomar todas as medidas
apropriadas para eliminar a discriminacdo contra as mulheres no
dominio do emprego com o fim de assegurar, com base na igualdade
dos homens e das mulheres, os mesmos direitos, em particular: (...)
Instituir a concessao do direito a um periodo de dispensa do trabalho por
ocasido da maternidade pago ou conferindo direito a prestacdes sociais
comparaveis, com a garantia da manutencdo do emprego anterior, dos

direitos de antiguidade e das vantagens sociais (...)."

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt

3/7



)

100

ANOS COMISSAD PARA A IGUALDADE
o MINISTERSD NO TRABALHO E NO EMPREGO
1914 = 2018
2.2. A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de

2.3.

5.07.2006 alude a construgao jurisprudencial do principio da igualdade
de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres
em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional. De acordo
com os considerandos 23 e 24 da referida Diretiva € expressamente
referido que: Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de
Justica que qualquer tratamento desfavoravel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminac&o sexual direta em razao do sexo. (...) O Tribunal de Justica
tem repetidamente reconhecido a legitimidade, em termos do principio
da igualdade de tratamento, de proteger a condicdo biologica da mulher
na gravidez e na maternidade e de adotar medidas de protecdo da

maternidade como meio de atingir uma igualdade concreta.

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica
o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva
96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de margco de 2012, retomou a
necessidade de as “politicas da familia [deverem] contribuir para a
concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas
no contexto da evolucdo demogréfica, dos efeitos do envelhecimento da
populacdo, da aproximagado entre geracdes, da promocédo da partilha
das mulheres na vida ativa e da partiiha das responsabilidades de
cuidados entre homens e mulheres” (Considerando 8), de “tomar
medidas mais eficazes para encorajar uma partilha mais igual das
responsabilidades familiares entre homens e mulheres” (Considerando
12), e de garantir que “o acesso a disposicdes flexiveis de trabalho
facilita aos progenitores a conjugacdo das responsabilidades

profissionais e parentais e a sua reintegracdo no mercado de trabalho,
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2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

especialmente quando regressam do periodo de licenca parental.”
(Considerando 21).

A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n.° 2,
secundada pelo Cdodigo do Trabalho no artigo 33.°, n.° 1 dispde que a

maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da CRP estabelece como
garantia de realizagdo profissional das maes e pais trabalhadores que
“Todos os trabalhadores (...) tém direito (...) & organizacdo do trabalho
em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagao
pessoal e a permitir a conciliacdo da atividade profissional com a vida

familiar.”

Para execucéo destes direitos, o Codigo do Trabalho, no seu artigo 56.° —
horério flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares -
estabelece que o trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica,
gue com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a

trabalhar em regime de horario flexivel...

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula
o pedido de horario flexivel:

- Solicitar o horario ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel,

- Declarar que o menor vive consigo em comunhdo de mesa e habitacao.

Neste regime de trabalho, o/a trabalhador/a podera efetuar até seis

horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal,

em média de cada periodo de quatro semanas.

Para tal, o empregador quando elabora o horario flexivel, atendendo a
amplitude determinada pelo/a trabalhador/a requerente como sendo a
mais adequada a conciliacdo da sua atividade profissional com a vida
familiar, estabelece periodos para inicio e termo do trabalho diario, cada
um com duracdo nao inferior a um terco do periodo normal de trabalho

diario.

Em rigor, a prestacdo de trabalho em regime de horario flexivel visa
permitir aos/as trabalhadores/as com responsabilidades familiares uma
gestao mais ou menos ampla do tempo de trabalho. Nesse sentido, o
periodo de presenca obrigatéria € de, apenas, metade do periodo
normal de trabalho diario. O restante periodo normal de trabalho diario
podera ser gerido conforme as conveniéncias dos/as trabalhadores/as,
inclusive ser compensado, nos termos previstos no n.° 4 do ja referido
artigo 56.° do Cddigo do Trabalho.

Em caso de recusa, é obrigatério que a entidade empregadora submeta
0 processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao
fim do prazo estabelecido para apreciacao pelo/a trabalhador/a, nos
termos do n.° 5 e 8 do artigo 57.° do Cdédigo do Trabalho, implicando,
quer a sua falta quer o ndo cumprimento do prazo, a aceitagdo do

pedido, nos seus precisos termos.

No processo ora em apreciagao, a trabalhadora solicita realizar a sua

prestacao de trabalho entre as 9h30 e as 17h00.
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2.13. Uma vez requerida a pretensdo com observancia dos requisitos legais,
como se conclui ter sido o caso, o empregador apenas pode recusar o
pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa ou na impossibilidade de substituir o/a trabalhador/a se este/a
for indispensavel (dispondo, para o efeito, do prazo de vinte dias,
contados a partir da rececdo do pedido do/a trabalhador/a, para lhe
comunicar por escrito a sua decisdo, sendo que nado sendo observado
este prazo, considera-se aceite o pedido do/a trabalhador/a, nos termos
da alinea a) do n.° 8 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho).

2.14.0ra, pelo exposto ndo se considera que existam razdes passiveis de
integrarem o conceito de “exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for
indispensavel”, nos termos em que € exigido pelo n.° 2 do artigo 57.° do
Cddigo do Trabalho.

Il - CONCLUSAO
Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:

a) Emitir parecer prévio desfavoravel a intengao de recusa pela entidade ...,
Lda., relativamente ao pedido de trabalho em regime de horario de trabalho

flexivel, apresentado pela trabalhadora ...

b) A entidade empregadora, na elaboragdo do horario de trabalho, deve
proporcionar a trabalhadora requerente as condigdes que permitam a
conciliagado da sua vida profissional com a vida familiar, nos termos do artigo
127.° n.° 3 e do artigo 212.° n.° 2, al. b), do Cdédigo do Trabalho, e em
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conformidade com o correspondente principio, consagrado na alinea b) do

n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 3 DE AGOSTO DE 2016, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.

RUA AMERICO DURAO, N.° 12-A, 1° e 2° 1900-064 LISBOA = TELEFONE: 215 954 000 = E-MAIL: geral@cite.pt
8/7



