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PARECER N.° 323/CITE/2016

Assunto: Parecer sobre ndo renovagao de contrato de trabalho a termo

Processo n.° 961 — QX/2016

|- OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A CITE recebeu, em 14.06.2016, uma queixa do trabalhador ... contra
..., S.A.

O trabalhador afirma que foi pai no dia 6 de abril de 2016 e que o
contrato de trabalho a termo que celebrou, em 13 de dezembro de 2015,

nao foi renovado.

Entende o trabalhador ser competente, assiduo, ter cumprido com os
objetivos diarios que lhe eram impostos e ndo ter tido qualquer tipo de
conflito com ninguém, pelo que entende que viu nao ser renovado o seu

contrato de trabalho por ter gozado a licenca parental.

Face ao exposto, e tendo em consideracdo as atribuicbes da CITE,
designadamente a prevista na alinea e) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
76/2012 de 26 de margo, foi enviado oficio datado de 14.06.2016, a
entidade empregadora, solicitando-se comunicagao sobre o que tivesse

por conveniente.

Decorrido o prazo supra referido, a entidade empregadora nada

comunicou a CITE.
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1,

2.2,

2.3.

O artigo 68.° da Constituicao da Republica Portuguesa estabelece que:
“1. Os pais e as maes tém direito a prote¢do da sociedade e do Estado
na realizagdo da sua insubstituivel agcdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educagdo, com garantia de realizagdo
profissional e de participagdo na vida civica do pais.

2. A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.”

O disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da lei fundamental
portuguesa estabelece como garantia de realizagdo profissional das
maes e pais trabalhadores que “Todos os trabalhadores, (...) tém direito
(...) @ organizagéo do trabalho em condi¢cbes socialmente dignificantes,
de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliagdo da

atividade profissional com a vida familiar.”

A Diretiva 2010/18/EU do Conselho, de 8 de marco de 2010, que aplica
o Acordo-Quadro revisto sobre licenga parental, que revogou a Diretiva
96/34/CE, com efeitos a partir de 8 de margo de 2012, retomou a
necessidade de as “politicas da familia [deverem] contribuir para a
concretizacdo da igualdade entre homens e mulheres e ser encaradas
no contexto da evolugdo demografica, dos efeitos do envelhecimento da
populagéo, da aproximagdo entre geragdes, da promogéo da partilha das
mulheres na vida ativa e da partilha das responsabilidades de cuidados
entre homens e mulheres” (Considerando 8), de “tomar medidas mais
eficazes para encorajar uma partilha mais igual das responsabilidades
familiares entre homens e mulheres” (Considerando 12), e de garantir
que “o acesso a disposicoes flexiveis de trabalho facilita aos

progenitores a conjugacdo das responsabilidades profissionais e
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2.4.

2.5.

parentais e a sua reintegracdo no mercado de trabalho, especialmente

quando regressam do periodo de licenga parental.” (Considerando 21).

No ambito da legislagdo nacional, tanto a Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), como o Cdédigo do Trabalho de 2009 (CT),
preconizam o dever de o empregador proporcionar aos/as
trabalhadores/as as condicbes de trabalho que favorecam a conciliacdo
da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, vd. alinea b) do
artigo 59.° da CRP, e o n.° 3 do artigo 127.° do CT.

Compete a CITE, nos termos da sua Lei Orgénica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, apreciar as queixas que lhe
sejam apresentadas ou situacdes de que tenha conhecimento
indiciadoras de violagao de disposigdes legais sobre igualdade e nao
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional, protecdo da parentalidade e conciliacdo da

atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Il - ANALISE

3.1.

3.2.

3.3.

O trabalhador alega ser competente, assiduo, ter cumprido com os
objetivos diarios que |he eram impostos e nao ter tido qualquer tipo de

conflito com ninguém.

A entidade empregadora nao veio contestar tais factos, nem veio
esclarecer o motivo pelo qual entendeu ndo renovar o contrato de

trabalho.

O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do prazo estipulado,

ou da sua renovagdo, desde que a entidade empregadora ou o/a
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trabalhador/a comunique a outra parte a vontade de o fazer cessar, por

escrito e observando o prazo definido na lei.

3.4. Se a comunicagao extintiva do vinculo ndo corresponder a uma atuagao
como caducidade do contrato, mas a uma atuacido discriminatoria,
consubstancia uma forma de cessacao da relagao laboral equivalente a

um despedimento ilicito.

3.5. Sendo certo que os elementos recolhidos ndo permitem concluir pela
verificagao de ter sido esse o caso, a falta de resposta da entidade
empregadora ndo permite também o esclarecimento necessario a que se

possa concluir pela verificacao de que assim nao foi.

IV - CONCLUSAO

Face ao exposto, entende a CITE comunicar a situagao a Autoridade para as
Condigdes do Trabalho, para que esta, no ambito das suas atribuicdes,

averigue as condigdes em que o contrato cessou.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 6 DE JULHO DE 2016, CONFORME CONSTA DA
RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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