COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 556/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por

extingdo de posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 68/2014, de 08 de maio

Processo n.° 1781 — DL-E/2015

|- OBJETO

11.

1.2.

Em 19.11.2015 a CITE recebeu da mandatéaria da entidade empregadora
..., pedido de emissao de parecer prévio relativamente ao despedimento
por extingdo do posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., com a
categoria de ..., para efeitos do disposto no n.° 1 e na alinea c) do n.° 3
do artigo 63° do Codigo do Trabalho.

Na carta enviada a CITE e recebida a 19.11.2015 a entidade
empregadora refere o que a seguir se transcreve:

“Exmos. Senhores,

Vimos por este meio, na qualidade de mandatarios da entidade
empregadora da Exma. Senhora ..., (...), comunicar a V. Exas., que nao
tem a empresa condicdes de continuar a manter o posto de trabalho da
trabalhadora.

Na verdade o ... sofreu uma reducéo, do ano letivo de 2014/2015 para o
ano letivo de 2015/2016, de 20 criangas, sendo que tinha em 2014 um
total de 70 criancas inscritas, e passou em 2015 a contar com apenas

50, sendo a tendéncia para decrescer, pelo menos em cerca de 10 a 15
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criancas até setembro de 2016.

O ... reduziu assim em 1/3 a sua faturacdo, tendo encerrado salas, e
bercarios, e vendo-se forcado a reduzir no pessoal, quer em educadoras
de infancia, quer em auxiliares.

A trabalhadora esta de baixa médica por motivos de gravidez de risco,
tendo entrado em gozo de licenca de maternidade antecipada, devendo
vir a gozar as suas férias entre 0 17 de dezembro e 26 de janeiro de
2016.

Porém, é verificado que cinco das criancas da sala ocupada por esta ...,
deixaram de frequentar o ..., e que duas salas foram unidas para
manterem numero de criancas suficiente para uma educadora e uma
auxiliar, sendo que a data ndo existe sala, nem criangcas que possam
ocupar esta ...

Atualmente é uma das gerentes que, sem receber qualquer
remuneracdo extraordinaria para tal, se encontra a desempenhar as
funcdes da trabalhadora ora em aprec¢o, ndo se prevendo a contratacéo
de mais ..., uma vez que o0 ... se encontra a atravessar dificuldades
econdmicas significativas, e o numero de criangas inscritas continua a
decrescer.

Inexiste, assim, qualquer discriminacao ou tratamento desfavoravel, uma
vez que as causas que conduzem a cessacdo do contrato de trabalho
sdo objetivas e verificar-se-iam da mesma forma, quer a trabalhadora
fosse lactante ou néo.

Face ao exposto, temos por cumprida a obrigacdo de comunicacdo a
CITE das razdes que levam a cessacdo do contrato, e se prendem
unicamente com o mercado de atuacdo da entidade empregadora, e a
nao verificacdo dos pressupostos de acréscimo de procura que levaram
a contratacdo, aliados a uma crise econémica sem precedentes, em que
a manutencdo de um posto de trabalho, sem rentabilidade ou

necessidade alguma por inexisténcia de criangas para que desenvolva a
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sua atividade, sera apenas mais um fator a estrangular a tesouraria do

..., pelo solicitamos o parecer no sentido de viabilizar o despedimento.”

A 18.11.2015 a entidade empregadora, mediante carta, comunicou a
trabalhadora o despedimento por extingdo de posto de trabalho, nos

seguintes termos:

“Exma. Senhora,

Vimos por este meio, na qualidade de entidade empregadora, comunicar
a V. Exa. a intencdo desta empresa em proceder a extingdo do seu
posto de trabalho, em virtude de a empresa atravessar presentemente
dificuldades econOmicas insuperaveis causadas pela diminuicdo da
procura dos servigcos prestados, no decurso de todo o ano de 2014, e
com agravamento no corrente ano de 2015.

Atendendo a categoria profissional de V. Exa., que no quadro de crise
atual vai ser reduzida na empresa, e atendendo ainda que o posto de
trabalho do V. Exa. comporta encargos significativos para a empresa,
nao vemos alternativa sendo a de extinguir o posto ocupado por V. Exa.
Para o efeito, o contrato de trabalho de V. Exa. cessara no préximo dia
de 29 janeiro de 2016, sendo assim concedido o pré-aviso de 60 dias,
nos termos do disposto no artigo 371.°, n.° 3, alinea c) do Cédigo do
Trabalho, devendo V. Exa. entrar em gozo de férias no periodo
imediatamente antes da cessacéo (de 19 de dezembro de 2015 a 29 de
janeiro de 2016), e sendo-lhe devido o pagamento do remanescente do
aviso prévio nao cumprido.

Face ao exposto, remetemos a V. Exa., em anexo, a declaracdo de
situacdo de desemprego, que podera ser entregue no Centro de
Emprego a partir do dia 01/02/2016, e ficamos disponiveis para verificar,
com V. Exa. o pagamento dos créditos salariais a que legalmente tera

direito.”
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Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2,

Nos termos do artigo 367.° do Codigo do Trabalho, “considera-se
despedimento por extingdo de posto de trabalho a cessacédo de contrato
de trabalho promovida pelo empregador e fundamentada nessa
extingdo, quando esta seja devida a motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos, relativos & empresa”.

Nos termos do artigo 368.° do Cdodigo do Trabalho, com as alteragées

que lhe foram introduzidas pela Lei n.°68/2014, de 8 de maio:

“1 — O despedimento por extincdo de posto de trabalho s6 pode ter lugar

desde que se verifiquem 0s seguintes requisitos:

a) Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do

empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de trabalho;

c) Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho extinto;

d) Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

2 — Havendo, na seccéo ou estrutura equivalente, uma pluralidade de

postos de trabalho de conteddo funcional idéntico, para determinacao do

posto de trabalho a extinguir, a decisdo do empregador deve observar,

por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte ordem de critérios

relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente
conhecidos pelo trabalhador;

b) Menores habilitagdes académicas e profissionais;

RUA VIRIATO, N.07,1.°2.° e 3.° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral@cite.pt 4



2.3.

2.4,

COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do
trabalhador para a empresa,;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

3 — O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao inicio do

procedimento para despedimento, tenha sido transferido para posto de

trabalho que venha a ser extinto, tem direito a ser reafectado ao posto

de trabalho anterior caso ainda exista, com a mesma retribuicdo base.

4 — Para efeito da alinea b) do n.° 1, uma vez extinto o posto de

trabalho, considera -se que a subsisténcia da relacdo de trabalho é

praticamente impossivel quando o empregador ndo disponha de outro

compativel com a categoria profissional do trabalhador.

5 — O despedimento por extincdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar

desde que, até ao termo do prazo de aviso prévio, seja posta a

disposicéo do trabalhador a compensacao devida, bem como os créditos

vencidos e os exigiveis por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

6 — Constitui contraordenagéo grave o despedimento com violagdo do

disposto nas alineas c) e d) don.° 1 e nos n.°s 2 ou 3".

No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, e nos
termos previstos no artigo 369.° do Cddigo do Trabalho, o empregador
comunica, por escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de
extinguir o posto de trabalho, indicando os motivos justificativos e a
sec¢ao ou unidade equivalente a que respeita; indica a necessidade de
despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de trabalho a extinguir e a sua
categoria profissional e comunica os critérios para selegdo dos

trabalhadores/as a despedir.

O artigo 10.°, n.° 1 da Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro

de 1992, obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias
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para proibir que as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio da
gravidez e o termo da licenga por maternidade, salvo nos casos
excecionais nao relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida Diretiva refere que “... o risco de
serem despedidas por motivos relacionados com o seu estado pode ter
efeitos prejudiciais no estado fisico e psiquico das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, € necessario

prever uma proibicdo de despedimento;”.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acoérdaos
proferidos nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-
109/00) que o despedimento de uma trabalhadora devido a
parentalidade constitui uma discriminagado direta em razdo do sexo,
proibida nos termos do artigo 14° n.° 1, alinea c) da Diretiva 2006/54/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de julho de 2006, relativa a
aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e

a atividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislagdo nacional
consagra no artigo 63° n° 1 do Cddigo do Trabalho, que “o
despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da
entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres”, que é esta Comissdo, conforme Decreto-lei n.°
76/2012, de 26 de margo”.

RUA VIRIATO, N.07,1.°2.° e 3.° 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000 E-MAIL: geral@cite.pt 6



2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.5.

2.6.
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E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Cédigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das
suas modalidades, se ndo for solicitado o parecer prévio (...)", a CITE.

A falta de solicitagao deste parecer implica, de acordo com a alinea d)
do artigo 381.° do Cddigo do Trabalho a ilicitude do despedimento por

iniciativa do empregador.

Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de marco, emitir o referido parecer, no
ambito do qual averigua a objetividade da fundamentagdo apresentada
pela entidade empregadora, através da analise das razbes concretas
que motivaram a selecao do posto de trabalho a extinguir, por forma a
concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminagdo em

razao da maternidade.

No caso em analise a entidade empregadora comunicou, em
18.11.2015, a trabalhadora especialmente protegida a intengcdo de

extincdo do seu posto de trabalho.

Da comunicagcdo enviada a trabalhadora especialmente protegida
apenas sao referidos os motivos de mercado que conduziram ao
despedimento, sendo desconhecida qual a ordem de critérios relevantes
e nao discriminatérios aplicados, de acordo com o previsto no artigo
368.° do Cadigo do Trabalho.
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Além disso, em anexo a comunicagao da extingdo do posto de trabalho,
a entidade empregadora enviou a trabalhadora lactante uma declaragéo

de situagao de desemprego.

Em face do exposto nédo se afigura estarem reunidos os requisitos para
a extingdo do posto de trabalho, designadamente, quanto a existéncia
de outros e outras trabalhadores e trabalhadoras com a mesma
profissdo e categoria profissional da trabalhadora, motivos de mercado,
estruturais e/ou tecnoldgicos, existéncia de contratados/as a termo para
tarefas correspondentes as da trabalhadora, bem como a ordem de

critérios aplicada.

Nestes termos, ndo se pode considerar como afastada a existéncia de

indicios de discriminacdo em funcéo da parentalidade.

Por ultimo refira-se que face a comunicacdo de decisdo de
despedimento notificada a trabalhadora com a declaracdo da situagao
de desemprego em anexo, enviada a 18.11.2015, isto €, na mesma data
em que o processo foi remetido a CITE, afigura-se, nos termos da alinea

d) do artigo 381.° do Cddigo do Trabalho, a ilicitude do despedimento.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento da

trabalhadora lactante, ... pela entidade empregadora ..., em virtude de se

afigurar que nao estao afastados os indicios de discriminacdo por motivo de

parentalidade.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015, CONFORME CONSTA
DA RESPETIVA ATA, NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM
CONFORME LISTA DE PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA
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