COMISSAO PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 547/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a intengao de recusa do pedido de autorizagao de trabalho em
regime de horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares,

nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho

Processo n.° 1806 — FH/2015

|- OBJETO

11. A CITE recebeu em 24/11/2015, da empresa ..., um pedido de emissado de
parecer prévio a recusa do pedido de horario flexivel apresentado pelo

trabalhador ..., motorista.

1.2. Através de requerimento recebido em 2/11/2015, o referido trabalhador solicitou a

entidade patronal a pratica de horario flexivel, nos termos seguintes:

1.2.1. Venho efetuar o pedido para flexibilidade do meu horéario de trabalho por motivos

familiares, ao abrigo do artigo 56° e 57° do Cédigo do Trabalho.

1.2.2. Tenho uma filha com menos de 12 anos com quem vivo em comunhao de mesa e

habitacao.

1.2.3. Venho pedir e solicitar um horario favoravel de acordo com a escola da minha

filha onde diariamente permanece das 9 h as 16 h.
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Por comunicacdo para o trabalhador datada de 17/11/2015, a entidade

empregadora notificou o trabalhador da intenc&o de recusa, dizendo o seguinte:

A ... tem dentro do seu quadro de pessoal 32 motoristas; de entre os 32
motoristas, pelo menos 14 cumprem os requisitos a fim de solicitarem horéario

flexivel e 9 poderéo vir a reunir tais condi¢cdes;

Tendo em conta que a 14 de setembro entraram em vigor os horérios, de inverno,

a ... tem 24 servigos, cujos horarios tém inicio as 05:25 e termino as 24:59;

Para além destes servicos fazem-se também outros complementares cujos

horarios se iniciam as 06:50 e terminam as 09:33;

Os horérios dos servicos e dos servicos complementares foram definidos por
pessoal especializado e teve-se por base o facto de a ... ter que assegurar as

deslocacdes da populacédo da ... entre as 05h30m e as 24h44m;

Se analisarmos 0s servigos correspondentes e que, obrigatoriamente, teremos
gue cumprir, verificamos que o horario solicitado pelo requerente ndo tem

enquadramento;

N&o é conhecida nenhuma mudanca relevante no seio familiar do requerente que

justifique neste momento a solicitacdo de um horario flexivel.

Neste momento a ... tem trés colaboradores que exercem as suas funcdes

através de horario flexivel;
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1.3.8. Com a estrutura de custos atual e com o quadro de pessoal que a ... detém, néo

€ de todo comportavel a atribuicdo de mais horarios flexiveis,

1.3.9. Tal situacdo s6 seria possivel com a contratacdo de mais motoristas ou atraves
do desrespeito dos tempos de descanso entre servicos o que € impensavel na

empresa,

1.3.10. Por outro lado, levaria a empresa a ficar impedida de cumprir com as suas
obrigacdes, pois ndo possui meio fisicos e humanos para assegurar as

deslocacdes da populacéo da ...;

1.3.11. Por todos os elementos solicitados entendemos que ndo temos, neste momento,
qualquer forma de estabelecer um regime distinto de organizacdo de tempo de
trabalho daquele que atualmente existe e, por isso, ndo nos resta outra solucao

gue recusar o pedido de horéario flexivel proposto pelo requerente.

1.4. O trabalhador ndo apresentou apreciagao escrita.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

21. A Constituicdo da Republica Portuguesa no seu artigo 68.°, n°® 2, secundada pelo
Cddigo do Trabalho no artigo 33.°, n° 1 dispbe que a maternidade e a paternidade

constituem valores sociais eminentes.

2.2. Dispbe ainda a Constituicdo, no seu artigo 59.°, n°1, al. b) que todos os

trabalhadores ... tém direito .... a organizacdo do trabalho em condi¢des
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socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagéo pessoal e a permitir a

conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Para execucgao destes direitos, o Cddigo do Trabalho, no seu artigo 56.° — horério
flexivel do trabalhador com responsabilidades familiares — estabelece que o
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho
com deficiéncia ou doenca crénica, que com ele viva em comunhdo de mesa e

habitacdo, tem direito a trabalhar em regime de horario flexivel...

O/A trabalhador/a deve observar os seguintes requisitos quando formula o pedido
de horario flexivel:

- Solicitar o horério ao empregador com a antecedéncia de 30 dias;

- Indicar o prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

- Declarar que o menor vive consigo em comunhé&o de mesa e habitagao.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa ou na impossibilidade de substituir o
trabalhador se este for indispensavel, dispondo para o efeito do prazo de vinte
dias, contados a partir da rececdo do pedido do trabalhador, para lhe comunicar
por escrito a sua decisdo, nos termos dos n° 2 e 3 do artigo 57.° do Cddigo do
Trabalho.

Em caso de recusa, € obrigatério que a entidade empregadora submeta o
processo a parecer prévio da CITE, nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo
estabelecido para apreciagao pelo/a trabalhador/a, nos termos do n.° 5 e 8 do
artigo 57.° do Cddigo do Trabalho. Quer a falta de resposta quer o nao
cumprimento do prazo implicando a aceitacdo do pedido, nos seus precisos

termos.
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No processo ora em apreciagao, o trabalhador pede um horario de acordo com o

horario escolar da sua filha.

A entidade patronal responde dizendo que tem trés trabalhadores que exercem
as suas fungbes através do horério flexivel, e que néo é de todo comportavel a
atribuicdo de mais horérios flexiveis.

O artigo 57.° n°® 2 do Cddigo do Trabalho impde a entidade empregadora que
fundamente a recusa em razdes imperiosas do funcionamento da empresa ou na

impossibilidade de substituir o trabalhador.

E, portanto, a fixagdo do horario de trabalho de um/a trabalhador/a pela entidade
patronal, conforme é sua competéncia nos termos do art.° 212.° do Cddigo do
Trabalho, deve ter em conta o funcionamento do servico. Mas ndo é a
organizacado do servigo a adaptar-se ao horario mas sim este aquela, desde se

verifiguem razdes imperiosas.

No caso em apreciagdo, a entidade empregadora fundamenta a intengdo de

recusa na existéncia de outros horarios flexiveis.

Ora, a proposito da eventual existéncia de colisdo de direitos, quando alguns ou
algumas trabalhadores/as apresentam necessidades decorrentes do exercicio do
direito a conciliagdo, o Acordao do Tribunal da Rela¢édo do Porto, de 26.04.2010,
Processo n.° 123/09.0TTVNG.P2, em www.dgsi.pt veio clarificar o seguinte:
“Deste modo, perante uma situacdo de colisdo de direitos, art.° 335.° do Cdédigo
Civil, como ocorria, impunha-se a cedéncia dos respetivos titulares dos direitos,
na medida do necessario «para que todos produzam igualmente os seus efeitos,

sem maior detrimento para qualquer das partes», justificando-se, assim, a
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alteracdo do horério efetuada com o retorno a rotacdo de horario». E este tem

sido o entendimento da CITE ja exposto em diversos pareceres.

Compete, pois, a entidade patronal gerir de forma equilibrada os horarios de
trabalho dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras, por forma a garantir a
plenitude do funcionamento do servigo, organizando-os com ponderagao dos
direitos de cada um/a deles/as, onde se inclui o direito a conciliacdo da vida

profissional com a vida familiar.

E, se ndo podem todos os horarios de trabalho concentrar-se em determinado ou
determinados periodos do dia, terdo, entdo, que ser rotativos, para que todos/as
os/as trabalhadores/as possam usufruir desses horarios, o mais tempo possivel,

ou 0 maior numero de vezes possivel nas escalas.

Mas, por outro lado, ha uma exigéncia de forma quanto ao pedido do trabalhador
que nao esta cumprida, ndo estando indicadas, no pedido, quais as horas de
inicio e termo do horario de trabalho pretendido. Na verdade o que o trabalhador
apresenta é o horario escolar da filha, ndo indicando o inicio e termo do periodo

normal de trabalho, tal como o n° 2 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho impde.

Assim, considera-se que o pedido se encontra mal formulado, em incumprimento
do que o n.° 2 do artigo 56.° do Codigo do Trabalho impde, pelo que se justifica a

recusa do mesmo.

Il - CONCLUSAO

Face ao exposto e nos termos supra enunciados, a CITE delibera:
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Emitir parecer prévio favoravel a intencdo de recusa pela entidade ... do pedido
de prestacdo de trabalho em regime de horario de trabalho flexivel, formulado
pelo trabalhador ..., uma vez que nao foi formulado nos termos exigidos
legalmente, sem embargo de o trabalhador, se assim o entender, formular novo

pedido.

A entidade empregadora, na elaboragdo do horario de trabalho, deve
proporcionar a trabalhadora requerente as condicdes que permitam a conciliagao
da sua vida profissional com a vida familiar, nos termos do artigo 127.° n°® 3 e do
artigo 212.° n° 2, al. b), do Cddigo do Trabalho, e em conformidade com o
correspondente principio, consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA,
NA QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A REFERIDA ATA.
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