COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 545/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por extingdo de

posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacao conferida pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio

Processo n.° 1885 — DL-E/2015

|- OBJETO

1.1.

Em 3.12.2015, a CITE recebeu da direcdo do ..., pedido de parecer prévio ao
despedimento da trabalhadora lactante ..., no ambito de um processo de

despedimento por extingado de posto de trabalho, nos seguintes termos:

“Assunto: Pedido do parecer a que se reporta o artigo 63° do cédigo de trabalho.

Despedimento por extingdo do posto de trabalho

O ... (...) neste ato representado pela sua Direcdo, vem, por este meio, solicitar a
V. Exa que seja emitido o parecer a que se reporta o artigo 63° do codigo de
trabalho, relativamente ao despedimento por extingcdo do posto de trabalho que
pretende efetuar reportado a sua trabalhadora ...(...), 0 que se fundamenta da

forma seguinte:

1° A Instituicdo requerente € uma ..., a qual se rege pelos estatutos de que se junta
fotocépia como documento um, estando registada como ... na dire¢cdo geral da

seguranca social. Documento dois.
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2° Por conseguinte esta Instituicdo ndo tem quaisquer fins lucrativos, vivendo
unicamente das receitas que consegue obter dos acordos celebrados com a
Seguranca Social, das comparticipacdes das familias dos utentes e da quotizacdes
dos seus associados.

3° Um dos estabelecimentos que esta Instituicdo mantém em funcionamento € uma

... Sitaem ...

4° Sendo neste estabelecimento que trabalha a pessoa que presentemente se
pretende despedir e que supra se referiu.

5° Acontece que, por falta de inscricbes de familias interessadas, no corrente ano
letivo ndo foi possivel abrir duas salas da resposta social de ... que estiveram em

funcionamento no ano letivo passado.

6° A trabalhadora a despedir encontrava-se a prestar a sua atividade, precisamente
numa dessas salas e, se a referida sala tivesse tido possibilidades de funcionar,

seria possivel manter o respetivo posto de trabalho.

7° Ora, o encerramento das mencionadas duas salas e, por conseguinte, a
diminuicdo do numero de utentes do aludido estabelecimento, veio provocar uma
substancial diminuicdo das receitas da Instituicdo, seja porque a Seguranca Social
reduz o valor da comparticipagdo, atendendo a reducdo do numero de criangas,
seja também porque os préprios familiares deixam de comparticipar pelos lugares

nao ocupados.

8° Acontece ainda que a Instituicdo tem o seu quadro de pessoal absolutamente
preenchido, pelo que ndo existe qualquer possibilidade de afetar a trabalhadora

alvo do processo de despedimento a outro posto de trabalho.

9° A extingdo deste posto de trabalho é absolutamente fundamental para que a

Instituicdo mantenha a sua viabilidade econémica, uma vez que a manutencao do
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pagamento do salario a trabalhadora em causa sem a entrada da receita que
justificasse tal salario, se traduziria num encargo que de forma alguma poderia ser
suportado e que debilitaria e mesmo poderia tornar de todo economicamente

invidvel a instituicao.

10° Foram cumpridos todos os demais pressupostos de que a lei faz depender a

licitude do despedimento.

11° Foi remetida a trabalhadora a carta de que se junta copia como documento

trés:

12° Relativamente a menor em causa, que ja tem mais de dois anos e meio de
idade, esta Instituicdo tem em seu poder, fornecidos, pela trabalhadora, os

documentos quatro e cinco que se juntam.

13° N&o existem, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas

correspondentes as do posto de trabalho agora extinto;

14° Nao é aplicavel ao presente caso a regulamentacdo legal prevista para o
despedimento coletivo, tendo em conta o niumero de trabalhadores da empresa e 0
numero de pessoas que irdo ser abrangidas pelas extingcdes de postos de trabalho

a que se vai proceder.”

Em 9.12.2015, apos solicitagdo da CITE, a entidade empregadora veio juntar os

By

elementos essenciais a analise do processo e veio referir o seguinte que se

transcreve:

“Assunto: Processo n° ...-DL-E/2015

Exma. Sra:
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Dando cumprimento ao solicitado por V. Exa, tomamos a liberdade de remeter a

seguinte documentacao:

1° FotocoOpia da carta onde se comunica a intencdo de extingdo do posto de
trabalho, a qual foi datada de 23 de setembro de 2015, que foi recebida pela
destinataria em 24-9-2015. DOC 1.

2° O Relatério unico da empresa com a respetiva tabela de codigos e descricdes

gue se junta como DOC 2.

3° Fotocopia do contrato de trabalho da trabalhadora em causa, o qual tem a data
de 12-10-2009, que foi contrato de trabalho a termo certo, que foi alvo de
renovacgao por escrito em 17-8-2010, como tudo consta dos documentos trés e
guatro e tendo-se posteriormente transformado em contrato de trabalho sem termo
DOC3e4

4° Remete-se ainda outra documentacgéo relevante para a justificacdo da extingcao
do posto de trabalho, como passa a expor-se:

7

5° Esta Instituigdo, que n&o tem fins lucrativos, € uma Instituicdo particular de
solidariedade social que se rege pelos Estatutos de que se junta copia como DOC
5 e que esta registada como ... na Direcdo Geral da Seguranca Social, como se

comprova pelo DOC 6.

6° A Presente Instituicdo tem em funcionamento dois estabelecimentos de apoio a
infancia, situando-se um deles na cidade de ...,

7° A trabalhadora em causa foi admitida para trabalhar neste estabelecimento da

..., € fol sempre no mesmo que prestou a sua atividade.

8° A fonte fundamental de receitas desta Instituicdo é constituida por acordos de

cooperacdo que celebra com o Instituto de Seguranca Social IP e pelas
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comparticipacdes familiares pagas pelos encarregados de educacao das criancas

utentes.

9° O aludido estabelecimento da ... destina-se unicamente a resposta social de ...,
tendo sido celebrado acordo de cooperacédo com o ISS para esta resposta social e
para uma lotacdo de noventa e sete utentes. Ver DOC 7 que se junta e da por

reproduzido.

10° Se a Instituicdo tivesse a lotacdo de utentes prevista no acordo, a mesma
receberia um total mensal de 4.180,32€, ou seja por cada utente 174,18€.

11° Acontece porém que, devido a falta de inscricdes para o corrente ano letivo de
2015/ 2016, a Instituicdo em vez de conseguir no referido estabelecimento, manter
a lotacdo de noventa e sete utentes, apenas conseguiu manter a lotacdo de

cinguenta e cinco utentes, em setembro de 2015.

12° Em outubro/15 a lotagdo andou pelos cinquenta e seis utentes e em
novembro/15 pelos 59. Portanto, muito longe da lotagdo prevista no acordo. Ver
DOC 8.

13° Este facto levou a que a Instituicao tivesse que encerrar duas salas de ..., uma

delas em que trabalhava a pessoa visada pelo presente despedimento.

14° Devido ao facto de ter acontecido a redugcdo de utentes, o ISS reduziu
proporcionalmente a comparticipacdo mensal que pagava a presente Instituicéo,
reducdo essa que foi, para a dita resposta social de cinco mil e quinhentos e um
euros e oitenta e um céntimos, como se pode verificar no DOC 9 e que se junta e

da por reproduzido.

15° Para além disso, a Instituicdo deixou de receber as comparticipacdes familiares
dos pais das criancas que corresponderiam as vagas ndo preenchidas, o que

representaria pelo menos a uma média de sete mil e trinta euros mensais.
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16° Quer isto dizer que esta Instituicao, que, como se disse, ndo tem fins lucrativos,
gue vive apenas das magras receitas que consegue com a gestdo dos ditos
estabelecimentos de apoio a infancia, se viu, de repente, privada duma receita de
cerca de treze mil euros mensais. Ora, ndo havendo outro posto de trabalho a que
afetar a trabalhadora em causa, ndo havendo qualquer possibilidade econémica de
manter o seu salario, ndo havendo pois utilidade sequer na sua permanéncia ao
servigo da Instituicdo outro remeédio ndo tinha a mesma se ndo provocar a extingao

do posto de trabalho.

17° Diga-se ainda que a trabalhadora em causa nao apresentou qualquer resposta
a carta que lhe foi remetida pela instituicdo em 23-9-2015, anunciando-lhe a

intencdo de extinguir o posto de trabalho.

Nesta instituicdo ndo existe qualquer comisséo de trabalhadores e ndo houve pois

qgualquer parecer, seja de que natureza for, que tenha sido emitido sobre o assunto.

18° Acrescente-se por ultimo, que a crianca em causa que, alegadamente esta a
ser amamentada nasceu em 14 de abril de 2013, sendo pois uma crianga com mais
de dois anos e meio de idade e nem se quer se sabe se ainda esta a ser
amamentada, uma vez que a mae, apesar de continuar a usufruir das duas horas
diarias de reducdo de horério, apresentou o ultimo documento médico em abril de
2015. DOC 10

Pensa-se pois ter fornecido a V. Exa, todos os elementos possiveis, aguardando-se

pois pela respetiva decisdo.”

A entidade empregadora juntou ao pedido de parecer prévio a comunicagao de

By

intengdo de extingdo do posto de trabalho, comunicada a trabalhadora em

28.09.2015, conforme se transcreve:

“Exma sra:

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: eral@cite.pt 6



COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

O ... vem por este meio, nos termos do disposto nos artigos 367° e seguintes do
cbdigo de trabalho e designadamente, nos termos do disposto no n° 1 do artigo

369° do mesmo diploma legal, comunicar a V. Exa o seguinte:

1° Que € intencdo desta Instituicdo proceder ao vosso despedimento de V. Exa, por

extingdo do posto de trabalho que lhe esta afeto.

2° Que tal despedimento se fundamenta no facto de esta Instituicdo ja ter
procedido, no corrente ano, ao encerramento de duas salas da resposta social de

. no ..., o que foi motivado pelo facto de ndo se ter logrado obter inscricdes de
criangas que pudessem preencher as vagas existentes, o que levara a reducao por
parte da Seguranca Social do acordo de cooperacdo existente, com a
correspondente diminuicdo da respetiva comparticipacao financeira, verificando-se
também uma diminuicdo das receitas provenientes das comparticipagdes familiares

referentes as vagas que ficaram por preencher.

Tudo ponderado, e seja porgue esta Instituicdo ndo tem qualquer posto de trabalho
ao qual possa afetar a vossa prestacao laboral, a qual teria sido afetada a uma das
salas agora encerradas, seja pela gravosa situacao financeira que lhe resultaria de
manter o pagamento da vossa remuneragdo sem as receitas correspondentes,
torna-se financeiramente invidvel a manutencdo do contrato de trabalho vigente

com V. Exa.

3° Que este despedimento por extincdo do posto de trabalho devera ser efetuado
no mais curto lapso de tempo que seja possivel, dando-se cumprimento aos prazos

referidos na legislacéo laboral.

4° Que esta Instituicdo pora a vossa disposi¢cdo, até ao termo do prazo do aviso
prévio, todas as quantias que, por ela, como entidade patronal, lhe forem devidas,

nos termos do disposto no n° 5 do artigo 368° do Cédigo de trabalho.”
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De acordo com a informacéo da entidade empregadora a trabalhadora lactante nao
apresentou parecer fundamentado, relativo a comunicacao de intencao de extingcao

do seu posto de trabalho.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o
direito a especial protecado durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa
do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer

regalias.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho determina uma

especial protecdo no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto
de alteracbes introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio. Tais alteragoes
foram significativas no que respeita a cessagcdo de contrato de trabalho por

extingdo de posto de trabalho.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiquem os seguintes requisitos:

- Os motivos indicados n&o sejam devidos a conduta culposa do empregador ou
do/a trabalhador/a;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de trabalho;
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-Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, havendo na secg¢éo ou

estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional

idéntico, para determinagcédo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do

empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte

ordem de critérios relevantes e nao discriminatorios:

a) Pior avaliagdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitagbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencédo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa;

d) Menor experiéncia na fungao;

e) Menor antiguidade na empresa.

De acordo com o n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Cédigo, considera-se que a
subsisténcia da relacdo de trabalho €& praticamente impossivel quando o
empregador ndo disponha de outro compativel com a categoria profissional do

trabalhador/a.

No caso de despedimento por extingdo de posto de trabalho, e nos termos
previstos no artigo 369.° do Codigo do Trabalho, o empregador comunica, por
escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de
trabalho, indicando os motivos justificativos e a sec¢gado ou unidade equivalente a
que respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e comunica os critérios para

selecéo dos trabalhadores/as a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acérdao do
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Tribunal da Relagdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.ATTFIG.C1,
em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacado da relacédo laboral que se
pode extrair do artigo 53° da Constituicdo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”,
e que estabelece a proibicdo de despedimentos sem justa causa, com a qual a
figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado
através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho.

(-..)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edicao, pags. 587 e
588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, h& de incidir, sobretudo,

no nexo sequencial entre a decisdo de extingdo do posto de trabalho e a deciséo
de extinguir o contrato. Tendo presente que “0 «momento» decisivo, sob o ponto
de vista do regime do despedimento - isto €, da sua motivagdo relevante - parece
localizar-se, ndo no feixe de ponderacfes técnico-econémicas ou gestiondrias a
gue alude o art. 397° n° 2! (e que sdo cobertas pela liberdade de iniciativa do titular
da empresa), mas no préprio facto da extincdo do posto de trabalho que se situa a
jusante daquela e que é, ele préprio, o produto de uma decisdo do empregador.
Estad-se (...) perante uma forma de despedimento que culmina uma cadeia de
decisbes do empregador situadas em diferentes niveis mas causalmente
interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestionaria inicial, uma decisao
organizativa intermédia (a da extincdo do posto) e uma decisdo «contratual»
terminal (a do despedimento)”.

Isto, porque o0 n° 3 do artigo 403° do Cddigo do Trabalho? objetiva o conceito de
impossibilidade pratica da subsisténcia da relacdo de trabalho reconduzindo-o a
situacdo do empregador ndo dispor de outro que seja compativel com a categoria
do trabalhador.?

' Atual n.° 2 do artigo 359.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
2 Atual n.° 4 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
3 (...) Como refere Maria do Roséario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte II, pag. 885) a referéncia
da lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do
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Sendo isto certo para a apreciacdo da justa causa (repete-se), importa sempre,
contudo, a nosso ver que antes se verifiqgue que houve uma relacédo causal entre a
decisdo gestionéria inicial e a decisdo organizativa intermédia de extingdo do posto
de trabalho. Sob pena de n&o se poder controlar a efetiva verificagcdo da existéncia
de uma decisao gestionaria que impliqgue a segunda.

Tal néo significa controlar a bondade da decisdo gestionaria. Significa apenas
determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda deciséo.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc.
JSTJO0O, é importante “verificar se a extincdo dos postos de trabalho decorre
causalmente dos motivos invocados - 0s quais o empregador terd obviamente de
alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionaria
inicial”.

(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessacado do
contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de
extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada em

motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos.”

No caso de se verificar, na mesma secgdo ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional idéntico, e para a
concretizagao do posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem de
critérios determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

No que respeita a observacdo da ordem dos critérios definida na lei refere-se, a
titulo de exemplo, e ainda com atualidade, pese embora as alteragdes legislativas,
0 que decorre da jurisprudéncia constante no Acoérdao do Tribunal da Relagédo de
Lisboa, de 09.03.2005. Assim: “ A nocao de conteudo funcional idéntico, para

efeitos do critério de prioridade na extin¢cdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida

trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencdo da mesma fungdo (ou seja, a ace¢éo horizontal da
categoria ou categoria funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posicao
cita o Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), In Acérdao do Tribunal da Relagéo de
Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
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na Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de 26 de maio de 1999,
publicado na CJ Tomo II, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 274 néo se
refere a fungbes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a
categorias profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de
conteudo funcional idéntico» - o que logo pressupde fungbes diferentes e distintas,
mas com identidade de conteddo funcional. Alias, sé assim é que se compreende a
forma como o legislador hierarquizou os critérios de prioridades na extingdo do
posto (...)

(-...)

Pretende-se assim que a extincdo do posto de trabalho objetivamente
fundamentada ndo se confunda com a extingdo do posto de trabalho que vise a
cessacéo de contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...)"

Ja no que respeita ao cumprimento do requisitos formais tém entendido os nossos
tribunais superiores que:

“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir o
exercicio do contraditério e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o
posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.

4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicacdes (...), e na decisdo final do processo, nelas
devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses
motivos.

5. Sem a alegacgdao destes elementos, trabalhador fica sem conhecer os factos que
determinaram a extincdo do seu posto de trabalho e sem o minimo de elementos
gue l|he permitam pronunciar-se sobre os motivos da extincdo e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relagcdo de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditorio e o seu direito de defesa.

4 “ Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cadigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Codigo do
Trabalho de 2009 ao n.° 2 do artigo 368.°.
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2.11.

2.12.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos da extingdo e sobre as razbes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade préatica da subsisténcia da
relacéo.

(sumaério elaborado pelo Relator)™

Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade
invocada para proceder a despedimento/s, a sua relagdo com o/s posto/s de
trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma
pluralidade de postos de trabalho com conteudo funcional idéntico, do/s posto/s em
concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que a
escolha, através da aplicagdo dos critérios legais, da extingdo de determinado
posto de trabalho, por si s, ndo é suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibilidade da
manutencéo do vinculo laboral através do cumprimento do dever de impende sobre
o empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel

com a categoria profissional do/a trabalhador/a.

Quando o posto de trabalho a extinguir € ocupado por uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante acresce aos requisitos mencionados uma especial protecao
legal imposta pela Constituigdo e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do Codigo do
Trabalho, como forma de evitar qualquer discriminacdo com base no sexo em
virtude da maternidade, na acecédo das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.1992 (artigo 10.°) e 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 (Reformulacéo), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extingdo de posto de trabalho, a lei ndo determina

a existéncia de uma presuncgéo legal apenas ilidivel com apresentagdo de prova

5 In Acordado do Tribunal da Relagdo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acdrdao do Tribunal da Relagao de Lisboa, de 27-09-2006, Processo:
5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.14.

2.15.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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em contrario (como acontece no caso de se verificar a intengdo de despedimento
por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial
protecdo consagrada nesta modalidade de cessacdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigagdo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas ndo se
traduzem direta ou indiretamente numa discriminacdo ou num indicio de
discriminagao por razdes relacionadas com o estado de gravidez, de puerpério ou

de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extingdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas

referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Cédigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por forca das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de margo), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extingcdo do posto de trabalho
escolhido, se demonstrou o cumprimento do requisitos legais para a extingido do
posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade de posto de
trabalho com conteudo funcional idéntico, o critério de sele¢ao aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminagao em razdo da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extingdo de posto de trabalho, importa

considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a

ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cadigo

do Trabalho:

a) Relagdo causal entre os motivos invocados para a extingdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificagdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cddigo do
Trabalho;

RUA VIRIATO N.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 215 954 000+ E-MAIL: eral@cite.pt 14



COMISSAD PARA A IGUALDADE
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c) A aplicagao dos critérios para escolha do/a trabalhador/a a despedir, quando se
verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo

funcional idéntico.

2.16. Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extingdo do posto de
trabalho ndo se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa
causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresa/trabalhador/a)®, justificada por motivos de mercado, estruturais ou
tecnolégicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestdo
adotada, e demonstram a relacdo causal entre o motivo invocado e a decisao de
extincdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um/a
trabalhador/a nas micro (até 9 trabalhadores/as) ou pequenas (de 10
trabalhadores/as até 49 trabalhadores/as) empresas, ou até quatro
trabalhadores/as, nas médias (de 50 trabalhadores/as até 249 trabalhadores/as) ou
grandes (de 250 trabalhadores/as ou mais) empresas’, o legislador determina que
nao existam na empresa contratos de trabalho a termo para as tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto e que resulte impossivel a
manutengdo da relagcdo laboral por inexisténcia de outro posto de trabalho

compativel com a categoria do/a trabalhador/a afetado/a.

2.17. Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a trabalhador/a

0os motivos para o seu despedimento, assim como os critérios de sele¢cao dos

6 “3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingdo
de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se,
quanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até
porque o risco corre por sua conta. Ja quanto a conduta culposa do trabalhador, quando esta se verifique,
deve reconduzir-se ao despedimento por justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto
imputével ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs.”. In DIOGO VAZ MARECOS, Cdédigo do Trabalho Anotado, 12
Edicéo, setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.

7

A opcao pelo procedimento de cessagao de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou extingao
de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.°, n.° 1 e 368.°, n.° 1, alinea d) do Codigo do
Trabalho, sendo, no essencial, a opgao por ou por outro uma questao relacionada com o tipo de empresa
(artigo 100.°) e o numero de trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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2.22.

2.23.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
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trabalhadores/as a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do

contraditorio pelo/a trabalhador/a.

No caso em analise a entidade empregadora comunicou, em 28.09.2015, a
trabalhadora lactante, que procedeu “, no corrente ano, ao encerramento de duas
salas da resposta social de ... no ..., o que foi motivado pelo facto de nédo se ter
logrado obter inscrigbes de criangas que pudessem preencher as vagas existentes,
0 que levard a reducdo por parte da Seguranca Social do acordo de cooperacao
existente, com a correspondente diminuicdo da respetiva comparticipacao
financeira, verificando-se também uma diminuicdo das receitas provenientes das

comparticipacdes familiares referentes as vagas que ficaram por preencher”.

Neste sentido, alegou a entidade empregadora a necessidade de extingdo do posto
de trabalho ocupado pela trabalhadora lactante afeto a uma das duas salas

encerradas.

Pese embora a comunicagdo dirigida a trabalhadora ndo indicar qual é a sua
categoria profissional, de acordo com o Anexo A do Relatério Unico junto ao
processo verifica-se que a trabalhadora tem a profissdo de auxiliar de cuidados de

crianga e a categoria profissional de Ajudante de ...

Do mencionado Anexo A do Relatério Unico constam, afetas ao estabelecimento
da ..., mais 7 trabalhadoras com a mesma categoria profissional da trabalhadora
lactante e mais 11 trabalhadoras com a mesma profissdo da trabalhadora

especialmente protegida.

E, igualmente, verificavel que os/as trabalhadores/as afetos/as aquele
estabelecimento estdo indicados como trabalhadores/as com contrato de trabalho a

termo.

Afetos/as a sede da entidade empregadora estdo mais 24 trabalhadoras com a

mesma profissdo da trabalhadora lactante e mais 8 trabalhadoras com a mesma
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categoria profissional, todas indicadas como trabalhadoras com contrato de

trabalho a termo.

Conforme consta das clausulas 12 e 42 do contrato de trabalho junto ao processo
em analise, a trabalhadora lactante foi contratada para exercer as funcgdes
inerentes a categoria profissional de Ajudante de ..., nas instalagdes da entidade
empregadora, sitas em ..., ou em qualquer outro estabelecimento que Ihe pertenca

ou esteja a explorar.

Do Acordo de Cooperagao de ..., consta da Clausula Xl, a existéncia de 4
Bercarios e 6 Salas de Atividades (trés salas dos 12 aos 24 meses e trés salas dos

24 aos 36 meses).

Em concluséao, de acordo com a comunicagao remetida a trabalhadora e de acordo
com a documentagdo junta ao processo, ndo € possivel verificar o nexo causal
entre a diminuicao das inscrigdes, desconhecendo-se em que faixa etaria ocorreu
essa diminuicdo, o consequente encerramento de duas salas da resposta social de

. no ... e a necessidade de extingdo do posto de trabalho de Ajudante de ..., afeta
a uma dessas duas salas que se desconhece quais sejam. Assim como, néo é
possivel aferir qual o critério de selecao utilizado para a escolha do posto de
trabalho de Ajudante de ..., quando existem mais 15 trabalhadoras com a mesma
profissdo e categoria profissional da trabalhadora lactante, e nesse sentido com

conteudo funcional idéntico.

Por ultimo, refira-se que a entidade empregadora ndo demonstra estarem reunidos
0s requisitos para a extincdo do posto de trabalho ocupado pela trabalhadora
lactante, uma vez que apresenta documento no qual estdo referenciadas
trabalhadoras com contrato de trabalho a termo para as tarefas correspondentes

ao posto de trabalho extinto.

Atendendo ao disposto nas alineas a)e b) do artigo 384.° do Cdodigo do Trabalho,
podera existir ilicitude do despedimento, a apreciar por tribunal judicial, nos termos

previstos no artigo 387.° do mesmo Cdédigo.
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2.29. Neste sentido, concluiu-se pela existéncia de indicios de discriminacdo em fungao
da maternidade por motivo de amamentacdo da trabalhadora visada pelo

despedimento.

Il - CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento, por extingdo
do posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., promovido pelo ..., porquanto, se
evidéncia pratica discriminatéria em funcdo da maternidade na extingdo do posto de

trabalho ocupado pela trabalhadora lactante.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015, CONFORME CONSTA DA RESPETIVA ATA NA
QUAL SE VERIFICA A EXISTENCIA DE QUORUM CONFORME LISTA DE
PRESENGAS ANEXA A MESMA ATA.
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