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PARECER N.° 266/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 63.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12

de fevereiro, da trabalhadora lactante ..., incluida no processo promovido pela

Processo n.° 713 — DL-C/2015

| -OBJETO

1.1. Em 21 de maio de 2015, a CITE recebeu da geréncia da empresa ..., LDA., para
efeitos da emissao de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, cépia do processo de despedimento coletivo, abrangendo a Unica
trabalhadora lactante ..., com a profissdo de empregada de armazém, desde
01.01.2012, conforme Quadro de Pessoal do Relatério Unico, em anexo ao

processo.

1.1.1. Para o efeito, a entidade empregadora anexou cépia do processo de despedimento
coletivo, donde constam o0s seguintes documentos:

e Carta enviada a CITE;

e Carta enviada a trabalhadora, notificando-a no dia 19.05.2015, do
despedimento, onde constam o0s motivos do despedimento coletivo —
encerramento por cessagdo de atividade, proposta de compensacao e
indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento: até 30.09.2015.

E a solicitacdo da CITE:

e Anexo A do relatorio Unico do estabelecimento e esclarecimentos adicionais;

1.1.2. Na carta enviada a CITE a entidade empregadora declara o seguinte:
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“(...) Assunto: Pedido de parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante,
incluida em processo de despedimento coletivo, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 346.° e na alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Codigo do Trabalho —

encerramento definitivo de empresa
Exmos. Senhores,

Vem a sociedade ... LDA., sociedade comercial, (...) ..., (...) em cumprimento do
disposto no artigo 63.° do Cédigo do Trabalho, requerer a V/ Exas. a emissdo de

parecer prévio, com base nos seguintes factos:

1. Em 1 de janeiro de 2012, a ... celebrou com a trabalhadora ... um contrato de
trabalho verbal por tempo indeterminado para o exercicio das funcfes de auxiliar de

armazeém.

2. A referida trabalhadora engravidou, tendo entretanto gozado a respetiva licenca
de maternidade de 2014/10/07 a 2015/03/05.

3. A trabalhadora em questéo encontra-se atualmente a aleitar o filho, assegurando-

lhe a ... todos os direitos inerentes a condi¢do de trabalhadora lactante.

4. Acontece que, em 19/05/2015, a ... deu inicio a um processo de encerramento
total e definitivo da empresa, tendo comunicado tal facto, verbalmente e por escrito,

naquela data, a esta que é a sua Unica trabalhadora.

5. O contrato de trabalho da trabalhadora ao servi¢o da ..., cessara por caducidade
por forca do encerramento total e definitivo da empresa, nos termos do disposto no
artigo 346.°, n.° 3 do Cadigo do Trabalho.

6. A todos os trabalhadores serdo assegurados os seus direitos, nomeadamente o
pagamento das respetivas compensacdes e dos créditos laborais devidos até a data

da cessacao dos respetivos contratos.

7. Face ao exposto, a cessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora ... resulta

de uma medida extrema que a ... se vé obrigada a adotar e que abrangera todos os
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trabalhadores ao seu servico. A cessacdo do contrato da referida trabalhadora nao

reveste, portanto, carater discriminatério.

9. Por se tratar da cessacédo de contrato de trabalho de uma trabalhadora Lactante, e
atento o disposto no artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, e para a eventualidade de se
considerar ser necessario o parecer prévio da Comissdo para a lgualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), vem a ... requerer a V/ Exas. a emisséo de parecer
prévio nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 63.° do Cddigo do
Trabalho.

Junta: Comunicacdo da intencdo de encerramento total e definitivo da empresa,;
documento comprovativo da comunicacdo de admissdo de trabalhadores na

Seguranca Social.
Com os melhores cumprimentos, subscreve-se,

Atentamente, (...)"

()

A carta enviada a trabalhadora e recebida por esta no dia 19/05/2015, conforme

notificacéo pessoal nesta data por ela assinada, tem o seguinte contetdo:
“(...) ..., 19 de maio de 2015
Exma. Senhora,

Vimos pela presente informa-la da decisdo da empresa ..., LDA., de proceder ao
seu encerramento por dissolucdo e extingdo de sociedade, assente nos seguintes

termos e fundamentos:

a) Desde o0 ano de 2012 até a presente data a empresa, e a respetiva geréncia,
veem-se confrontados com dificuldades econdémico-financeiras resultantes da
descida acentuada do seu volume de negdcios, consubstancializada numa quebra

de mais de 70%:



COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

GOVERNO DE
PORTUGAL

MINISTERM) DA 5008 DARIEDADE, EMIPREGD E
SEGURANCA S00AL

Volume de negécios em 2012: €54.633,14:
Volume de negécios em 2013: €16.722,77:
Volume de negécios em 2014: €11.594,41:

b) Acumula resultados negativos consecutivos, que se traduzem, na presente data,
numa perda de capital proprio de €42.601,48, pelo que se encontra sem viabilidade

econdmica, tecnicamente falida:

c) Aliada a esta quebra na atividade da empresa verifica-se atualmente uma
conjuntura de recessao do mercado portugués, principal mercado da empresa, com
reflexo direto no consumo privado, ndo se prevendo uma inversédo desta situacao
no curto prazo. Dado que a atividade da empresa esta direcionada para este
consumo, nao se prevé a inversdo da tendéncia da sua performance econdémico-

financeira no curto prazo;

d) Como consequéncia do ponto anterior, a empresa decidiu cessar a sua atividade
e dissolver a empresa até 30/09/2015 por ser a Unica medida possivel para evitar

uma futura insolvéncia:
e) Nao existem outros contratos de trabalho;

f) Atenta a realidade da empresa acima descrita, ndo € possivel manter o posto de

trabalho da Sra. ...

Assim, face a decisdo de encerramento por dissolucdo da sociedade o seu contrato

de trabalho ird caducar tal como dispde o art.° 346.°, n.° 3 do CT.

Ora, consequentemente ser-lhe-a paga a respetiva indemnizacao legal nos termos

do disposto no art.®° 366.° do CT, sendo-lhe assegurados todos os direitos.

Fica pois notificada da decisdo de dissolucdo da sociedade efetuada e da
caducidade pretendida operar, podendo no prazo de 5 dias apresentar parecer

fundamentado ou alternativas a decisdo tomada, nos termos legalmente previstos.
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Sendo que, findo tal prazo daremos inicio a todos os esclarecimentos que
pretender, sendo que, por adaptagédo do respetivo procedimento face ao nimero de
trabalhadores e ao encerramento definitivo da empresa ndo haverd lugar a

negociacoes.
Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos,

Atentamente, (...)".

A entidade empregadora, relativamente ao periodo de tempo no decurso do qual
pretende efetuar o despedimento e ao calculo de compensacéo, diz a trabalhadora:
“(...) face a decisdo de encerramento por dissolugdo da sociedade o seu contrato
de trabalho ird caducar tal como dispde o art.° 346.°, n.°3 do CT.

Ora, consequentemente ser-lhe-a paga a respetiva indemnizacao legal nos termos
do disposto no art.° 366.° do CT, sendo-lhe assegurados todos os direitos.

Fica pois notificada da decisdo de dissolucdo da sociedade efetuada e da
caducidade pretendida operar, podendo no prazo de 5 dias apresentar parecer
fundamentado ou alternativas a decisdo tomada, nos termos legalmente previstos.
Sendo que, findo tal prazo daremos inicio a todos os esclarecimentos que
pretender, sendo que, por adaptagdo do respetivo procedimento face ao nimero de
trabalhadores e ao encerramento definitivo da empresa ndo haverd lugar a

negociagoes. (...)".

Cabe a CITE, nos termos do Decreto-Lei n.° 76/2012 de 26 de marcgo, que aprova a
lei orgénica, artigo 3.°, sob a epigrafe: “Atribui¢cdes préprias e de assessoria”:
“(...)a) ...

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e

lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenga parental;

c) (...)".
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, chama
desde logo a atencdo nos considerandos para o risco destas mulheres serem
despedidas por motivos relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°,
sob a epigrafe “Proibicdo de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acecéo do artigo 2.°, o exercicio dos
direitos de protecdo da sua seguranca e saude reconhecidos no presente artigo,
prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo compreendido entre o inicio
da gravidez e o termo da licenca de maternidade referida (...) salvo nos casos
excecionais néo relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas
legislacbes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em que a
autoridade competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo referido no n.° 1,
o0 empregador deve justificar devidamente o despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proteger as
trabalhadoras, na acecdo do artigo 2.°, contra as consequéncias de um

despedimento que fosse ilegal (...)".

Sobre a matéria convém referir que é jurisprudéncia uniforme e continuada do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias (por ex: os Acordaos proferidos
nos processos C-179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o
despedimento de uma trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma
discriminagéo direta em razdo do sexo, proibida nos termos do artigo 14.° n.° 1,
alinea c) da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de
julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao

emprego e a atividade profissional.
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A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a epigrafe
Familia estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecéo
da sociedade e do Estado e a efetivacdo de todas as condi¢cdes que permitam a

realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe Paternidade e maternidade consagra:

“(...) 1- Os pais e as mées tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto
a sua educacdo, com garantia de realizacao profissional e de participacado na vida
civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

3- As mulheres tém protecéo especial durante a gravidez e apos o parto, tendo as
mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias (...)".

Na sequéncia destes principios o CT na Subseccao IV — Parentalidade estipula no
artigo 63.° sob a epigrafe Protecdo em caso de despedimento

“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.....
2— ...

3 — Para efeitos do nimero anterior, 0 empregador deve remeter cOpia do processo
a entidade competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres:

a) ...

b) Depois da fase de informacdes e negociacdo prevista no artigo 361.°, no
despedimento coletivo;

C) ...

4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n° 1 ao
empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do processo,
considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando nao for emitido

dentro do referido prazo.
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5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.

6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o pode
efetuar apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo,
devendo a acéo ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificacdo do parecer.

7 — A suspenséao judicial do despedimento s6 ndo € decretada se o parecer for
favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificagdo da justa causa.

8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, 0 empregador ndo se pode opor a
reintegracdo do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem
direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacao calculada nos termos do n.° 3
do referido artigo.

9 — Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos n°s 1 ou 6. (...).".

O CT, Capitulo VII Cessacao de contrato de trabalho, Seccao Il Caducidade de
contrato de trabalho, prevé no artigo 343.°:

“(...) Morte de empregador, extincdo de pessoa coletiva ou encerramento de
empresa (...)

1-(..)

2—-(...)

3 — O encerramento total e definitivo de empresa determina a caducidade do
contrato de trabalho, devendo seguir-se o procedimento previsto nos artigos 360.° e
seguintes, com as necessarias adaptacoes.

4—(...)

5 — Verificando-se a caducidade do contrato em caso previsto num dos numeros
anteriores, o trabalhador tem direito a compensacéao calculada nos termos do artigo
366.°, pela qual responde o patriménio da empresa.

6 — Constitui contraordenacdo grave a violacdo do disposto no numero anterior.

(...)

O CT no mesmo Capitulo VII, Divisdo Il Despedimento coletivo (artigos 359.° a
366.9), procede a definicdo e motivacdes legais, estabelecendo no artigo 359.° sob

a epigrafe Nocéo de despedimento coletivo:
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“(...) 1 — Considera-se despedimento coletivo a cessacado de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se
trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou
de média ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente
ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior consideram-se, nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da atividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigcos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de atividade,
reestruturacao da organizagao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao. (...)" .

E quanto ao procedimento, o artigo 360.° do mesmo Codigo sob a epigrafe
Comunicacfes em caso de despedimento coletivo vem estabelecer:

“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento coletivo
comunica essa intengao, por escrito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comisséo intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos
trabalhadores a abranger.

2 — Da comunicacao a que se refere o numero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados param o despedimento coletivo;

b) O quadro de pessoal, discriminado por setores organizacionais da empresa,

c) Os critérios para selecao dos trabalhadores a despedirem;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos

trabalhadores a despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacéo

9
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estabelecida no artigo 366.° ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencao de
proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam
ser abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias
Uteis a contar da rececdo da comunicacdo, uma comissdo representativa com o
méaximo de trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou
mais trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao neste
referido os elementos de informagé&o discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicacgdo prevista no n.° 1 ou no
numero anterior, envia copia da mesma ao servico do ministério responsavel pela
area laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da contratacao
coletiva.

6 - Constitui contraordenacdo grave o despedimento efetuado com violacdo do
disposto nos n.s 1 a 4 e constitui contraordenacao leve o efetuado com violagéo do

disposto non.°5 (...)".

Relativamente a InformagOes e negociagcdo em caso de despedimento coletivo
epigrafe do artigo 361.°:

“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do ato previsto nos n°s 1 ou 4 do artigo
anterior, o empregador promove uma fase de informagbes e negociacdo com a
estrutura representativa dos trabalhadores, com vista a um acordo sobre a
dimensao e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, de outras medidas que
reduzam o numero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspenséao de contratos de trabalho;

b) Reducgéo de periodos normais de trabalho;

¢) Reconverséo ou reclassificacao profissional;

d) Reforma antecipada ou pré-reforma.

2 — A aplicacdo de medida prevista na alinea a) ou b) do namero anterior a
trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento coletivo ndo esta
sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°

10
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3 — A aplicacdo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de acordo
do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem fazer-se
assistir cada qual por um perito nas reunifes de negociacao.

5 — Deve ser elaborada ata das reunibes de negociacdo, contendo a matéria
acordada, bem como as posi¢cdes divergentes das partes e as opinides, sugestdes
e propostas de cada uma.

6 — Constitui contraordenacao grave o despedimento efetuado com violacdo do

disposto nos n.°s 1 ou 3 (...)".

2.3.5. A Intervencdo do ministério responsavel pela area laboral, como epigrafe do artigo

2.4,

362.°do CT, prevé:

“(...) 1 — O servigco competente do ministério responsavel pela area laboral participa
na negociagao prevista no artigo anterior, com vista a promover a regularidade da
sua instrucdo substantiva e procedimental e a conciliacdo dos interesses das
partes.

2 — O servico referido no numero anterior, caso exista irregularidade da instrucao
substantiva e procedimental, deve advertir 0 empregador e, se a mesma persistir,
deve fazer constar essa mencao da ata das reunides de negociagao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido no nimero
anterior, 0s servicos regionais do emprego e da formacdo profissional e da
seguranca social indicam as medidas a aplicar, nas respetivas areas, de acordo
com o enquadramento legal das solu¢cbes que sejam adotadas.

4 — Constitui contraordenacdo leve o impedimento a participagdo do servico

competente na negociacao referidanon.° 1. (...)".

Toda esta legislacdo, ao estabelecer principios e procedimentos especiais de
protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes, como é o caso ora em
andlise, plasmados nas Diretivas Europeias, na CRP e CT, mostra que as
entidades empregadoras devem ter um cuidado acrescido no tratamento destes
casos, justificando de forma cabal, objetiva e coerente a inclusdo dos/as
mesmos/as nos despedimentos, sob pena dos processos poderem conter indicios
de discriminagdo em fungédo da maternidade/parentalidade.
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2.5. Na sequéncia de todo o exposto, da analise dos elementos carreados para o
processo, tendo em conta 0os motivos apresentados pela entidade empregadora,
encerramento total e definitivo da empresa, pontos 1.2., 1.3. e o teor do anexo A,
quadro de pessoal do Relatério Unico, a trabalhadora ora especialmente protegida
ser a Unica trabalhadora da empresa, nao se vislumbra indicio de discriminacdo por

motivo de maternidade, na cessacao do contrato de trabalho em causa.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, ndo se vislumbrando indicio da pratica de discriminagcdo em
funcdo da maternidade, a CITE ndo se opbe a cessacdo do contrato da trabalhadora

lactante, ..., promovido pela empresa ..., LDA.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 17 DE JUNHO DE 2015
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