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NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 144/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio a cessacdo de contrato de trabalho de trabalhadora

puérpera, por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 332 — DP-C/2015

| - OBJETO

1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Em 09/03/2015, a CITE recebeu da representante da empresa ..., Lda.,
NIPC ..., com sede na Av. da Liberdade, n°69, 3 C, pedido de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora puérpera ..., no ambito de um

despedimento coletivo, que envolve seis pessoas;

Com o pedido de emissédo de parecer prévio enviado pela empresa a
CITE é anexada coépia do processo de despedimento coletivo
relativamente a trabalhadora acima identificada, entendendo como tal os

seguintes documentos:

Copia das comunicacdes da decisdo de intencdo de despedimento

enviadas as seis trabalhadoras abrangidas;
- Copia da comunicacdo a DGERT;

Cépia da Constituicdo da Comissdo Representativa dos Trabalhadores.
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1.3.

1.4.

1.5.

NO TRABALHO E NO EMPREGO

Em 25/03/2015, a Comissdo solicitou os seguintes documentos e

elementos:
- Copia do Anexo A do Relatério Unico;
- Cépia do contrato de trabalho celebrado com a trabalhadora;

- Copia da Comunicacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 360.° do
Caddigo do Trabalho;

- Comunicacéo para a reuniao de informacdes e negociacéo e respetivos

comprovativos de rececéao/justificacédo de inexisténcia;

- Copia da ata de reunido de informacgdes e negociacao/justificacado de
inexisténcia;
- Comprovativo de rececdo da comunicagcdo da intencdo de

despedimento.

Em 26/03/2015, a entidade empregadora remete coOpia do quadro de
pessoal que constitui o Anexo A do Relatério Unico, reportado a 2013,
copia do contrato de trabalho com a trabalhadora especialmente
protegida e bem como copia do oficio & Comissdo Representativa dos
trabalhadores a informar que a DGERT ira designar o dia e hora para a
realizacdo da reunido a que se refere o artigo 361.° do Cddigo do
Trabalho.

Mais envia cOpia de 2 atas das reunides de negociac¢oes, realizadas em
19/03/2015 e 25/03/2015;
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Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Conforme supra referido, a Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
outubro de 1992, no seu n.° 1 do artigo 10.° determina que os Estados-
membros devem tomar “as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da
licenca por maternidade, salvo nos casos excecionais nao relacionados

com o estado de gravidez.”

Por outro lado, € opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de
uma trabalhadora por causa da sua gravidez constitui uma discriminacéo
direta em razdo do sexo, proibida nos termos da alinea c) do n.° 1 do
artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia
comunitaria referida, o n.° 1 do artigo 63.° Codigo do Trabalho determina
que “o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
assim como de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade competente na éarea da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.”

De acordo com o preceituado na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/2012, de 26 de marco (lei organica da CITE), essa entidade € a
CITE.
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2.5.

2.6.

2.7.
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E, para efeitos de emissdo de parecer, 0 empregador que promova o

despedimento deve remeter cOpia do processo a CITE:

a) No despedimento por facto imputavel ao trabalhador, depois das
diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, referidas

no n.° 1 do artigo 356.°;

b) No despedimento coletivo, depois da fase de informacdes e
negociacao prevista no artigo 361.%;

c) No despedimento por extincdo de posto de trabalho, depois das

consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.%;

d) No despedimento por inadaptacao, depois das consultas referidas no
artigo 377.°.

Nos termos do n.° 1 do artigo 359.° do Cdédigo do Trabalho, considera-se
despedimento coletivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida
pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo
de trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme se trate, respetivamente, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou grande empresa, por outro,
sempre que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento de uma
ou varias secgdes ou estrutura equivalente ou reducao do numero de
trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou

tecnoldgicos.

Nos termos do n.° 2 do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, o
despedimento coletivo pode ser promovido pelo empregador, quando o
mesmo “se fundamente em encerramento de uma ou varias secc¢des ou

estrutura equivalente ou de reducdo do numero de trabalhadores
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determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.”

2.8.  Quanto aos motivos no procedimento por despedimento coletivo, o n.° 2
do artigo 359.° define o que se considera por motivos de mercado,

estruturais ou tecnoldgicos, nos seguintes termos:

a) “Motivos de mercado — reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens

ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturagdo da organizagao produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteragcdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizagéo de instrumentos de producgdo, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo dos servigos

ou automatizacao de meios de comunicac¢ao.”

2.9. Uma vez tomada a decisdo gestionaria de promover o despedimento,
qguer no despedimento coletivo, quer na extincdo de posto de trabalho, o
respetivo processo comporta algumas fases, a fase de comunicacéo
(artigo 360.° do CT) e a fase de fase da deciséo (artigo 363.° do CT).

Il - APRECIACAO

3.1. A empresa ..., Lda. tem ao seu servi¢co, de acordo com a analise ao

Anexo A do Relatério Unico reportado ao ano de 2013, remetido a CITE
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3.2.

3.3.
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em 26/03/2015, 242 trabalhadores distribuidos por 53 secc¢des, 52 das
quais configuram estabelecimentos abertos ao publico em centros
comerciais e lojas de rua, sendo, por isso, considerada, nos termos do

disposto no artigo 100.° do Codigo do Trabalho, uma média empresa.

Assim, uma vez que, para efeitos de escolha do tipo de procedimento, o
computo dos trabalhadores reporta-se a empresa no seu todo e ndo ao
estabelecimento que se pretende encerrar,' e se, de acordo com os
elementos remetidos a CITE, a entidade empregadora pretende
despedir 6 trabalhadoras do estabelecimento sito em ..., com um total
de 6 trabalhadoras, o procedimento de despedimento coletivo € aplicavel
ao caso vertente, nos termos da alinea do n.° 1 do artigo 359.° do
Caodigo do Trabalho.

Quanto aos motivos invocados, cuja apreciacdo das decisbes técnico-
econdémicas ou gestionarias a montante da extingdo do posto de
trabalho estédo cobertas pela liberdade de iniciativa dos 6rgaos dirigentes
da empresa®, da andlise da comunicacdo efetuada, bem como dos
demais elementos, ndo esta explicado, pelo menos minimamente, por
gue é que, tendo a empresa 52 lojas dispersas por 52 estabelecimentos,
incluindo a loja objeto do procedimento, decidiu encerrar a loja ... e n&o
outra, limitando-se a afirmar que “O despedimento coletivo é
determinado por reducdo da atividade da empresa, por motivos de
mercado ...". e que esta reducao determina o encerramento definitivo

sito no ...

1 RAMALHO, Maria do Rosario Palma, in DIREITO DO TRABALHO Parte Il — SituagGes Laborais
Individuais, 2.2 edi¢do, pag. 885 e 886
2 vide in www.dgsi.pt, Acérddo STJ n.° 0652700, de 10-01-2007
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
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Relativamente aos critérios para selecdo das trabalhadoras a despedir

nada foi dito.

E certo que, se a decis&o foi encerrar a loja sediada do Spacio Center,
em Lisboa, em abstrato parece coerente decidir extinguir os postos de
trabalho ali existentes e por consequéncia por termo aos contratos de
trabalho dos trabalhadores afetos aos mesmos postos de trabalho.
Porém, ja ficou expresso que a empresa ndo explica hem demonstra
porque é que decidiu fechar aquela e ndo outra, 0 que inquinaria

qualquer critério de selec¢do dos trabalhadores/as a despedir.

Por outro lado, incumbia & empresa provar nos termos previstos no n.°
1 do artigo 361.° do Codigo do Trabalho, de que nédo € possivel recorrer
a outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a despedir,
ndo bastando a mera invocacao de que “...n&o é possivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho, por indisponibilidade de posto de trabalho
compativel”, quando é sabido que a empresa tem mais duas lojas no
mesmo concelho e, pelo menos 8 no mesmo distrito (...) ou distrito
confinante (...), tanto mais que foi invocado pela Comissao
Representativa dos Trabalhadores nas reunibes de informagbes e
negociacdo haver postos de trabalho disponiveis no ..., ..., naloja ... e
na loja sita em ..., nada tendo sido referido pela entidade empregadora

ou pela sua mandatéria.

Acresce que, tendo as trabalhadoras designado Comissao
Representativa de Trabalhadores incumbia a entidade empregadora
remeter a comunicacao a que se refere o n.° 1 do artigo 360.° do Codigo
do Trabalho, com a informagé&o constante no n.° 2 do mesmo dispositivo

legal, isto €, a comunicacao deveria conter:
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a) o quadro de pessoal discriminado por setor de atividade;

b) os critérios de selecao dos trabalhadores a despedir,

c) o numero de trabalhadores a despedir e as categoria profissionais,
d) o periodo de tempo em que se pretende efetuar o despedimento e

e) o método de calculo da compensacédo a conceder aos trabalhadores.

3.8. Nao tendo sido remetida tal comunicacdo, nem as trabalhadoras, nem a
Comisséo Representativa de Trabalhadores, tal omissao parece cair na
previsdo do art.® 383.° do Cddigo do Trabalho, sobre a ilicitude de

despedimento coletivo.

IV — CONCLUSAO

4.1. Termos em que, e na presenca de todas as irregularidades expostas,
ndo é possivel a esta Comissao concluir de forma inequivoca de que a
trabalhadora ndo possa estar a ser discriminada em virtude de ser

trabalhadora puérpera, pelo que,

4.2. A Comissao delibera opor-se a inclusao da trabalhadora puérpera ..., no
processo de despedimento promovido pela empresa ..., Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 1 DE ABRIL DE 2015
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