COMISSAQ PARA A IGUALDADE
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PARECER N.° 137/CITE/2015

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, por extincdo de

posto de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 63.° do
Caddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
Processo n.° 311 — DL-E/2015

| -OBJETO

1.1

Em 4.03.2015, a CITE recebeu da geréncia da empresa ..., LDA., pedido de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ..., com a categoria
profissional de promotora de vendas, no ambito de um processo de despedimento

por extingdo de posto de trabalho, nos seguintes termos:

“Assunto: Pedido de emissdo de parecer prévio relativo ao despedimento por

extincdo de trabalho de trabalhadora lactante.

..., LDA., (...) vem nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 e da alinea c)
do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, atualizada pela Lei n.° 55/2014, de 25/08, requerer a emissdo de
parecer prévio relativo ao despedimento por extincdo do posto de trabalho de
trabalhadora lactante, ..., pretendendo esta comunicar-lhe a sua decisédo de
proceder ao seu despedimento por extingdo do posto de trabalho que a mesma
ocupa ha empresa, correspondente a categoria profissional de Promotora de

Vendas, nos termos que a seguir se expdem:
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1°. No dia 2 de dezembro de 2010, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo,
entre a Sociedade e a trabalhadora, contrato esse alterado no dia 29 de junho de
2011.

2°. A trabalhadora foi inicialmente contratada para desempenhar as fun¢des de
escrituraria e atendimento comercial, vindo posteriormente a desempenhar as
fungbes de promotora de vendas, passando a mesma a efetiva em 2 de junho de
2012, conforme documentos N.° 1 e 2 que ora se juntam e cujo conteudo se da por

integralmente provado para os devidos efeitos legais.

3°. Sucede que, a sociedade tem como objeto social a Construcao Civil e prestacao
de servigos, atividade esta afetada nos ultimos anos pela conjuntura econémica e
financeira que se tem feito sentir, fomentando assim, a escassez de construcdes e

respetivas vendas, uma vez que o poder de compra € diminuto.

4°, Pelo que, a entidade patronal tem encetado esforcos para manter todos os
postos de trabalho, preservando as condicdes necessarias ao seu bom

funcionamento e desenvolvimento, contudo, ndo tem havido retorno financeiro.

5°. A dltima obra, nova, executada pela sociedade, consistiu ha construcdo de vinte

sete fogos de habitagao.

6°. A dificuldade na concretizacdo das vendas tem sido tdo acentuada que a
sociedade se viu compelida a reduzir drasticamente o preco da venda de cada fogo

habitacional.

7°. Consequentemente, a empresa acumulou prejuizos consideraveis nos ultimos
dois anos, ndo conseguindo efetivar a venda de todos os fogos habitacionais

construidos, dos quais ainda restam trés.

8°. Sobretudo, nos ultimos dois anos acentuou-se a reducdo da atividade da
sociedade provocada pela diminuicdo da procura de bens e servigcos por si
oferecidos, e consequentemente, sofreu a mesma um rombo econémico-financeiro,

conforme se pode verificar pelas demonstracdes de resultados dos anos 2011 a
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2013 e balancete do ultimo ano, conforme documentos N.° 3 a 6 que ora se juntam
e cujo conteudo se da por integralmente provado para os devidos efeitos legais.

9°. Pelo que, e atendendo aos resultados negativos que a sociedade vem sofrendo
vé-se compelida a tomar medidas para eliminacdo de servicos nao essenciais, para
efeitos de contragcdo de despesas e recuperagao financeira da empresa, sendo
uma delas, a extingao do posto de trabalho da trabalhadora.

10°. O quadro de pessoal da sociedade € ja reduzido aos minimos necessarios
para o funcionamento da mesma, vindo os sécios-gerentes a exercer todo o tipo de

funcBes necessérias para completar as lacunas verificadas.

11°. Sendo visivel pela leitura do Anexo A — quadro de pessoal, que a Ultima
contratacdo da sociedade foi um motorista de pesados, que era essencial para o
funcionamento e a realizacao de trabalhos, conforme documentos N.° 7 a 9 que ora
se juntam e cujo contetudo de da por integralmente provado para todos os efeitos

legais.

12°. Facilmente, pode ser verificado que mais nenhum trabalhador tem o mesmo
cbédigo de profissdo que a trabalhadora (52490), pela leitura dos documentos

referidos no ponto acima.

13°. Como supra referido, as vendas das construcdes efetuadas pela empresa séo
a parte menos representativa do trabalho da mesma, tendo-se apostado nas obras

de manutencao e reconstrucdo de edificacdes propriedade de terceiros.

14°. Resultando dai a desnecessidade do posto de trabalho de promotora de
vendas que neste momento representa um custo acrescido a empresa do qual o

retorno vem sendo nulo.

15°. Pretendendo a sociedade salvaguardar os postos de trabalho, cujas funcdes
sdo cruciais ao funcionamento essencial, com vista, a reducdo de gastos
desnecessarios, maximizando assim as eventuais receitas, contribuindo desta

forma para a sustentabilidade e recuperacédo da sociedade.
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16°. Pelo que, atendendo ao descrito, os motivos indicados para a extincdo do
posto de trabalho ndo se devem, de todo, a trabalhadora lactante, nem a
sociedade, mas UuUnica e exclusivamente, a razdes de natureza economico-

financeira pelas quais a sociedade tem-se vindo a debater cada vez mais.

17°. A sociedade ja comunicou a trabalhadora a intencdo de despedimento por
extingdo do posto de trabalho, por carta enviada registada com aviso de rececao
em 10 de fevereiro de 2015, recebida pela mesma em 16/02/2015, conforme
documentos que ora junta como Doc. N.° 10 (duplicado da carta), 11 (registo) e 12

(Aviso de Rececéo).

18°. Consta da comunicacédo supra referida, enviada a trabalhadora, que a mesma,
dispde do prazo de 10 dias a contar da rececdo da mesma, para se pronunciar

sobre o seu contetudo (vide Doc. N.° 10).

19.° O referido prazo de 10 dias, previsto no artigo 370.° n.° 1 do CT ja decorreu,
com términus no dia 26 de fevereiro de 2015, contudo, e até a presente data a
trabalhadora nada comunicou a sociedade, pelo que € intencdo da ora Requerente

levar a cabo o despedimento da trabalhadora por extingdo do posto de trabalho.

Nestes termos, requer-se a V. Exa que emita parecer favoravel ao despedimento

da trabalhadora lactante por extincdo do seu posto de trabalho.

Junta:

- Doc. N° 1: Contrato de Trabalho a Termo Certo;

- Doc. N° 2: Alteragéo ao Contrato de Trabalho a Termo Certo;

- Doc. N° 3 a 6: Demonstracdes de Resultados por Natureza e Balancete;
- Doc. N° 7 a 9: Anexo A- Quadro de Pessoal.

- Doc. N° 10, 11 e 12: Comunicacao de intencdo de despedimento por extin¢cdo do
posto de trabalho, a trabalhadora, registo da correspondéncia e respetivo aviso de

rececao.”
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1.2.

1.3.

Da comunicacao dirigida a trabalhadora em 10.02.2015 e recebida em 16.02.2015,

consta o0 seguinte que se transcreve:

“Assunto: Comunicacédo nos termos do n.° 1 al. a) do ml. 369.° do CT — intenc¢éo

de extin¢éo do posto de trabalho.
Exm?a Senhora,

Venho pela presente, na qualidade de V. empregador, comunicar a V. Exa a
necessidade de extincdo do posto de trabalho que V. Exa ocupa, por motivos de
mercado, isto é, a reducdo da nossa atividade provocada pela diminuicdo da
procura de servi¢os por nés prestados e previsivel continuidade dessa diminuicéo,

sendo impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho.

Uma vez que, as vendas das construcbes efetuadas pela empresa sdo a parte
menos representativa do trabalho da mesma, tendo-se apostado nas obras de
manutencdo e reconstrucdo de edificacdes propriedade de terceiros, o posto de
trabalho de promotora de vendas revela-se excedente, representando, neste

momento um elevado custo para a empresa.

Pelo que, e atendendo aos resultados negativos que a sociedade vem sofrendo vé-
se compelida a tomar medidas para eliminacdo de servicos ndo essenciais, para
efeitos de contragcdo de despesas e recuperagao financeira da empresa, sendo
uma delas, a extingdo do posto de trabalho da trabalhadora.

Mais se informa que V. Exa se pode pronunciar nos 10 dias seguintes a rececao da
presente missiva nos termos do artigo 370.° do CT, findo esse periodo, e nos

termos do artigo 371.° do CT ser-lhe-a comunicada a deciséo final.”

A entidade empregadora juntou ao processo, 0s seguintes documentos:
- Contrato de trabalho a termo certo e respetiva alteracéo;
- Demonstracéo de resultados por natureza, periodos de 2010 e seguintes;

- Balancete do Razao referente a dezembro de 2014;
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- Anexo A — Quadro de Pessoal, referente a 2011,2012 e 2013;

- Comprovativos de envio e rececdo de documentos.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o
direito a especial protecdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa
do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicAo ou de quaisquer

regalias.

Como corolario deste principio, o artigo 63.° do Cédigo do Trabalho determina uma

especial protecdo no despedimento.

Assim, nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante carece de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

O Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, foi objeto
de alteracOes introduzidas pela Lei n.° 27/2014, de 8 de maio. Tais alteracdes
foram significativas no que respeita ao despedimento por extingdo de posto de

trabalho.

Neste sentido, e para efeitos do n.° 1 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, o
despedimento por extingdo do posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que se
verifiguem 0s seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho;

-Nao existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- N&o seja aplicavel o despedimento coletivo.
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2.5.1.

2.5.2.

2.6.

2.7.

Nos termos do n.° 2 do artigo 368.° do Cadigo do Trabalho, havendo na secgéo ou

estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional

idéntico, para determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do

empregador deve observar, por referéncia aos respetivos titulares, a seguinte

ordem de critérios relevantes e ndo discriminatorios:

a) Pior avaliacdo de desempenho, com parametros previamente conhecidos pelo
trabalhador;

b) Menores habilitacbes académicas e profissionais;

c) Maior onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa,;

d) Menor experiéncia na funcao;

e) Menor antiguidade na empresa.

De acordo com o0 n.° 4 do artigo 368.° do mesmo Cddigo, considera-se que a
subsisténcia da relacdo de trabalho é praticamente impossivel quando o
empregador ndo disponha de outro compativel com a categoria profissional do

trabalhador/a.

No caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, e nos termos
previstos no artigo 369.° do Codigo do Trabalho, o empregador comunica, por
escrito, ao/a trabalhador/a envolvido/a a necessidade de extinguir o posto de
trabalho, indicando os motivos justificativos e a seccao ou unidade equivalente a
gue respeita; indica a necessidade de despedir o trabalhador/a afeto/a ao posto de
trabalho a extinguir e a sua categoria profissional e comunica os critérios para

selecéo dos trabalhadores/as a despedir.

De acordo com o que melhor se explica, a titulo exemplificativo, no Acordao do
Tribunal da Relacdo de Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1,
em www.trc.pt:

“Importa ter presente o principio geral de conservacdo da relagdo laboral que se

pode extrair do artigo 53.° da Constituicdo, sob a epigrafe “seguranca no emprego”,
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e que estabelece a proibicdo de despedimentos sem justa causa, com a qual a
figura de despedimento que analisamos, por justa causa objetiva, € conciliado
através da relativa rigidez dos seus pressupostos e, sobretudo, da exigéncia que
seja requisito para o despedimento o de ser praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho.

(...)

Como salienta Monteiro Fernandes (Direito do Trabalho, 122 edicdo, pags. 587 e

588), a apreciacdo da justa causa objetiva, que tratamos, ha de incidir, sobretudo,

no nexo sequencial entre a decisao de extingdo do posto de trabalho e a decisao
de extinguir o contrato. Tendo presente que “0 «momento» decisivo, sob o ponto
de vista do regime do despedimento - isto €, da sua motivacao relevante - parece
localizar-se, ndo no feixe de ponderacdes técnico-econdémicas ou gestionarias a
que alude o art. 397.° n.° 2! (e que sdo cobertas pela liberdade de iniciativa do
titular da empresa), mas no proéprio facto da extingdo do posto de trabalho que se
situa a jusante daquela e que é, ele proprio, o produto de uma decisdo do
empregador. Esta-se (...) perante uma forma de despedimento que culmina uma
cadeia de decis6es do empregador situadas em diferentes niveis mas causalmente
interligadas: esquematicamente, uma decisdo gestiondria inicial, uma decisdo
organizativa intermédia (a da extingdo do posto) e uma decisdo «contratual»
terminal (a do despedimento) ”.

Isto, porque o n.° 3 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho? objetiva o conceito de
impossibilidade préatica da subsisténcia da relagdo de trabalho reconduzindo-o a
situacdo do empregador ndo dispor de outro que seja compativel com a categoria
do trabalhador.?

Sendo isto certo para a apreciagdo da justa causa (repete-se), importa sempre,

contudo, a nosso ver que antes se verifique que houve uma relagéo causal entre a

! Atual n.° 2 do artigo 359.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 Atual n.° 4 do artigo 368.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8 (...) Como refere Maria do Rosario Palma Ramalho (Direito do Trabalho, Parte I, pag. 885) a referéncia da
lei a categoria deve entender-se como reportada a categoria interna e ndo a categoria funcional do
trabalhador. Ou seja, “ndo estd em causa a manutencdo da mesma fungdo (ou seja, a ace¢éo horizontal da
categoria ou categoria funcional), sob pena da total inoperacionalidade do preceito” (a favor desta posicdo
cita 0 Ac. do STJ de 22-06-2005, in www.dgsi.pt, proc. 055923) (...), In Acérddo do Tribunal da Relacéo de
Coimbra, de 11.11.2008, Processo n.° 27/07.1TTFIG.C1, em www.trc.pt.
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2.8.

decisdo gestionéria inicial e a decisdo organizativa intermédia de extingdo do posto
de trabalho. Sob pena de n&o se poder controlar a efetiva verificagcdo da existéncia
de uma decisao gestionaria que impliqgue a segunda.

Tal ndo significa controlar a bondade da decisdo gestionaria. Significa apenas
determinar se ela existiu de forma a ter relacdo com a segunda deciséo.

Ou seja, como se no refere Ac. do STJ de 4-7-2002, in www.dgsi.pt, proc.
JSTJO0O, é importante “verificar se a extingcdo dos postos de trabalho decorre
causalmente dos motivos invocados - 0s quais o empregador terd obviamente de
alegar e demonstrar - e ndo tanto aferir da legitimidade da decisdo gestionaria
inicial”.

(...)

Na verdade, como se refere no Ac. do STJ ja referido, de 4-7-2002, a cessacédo do
contrato de trabalho feita pelo empregador com fundamento na necessidade de
extinguir o posto de trabalho ocupado pelo trabalhador, tem que ser baseada em

motivos concretos e claros, ndo bastando a invocacdo pelo empregador de ter

necessidade de diminuir os custos.”

No caso de se verificar, na mesma secgao ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de contetdo funcional idéntico, e para a
concretizacdo do posto de trabalho a extinguir, ha, ainda, que atender a ordem de
critérios determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

No que respeita & observacdo da ordem dos critérios definida na lei refere-se, a
titulo de exemplo, e por que atual, pese embora as alteracdes legislativas, o que
decorre da jurisprudéncia constante no Acérdao do Tribunal da Relac&o de Lisboa,
de 09.03.2005. Assim: “ A nocao de conteudo funcional idéntico, para efeitos do
critério de prioridade na extingdo do posto de trabalho ja foi desenvolvida na
Jurisprudéncia do STJ, designadamente do AC de 26 de maio de 1999, publicado
na CJ Tomo I, pag. 289, o qual refere que “o n.° 2 do artigo 27* néo se refere a
fungBes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a categorias

profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de conteudo funcional

“ Atual n.° 2 do artigo 403.° do Cédigo do Trabalho.” Tal preceito legal corresponde, no Cédigo do Trabalho
de 2009 ao n.° 2 do artigo 368.°.
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idéntico» - o que logo pressupde fungbOes diferentes e distintas, mas com
identidade de conteudo funcional. (...)
Pretende-se assim que a extincdo do posto de trabalho objetivamente
fundamentada ndo se confunda com a extincdo do posto de trabalho que vise a

cessacao de contratos de trabalho dirigida a trabalhadores em concreto (...) ”

2.9. Jano que respeita ao cumprimento dos requisitos formais tém entendido os nossos
tribunais superiores que:
“3. As exigéncias formais que condicionam o despedimento por extingdo do posto
de trabalho visam assegurar o esclarecimento do trabalhador abrangido, garantir o
exercicio do contraditorio e tutelar a seguranca juridica, bem como permitir o
posterior controlo jurisdicional desses fundamentos.
4. Os motivos da extingdo do posto de trabalho devem estar devidamente
especificados, nas comunicac¢des (...), e na decisdo final do processo, nelas
devendo figurar todas as circunstancias e factos concretos que integram esses
motivos.
5. Sem a alegacgao destes elementos, o trabalhador fica sem conhecer os factos
gue determinaram a extingdo do seu posto de trabalho e sem o minimo de
elementos que lhe permitam pronunciar-se sobre os motivos da extingdo e sobre a
impossibilidade de subsisténcia da sua relacdo de trabalho, ficando, dessa forma,
seriamente prejudicado o exercicio do contraditorio e o seu direito de defesa.
6. Além disso, o tribunal fica sem possibilidade de exercer qualquer controlo
jurisdicional sobre a verificacdo dos motivos da extingdo e sobre as razbes que a
levaram o empregador a concluir pela impossibilidade préatica da subsisténcia da
relagéo.

(sumério elaborado pelo Relator) ™

2.10. Neste sentido, a lei exige por um lado motivos objetivos relativos a necessidade

invocada para proceder a despedimento/s, a sua relacdo com o/s posto/s de

® In Acérdéo do Tribunal da Relacéo de Lisboa, de 10-10-2007, Processo: 6853/2007-4, disponivel em
www.dgsi.pt. Em sentido idéntico Acérdé@o do Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 27-09-2006, Processo:
5107/2006-4, disponivel em www.dgsi.pt.
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2.11.

2.12.

2.13.

trabalho afetado/os pela medida adotada e a escolha, quando exista uma
pluralidade de postos de trabalho com conteudo funcional idéntico, do/s posto/s em
concreto por observancia dos critérios legalmente definidos, sendo certo que a
escolha, através da aplicacdo dos critérios legais, da extincdo de determinado
posto de trabalho, por si sO, ndo é suficiente para garantir a licitude do
despedimento, sendo necessario, ainda, determinar a impossibilidade da
manutenc¢do do vinculo laboral através do cumprimento do dever de impende sobre
o empregador de demonstrar a inexisténcia de outro posto de trabalho compativel

com a categoria profissional do/a trabalhador/a.

Quando o posto de trabalho a extinguir é ocupado por uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante acresce aos requisitos mencionados uma especial protecao
legal imposta pela Constituicdo e concretizada no n.° 1 do artigo 63.° do Cédigo do
Trabalho, como forma de evitar qualquer discriminagdo com base no sexo em
virtude da maternidade, na acecdo das Diretivas 92/85/CEE do Conselho, de
19.10.1992 (artigo 10.°) e 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5.07.2006 (Reformulacao), (Considerandos 23 e 24 e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Nos casos de despedimento por extincdo de posto de trabalho, a lei ndo determina
a existéncia de uma presuncéo legal apenas ilidivel com apresentacédo de prova
em contrario (como acontece no caso de se verificar a intencdo de despedimento
por facto imputavel a uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante). A especial
protecdo consagrada nesta modalidade de cessagdo do contrato de trabalho
traduz-se na obrigacdo, que impende sobre a entidade empregadora, de
fundamentar e demonstrar objetivamente que as medidas adotadas ndo se
traduzem direta ou indiretamente numa discriminagdo ou num indicio de
discriminagdo por razdes relacionadas com o estado de gravidez, de puerpério ou

de lactancia da trabalhadora a despedir.

De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, no caso
de despedimento por extincdo do posto de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, o processo deve ser remetido a CITE depois das consultas
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2.14.

2.15.

2.16.

referidas no n.° 1 do artigo 370.° do Cdadigo do Trabalho.

A CITE incumbe, por for¢a das suas atribuicdes (alinea b) do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 76/2012, de 26 de marco), aferir se o empregador fundamentou
concretamente o/s motivo/s para a necessidade de extincdo do posto de trabalho
escolhido, se demonstrou o cumprimento dos requisitos legais para a extincdo do
posto de trabalho, e se demonstrou, quando exista uma pluralidade de posto de
trabalho com contetdo funcional idéntico, o critério de selecdo aplicado para
determinar o/a trabalhador/a a despedir, por forma a concluir pela existéncia ou

inexisténcia de indicios de discriminacdo em razao da maternidade.

Em sintese, nos procedimentos para extincdo de posto de trabalho, importa

considerar trés momentos relevantes, cuja inobservancia pode determinar a

ilicitude do despedimento, nos termos previstos nos artigos 381.° e 384.° do Cadigo

do Trabalho:

a) Relacdo causal entre os motivos invocados para a extincdo de um posto de
trabalho e a escolha do posto a extinguir;

b) Verificacdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cdédigo do
Trabalho;

c) A aplicacao dos critérios para escolha do/a trabalhador/a a despedir, quando se
verifique a existéncia de uma pluralidade de postos de trabalho de conteudo

funcional idéntico.

Conforme esclarecido no parecer, o despedimento por extingdo do posto de
trabalho ndo se encontra isento de justa causa, sendo esta, necessariamente, justa
causa objetiva e, por isso, independente do comportamento dos sujeitos
(empresa/trabalhador/a)®, justificada por motivos de mercado, estruturais ou

®«3. A necessidade imposta pelo legislador (...), dos motivos indicados para o despedimento por extingdo
de posto de trabalho ndo se deverem a conduta culposa do empregador ou do trabalhador justifica-se,
guanto ao empregador, porquanto havendo culpa sua, deve ser este a suster os efeitos da sua conduta, até
porgue o risco corre por sua conta. J& quanto a conduta culposa do trabalhador, quando esta se verifique,
deve reconduzir-se ao despedimento por justa causa subjetiva, ou seja, ao despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, cfr. Artigo 351.° e segs.”. In DiIoGo VAZ MARECOS, Cédigo do Trabalho Anotado, 12
Edicdo, setembro de 2010, Wolters Kluwer Portugal sob a marca Coimbra Editora, pag. 911.
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tecnolégicos que, devidamente enunciados, fundamentam a medida de gestdo
adotada, e demonstram a relagdo causal entre o motivo invocado e a deciséo de
extingdo de um posto de trabalho determinado, verificados que estejam os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho.

Para a extincdo de posto de trabalho, que pode afetar no maximo um trabalhador
nas micro ou pequenas empresas (até 9 trabalhadores e de 10 trabalhadores até
49 trabalhadores), ou até quatro trabalhadores, nas médias ou grandes empresas
(de 50 trabalhadores até 249 trabalhadores, ou a partir de 250 trabalhadores)’, o
legislador determina que ndo existam na empresa contratos de trabalho a termo
para as tarefas correspondentes as do posto de trabalho extinto e que resulte
impossivel a manutencao da relacdo laboral por inexisténcia de outro posto de

trabalho compativel com a categoria do/a trabalhador/a afetado/a.

2.17. Igualmente, impende sobre o empregador o dever de comunicar ao/a trabalhador/a
0S motivos para 0 seu despedimento, assim como os critérios de sele¢cdo dos
trabalhadores a despedir, de forma a possibilitar o exercicio do principio do

contraditorio pelo/a trabalhador/a.

2.18. No caso em analise a entidade empregadora solicitou a CITE a emissao de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora, apds o termo do prazo para comunicagao
de parecer fundamentado, a apresentar pela trabalhadora, e relativo a intencéo de
despedimento. Relativamente a esta questdo, a entidade empregadora informou

gue nao foi recebida a referida comunicagéo.

2.19. A motivacéo para o despedimento da trabalhadora relaciona-se com os “resultados
negativos que a sociedade vem sofrendo” e a “eliminagcdo de servicos nao
essenciais”, “Uma vez que, as vendas das construcdes efetuadas pela empresa
sdo a parte menos representativa do trabalho da mesma, tendo-se apostado nas

obras de manutencéo e reconstrucao de edificacdes propriedade de terceiros.”

A opcao pelo procedimento de cessacado de contratos de trabalho por despedimento coletivo ou extingéo
de posto de trabalho deve observar o disposto nos artigos 359.%, n.° 1 e 368.%, n.° 1, alinea d) do Cddigo do
Trabalho, sendo, no essencial, a op¢ao por ou por outro uma questao relacionada com o tipo de empresa
(artigo 100.°) e o numero de trabalhadores abrangidos pelo despedimento.
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2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

De acordo com o contrato de trabalho alterado em 29.06.2011, a trabalhadora tem
a categoria de promotora de vendas. No entanto, e no ambito do referido contrato
de trabalho, além das funcbes de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa, auxilia, igualmente, “em todas as tarefas
administrativas, tais como expediente geral, secretariado, atendimento comercial,
servigo externo, arquivo e caixa, tal como se encontra definida no Contrato Coletivo
de Trabalho, compreendendo as funcfes que |lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, nos termos da Clausula 192 do CCT". De facto, a trabalhadora ja deteve a
categoria de Estagiaria do 2° ano de Escriturario, desde 2.12.2010, com um

descritivo de func¢@es idénticas as atuais.

Ora, no Anexo A — Quadro de Pessoal, nos anos de 2011, 2012 e 2013, verifica-se
gue existe uma trabalhadora com a profissédo de empregado de escritério em geral
e a categoria profissional de escriturario de 2 (ESC) e um trabalhador com contrato

a termo com a categoria e para a profissdo de motorista.

A trabalhadora esta registada no Anexo A do Relatério Unico com a profisséo de
outros trabalhadores relacionados com vendas, n.e. e com a categoria profissional

de promotor de vendas (COM).

A empresa € uma micro empresa pelo que ao caso nao se afigura aplicavel o
despedimento coletivo. O contrato de trabalho a termo existente na empresa néo

corresponde as tarefas do posto de trabalho que se pretende extinguir.

Nao obstante os motivos indicados para o despedimento ndo serem devidos a
conduta culposa do empregador ou da trabalhadora, ndo existirem na empresa
contratos de trabalho a termo para tarefas correspondentes as do posto de trabalho
extinto e nado ser aplicAvel o despedimento coletivo, todos requisitos de

despedimento por extincdo de posto de trabalho, a verdade é que a Clausula 192

RUA VIRIATON.° 7 - 1°, 2.° E 3.° PISOS, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217 803 700 « FAX: 213 104 661 « E-MAIL: eral@cite.pt 14



COMISSAQ PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl
MIMISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPRESD E

@ GOVERNG DE
SEGURANCA SO0AL
A PORTUGAL |

2.25.

2.26.

2.27.

do Contrato Coletivo de Trabalho® referida na alteracdo ao contrato da trabalhadora
lactante dispde o seguinte:

“Clausula 192 - Fun¢bes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1 — O trabalhador deve, exercer a atividade correspondente a categoria profissional
para que foi contratado.

2 — A categoria profissional contratada compreende as func¢des que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

3 — Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades

compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional. (...) ”

Conforme o Anexo lll constante do CCT indicado a profissdo e categorias
profissionais de Escriturario de 2, pertence ao grupo profissional — escritérios- e
Promotor de Vendas, pertence ao grupo profissional — comércio - mas ambos
incorporam o mesmo Grupo da Tabela Salarial (Grupo 1X).

A nivel do descritivo de func¢des constante do contrato de trabalho, afigura-se que a
trabalhadora desempenha fun¢dées enquadradas no grupo B — Comercio, Promotor
de Vendas: “esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas
da empresa” e no grupo G — Escritorio, Escriturario: “auxiliar em todas as tarefas
administrativas, tais como expediente geral, secretariado, atendimento comercial,
servigo externo, arquivo e caixa, tal como se encontra definida no Contrato Coletivo
de Trabalho, compreendendo as funcbes que Ihe sejam afins ou funcionalmente

ligadas, nos termos da Clausula 192 do CCT (...) ".

Tal como referido no ponto 2.8. deste parecer a no¢do de contetudo funcional
idéntico referido no n.° 2 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho “ndo se refere a
funcdes iguais, nem as mesmas categorias profissionais, nem sequer a categorias

profissionais idénticas, refere-se antes a «postos de trabalho de conteudo funcional

8 “«CCT — Construcao Civil e Obras Publicas — (AECOPS e Outras/SETACOOP e Outros), BTE, n.° 12, de
29/3/2010 e BTE n.° 29, de 8/8/2011.
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2.28.

2.29.

2.30.

idéntico» - o que logo pressupde fungbOes diferentes e distintas, mas com
identidade de conteudo funcional. (...)

Afigurando-se, neste sentido, que a trabalhadora é titular de um contrato de
trabalho que prevé o exercicio de fungdes correspondentes a dois grupos
profissionais e que por isso podera exercer fungdes de contetdo funcional idéntico
a da sua colega com a categoria de Escriturario de 2., impunha-se que perante a
aparente existéncia destes dois postos de trabalho de eventual contetudo funcional
idéntico, para a determinacdo do posto de trabalho a extinguir, a decisdo do
empregador observasse, por referéncia as respetivas titulares a ordem de critérios
relevantes e ndo discriminatérios determinados no n.° 2 do artigo 368.° do Cdadigo
do Trabalho, ou se assim ndo se entendesse se esclarecesse tal aparente
equivoco na comunicacao de despedimento dirigida a trabalhadora especialmente

protegida.

A pretericdo da aparente exigéncia legal supra referida determina a nao verificacédo
da impossibilidade da subsisténcia da relacédo laboral por motivo do empregador
ndo dispor de outro posto de trabalho compativel com a categoria da trabalhadora,
podendo, ainda, conduzir nos termos das alineas a) e b) do artigo 384.° do Cddigo

do Trabalho a ilicitude do despedimento por extingdo do posto de trabalho.

Existindo, aparentemente, dois postos de trabalho com conteudo funcional idéntico
e nao tendo sido aplicados os critérios legalmente definidos para determinacdo do
posto de trabalho a extinguir afigura-se poderem existir indicios de discriminacéo
por motivo de maternidade na escolha do posto de trabalho ocupado pela

trabalhadora lactante.

Il — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE emite parecer prévio desfavoravel ao despedimento, por

extingdo do posto de trabalho da trabalhadora lactante ..., promovido pela empresa ...,
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LDA., por indicios de discriminacdo em virtude da maternidade na sequéncia do aparente

incumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
1 DE ABRIL DE 2015, COM OS VOTOS CONTRA DAS REPRESENTANTES DA
CONFEDERACAO DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL (CAP) E DA
CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL (CCP)
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