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PARECER N.° 463/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por

despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 63.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, com as alteragcbes introduzidas pela Lei n.°
68/2014, de 08 de maio

Processo n.° 1205 — DG-C/2014

| -OBJETO

1.1.

1.1.1.

Em 18.11.2014, a Comissao para a lIgualdade no Trabalho e no
Emprego rececionou da entidade empregadora ..., Lda., pedido de
parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., no ambito
de um processo de despedimento coletivo, com o seguinte conteudo:

“Vimos pela presente, em cumprimento do disposto no n.° 1 e na alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do C.T., juntar em anexo copia da comunicacao
Inicial do Processo de Despedimento Coletivo, referente a funcionéaria
.., residente em... Aguardamos o parecer desta comissdo nos termos

legais.

Juntamos; Quadro de pessoal referente ao ano de 2013; cdpia néo
certificada da matricula da sociedade; dois documentos contabilisticos;
copia da carta remetida ao trabalhador ... efetuada nos termos do
previsto no artigo 360.°n.° 3 do CT.”

A comunicacdo prévia de intencdo de despedimento, enviada a

trabalhadora em 18.11.2014, refere o seguinte que se transcreve:
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“Assunto: Comunicacdo da intencdo de proceder ao despedimento
coletivo/Artigo 360.°n.°3 C.T.

Exma. Senhora:

1 - A sociedade comercial por quotas que usa a firma Transportes ...
Lda., com sede em ..., que tem por objeto social o transporte rodoviario
de mercadorias em veiculos ligeiros, vem nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 360.° n.° 3 do CT comunicar a intencdo de proceder
ao despedimento coletivo de V. Exa com a categoria profissional de
distribuidora.

2 - O despedimento coletivo a que ora se pretende proceder, assenta
nos seguintes motivos:

a) Conforme referido supra, a empresa tem por objeto social o
transporte rodoviario de mercadorias;

b) No ambito dessa atividade celebrou com a empresa ..., S.A,
contratos de prestacdo de servicos de distribuicido de correio e
encomendas ao domicilio;

c) V. Exa. foi admitida ao servigo desta empresa no dia 21 de junho de
2010, para proceder a distribuicdo de correspondéncia e encomendas
postais ao domicilio, ou seja, para desempenhar funcdes inerentes a
categoria de distribui¢éo;

d) Acontece porem que a empresa ..., S.A., por carta datada de 28-05-
2014, denunciou o Ultimo contrato de prestacdo de servicos de
distribuicdo de correio que tinha com a nossa empresa,

e) Desde essa data nédo foi celebrado qualquer outro contrato de
distribuicdo de correspondéncia ou encomendas;

f) Nao é previsivel, a médio ou a longo prazo, a celebracdo de novos
contratos com tal empresa ou com qualquer outra, ao abrigo dos quais
possa V. Exa. continuar a desempenhar as fungbes para as quais foi
contratada;

g) Os parcos rendimentos que a sociedade aufere sdo os decorrentes
do exercicio de uma atividade secundaria e que consiste no fabrico e

comercializagao de artigos de serralharia;
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h) As funcdes de serralheiro sdo exercidas Unica e exclusivamente pelo
sécio e gerente ..., por ser o Unico que tem formacao profissional para o
efeito;

i) V. Exa ndo tem formacao académica nem prética para o desempenho
de funcdes de serralheiro ou equivalentes;

j) O trabalho que existe para a referida atividade secundaria ndo exige
nem justifica a manutencéo de postos de trabalho;

1) Na empresa nao existe nenhum posto de trabalho onde V. Exa.
possa ser colocada;

m) Os motivos indicados ndo sdo devidos a conduta culposa da
empresa nem de V. Exa.

3 - A empresa tem apenas 2 trabalhadores, com contrato de trabalho

por tempo indeterminado, tendo o outro trabalhador a categoria de

motorista, relativamente ao qual ird ocorrer também e no mesmo

momento, a cessacdo do contrato de trabalho pelos mesmos motivos e

fundamentos aqui invocados.

4 - Perante a total auséncia de rendimentos provenientes do transporte
rodoviario de mercadorias, esta sociedade ndo tem condicdes
financeiras para continuar a manter as despesas e encargos decorrentes
da manutencdo dos dois Unicos postos de trabalho existentes na
presente data.

5 - A decisdo de despedimento sera efetuada dentro do prazo a que
alude o artigo 363.° do Cédigo do Trabalho, ou seja, decorridos que
sejam 15 (quinze dias) apds a presente comunicacao.

6 - De acordo com o previsto no artigo 366.° n.° 1 do CT o trabalhador
tem direito a titulo de compensacéo pela cessacdo do contrato, até 31
de outubro de 2012, a um més de retribuicdo base e diuturnidades, por
cada ano completo de antiguidade, sendo certo que no caso de fracédo
de ano a compensacao é calculada proporcionalmente;

Em relacdo ao periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de
novembro de 2012 e até 30 de setembro de 2013, o montante da

compensacao corresponde a 20 dias de retribuicAo de base e
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diuturnidades calculado proporcional mente ao periodo efetivo de
trabalho prestado;

Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato a partir de 1 de outubro
de 2013 inclusive, o0 montante da compensacéo corresponde a 12 dias
de retribuicdo de base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade nos anos subsequentes, sendo certo que o montante total
da compensacao nao pode ser inferior a trés meses de retribuicdo de
base e diuturnidades, valor que serd pago aquando da decisdo de

despedimento.

Junta: Carta de dendncia do contrato de prestacdo de servigos de
distribuicdo.”

Do anexo A do Quadro de Pessoal junto ao processo pela entidade
empregadora, referente a outubro de 2013, constata-se a existéncia de
mais trabalhadores na empresa do que aqueles que sao abrangidos pelo
despedimento, contudo contatada a empresa foi por esta confirmado
expressamente via email datado de 06.12.2014, que na presente data
apenas prestam funcdes na empresa um trabalhador e uma trabalhadora
(a especialmente protegida) e que ambos sdo abrangidos pelo
despedimento, ficando a empresa a laborar unicamente com 0s socios
gerentes “(...) A ... e 0 ... sdo os dois Unicos trabalhadores. Nao existe
gualquer outro trabalhador com vinculo laboral quer a termo quer sem
termo (...) perante o despedimento coletivo da ... e do ... a empresa néo
fica com nenhum trabalhador. O Senhor ... e a ... sdo soOcios e néo

trabalhadores.”

A mesma informacdo consta expressamente da carta de intencdo de
despedimento enviada pela entidade empregadora a trabalhadora
especialmente protegida “A empresa tem apenas 2 trabalhadores, com
contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo o outro trabalhador

a categoria de motorista, relativamente ao qual ira ocorrer também e no
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mesmo momento, a cessacao do contrato de trabalho pelos mesmos
motivos e fundamentos aqui invocados.”, ndo tendo esta apresentado

qualquer contestacao.

De referir que, em 13.08.2014, a CITE emitiu o parecer prévio n.C
233/CITE/2014, relativo a intencdo de despedimento por extincdo de
posto de trabalho da mesma trabalhadora ora objeto de protecéo
especial no ambito do presente parecer prévio, no sentido de ser “(...)
desfavoravel ao despedimento”, tendo por base o facto de a entidade
empregadora nao ter observado a ordem dos critérios de selecdo dos
postos de trabalho a extinguir previstos no n.° 2 do artigo 368.° do
Cddigo do Trabalho, tendo entdo aplicado diretamente o critério “menor

antiguidade”, o que implicaria a ilicitude do despedimento.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2. Do Direito

2.1

2.1.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.°
1 do artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar “as
medidas necessérias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade, salvo nos casos excecionais ndo relacionados com o

estado de gravidez.”

Por outro lado, € opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do
Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de
uma trabalhadora por causa da sua gravidez constitui uma discriminacao

direta em razdo do sexo, proibida nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
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artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia
comunitaria referida, o n.° 1 do artigo 63.° Cédigo do Trabalho determina
gue “o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
assim como de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade competente na éarea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.” De acordo com o preceituado
na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de

novembro (lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.

Nos termos do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, o despedimento
coletivo pode ser promovido pelo empregador, quando o0 mesmo “se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou de reducdo do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.”

O artigo 359.°, no n.° 2, define ainda o que se considera por motivos de

mercado, estruturais ou tecnoldgicos, nos seguintes termos:

a) “motivos de mercado — reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens
ou servigos no mercado;

b) motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagao produtiva ou substituicdo de
produtos dominantes;

c) motivos tecnoldgicos — alteracdes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizagéo de instrumentos de produgdo, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo dos servigos

ou automatizacao de meios de comunicacgao.”
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E de salientar que, nos termos do artigo 381.°, alinea d) do Codigo do
Trabalho, “sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes ou em
legislacdo especifica, o despedimento por iniciativa do empregador é
ilicito: em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de
trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das

suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio (...)” a CITE.

A falta de solicitacdo deste parecer implica, de acordo com a alinea d)
do artigo 381.° do Cddigo do Trabalho a ilicitude do despedimento por

iniciativa do empregador.

Assim, compete a CITE, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo, emitir o referido parecer, no
ambito do qual averigua a objetividade da fundamentacédo apresentada
pela entidade empregadora, através da analise das razbes concretas
gue motivaram a selecdo do posto de trabalho a extinguir, por forma a
concluir pela existéncia ou inexisténcia de indicios de discriminacdo em

razdo da maternidade.

lll - APRECIACAO

3.1.

De acordo com o enquadramento legal realizado pela entidade
empregadora nos termos dos artigos 360.° n.° 3 do Cédigo do Trabalho,
0 despedimento coletivo a realizar justifica-se por “(...) a empresa ...,
S.A., por carta datada de 28-05-2014, denunciou o ultimo contrato de
prestacdo de servicos de distribuicdo de correio que tinha com a nossa
empresa,

e) Desde essa data ndo foi celebrado qualquer outro contrato de
distribuicdo de correspondéncia ou encomendas;

f) Nao é previsivel, a médio ou a longo prazo, a celebracdo de novos

contratos com tal empresa ou com qualquer outra (...)". Os parcos
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rendimentos que a sociedade aufere sdo os decorrentes do exercicio de
uma atividade secundaria e que consiste no fabrico e comercializacao de
artigos de serralharia (...) As funcdes de serralheiro sdo exercidas Unica
e exclusivamente pelo sécio e gerente ..., por ser o Unico que tem
formacdo profissional para o efeito (...)", o que determinou a
necessidade de despedir as Unicas duas pessoas a prestarem funcdes
na entidade empregadora com vinculo laboral, uma das quais a

trabalhadora especialmente protegida.

Sendo certo que ndo compete a CITE sindicar a decisdo gestionaria da
entidade empregadora e considerando o que foi possivel apurar através
dos elementos que constituem o processo, afigura-se suficientemente
alegada a relacdo causal entre os motivos apresentados e 0s objetivos
subjacentes ao despedimento coletivo, abrangendo as duas unicas
trabalhadoras da empresa, uma delas a trabalhadora especialmente

protegida.

IV — CONCLUSAO

Face ao que antecede, a CITE n&o se op0e ao despedimento da trabalhadora

gravida, ..., promovido pela entidade empregadora ..., Lda., por ndo se

vislumbrar indicios de discriminac&o por motivo de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014
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