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Misiatéio 4 Solitariedade, Empiegn & Seguranis

PARECER N.° 462/CITE/2014

Assunto: Parecer prévio a cessacao dos contratos de trabalho da trabalhadora

gravida abrangida por despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Processo n.° 1263 — DG-C/2014

| -OBJETO

1.1

1.1.1.
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Em 28.11.2014, a CITE recebeu da empresa ...Lda., pedido de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora gravida ..., com a categoria

profissional de Técnica de laboratorio.

O pedido de emissdo de parecer prévio enviado pela empresa a CITE,

refere o seguinte que se transcreve:

“Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida,
incluida em processo de despedimento coletivo, nos termos do n.° 1 e
da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do Trabalho.

Exmos. Senhores,

A ..., Lda., vem por este meio solicitar a V/Exas. a emisséo de parecer
prévio relativo ao despedimento da trabalhadora gravida, ..., com
categoria profissional de técnica de laboratorio, em cumprimento do
disposto no n.° 1 e n.° 3, alinea b), do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho.

Para tanto, informa-se e esclarece-se que, em 19 de novembro de 2014,
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a empresa comunicou a referida trabalhadora, e demais trabalhadores
abrangidos, a intencéo de proceder ao despedimento coletivo, conforme
carta entregue em mao propria e devidamente instruida com a
informacé&o / documentacéo prevista no artigo 360.°, n.° 2 do Cadigo do
Trabalho.

Na sequéncia da referida comunicacdo, ndo teve lugar a fase de
informacfes e negociacdo prevista no artigo 361.° do Codigo do
Trabalho, uma vez que na empresa nao existem comissao de
trabalhadores, comissado intersindical ou comissdes sindicais
representativas dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento, nem
estes constituiram a comissao prevista no artigo 360.° n.° 3 do Caodigo
do Trabalho.

Conforme resulta da referida documentacdo, o despedimento coletivo
gue abrange a trabalhadora resulta do encerramento integral e definitivo
do departamento de alimentacdo da empresa, o qual integrava dois
laboratorios: o laboratorio de microbiologia, onde a trabalhadora
desempenhava as suas fungdes, e o laboratério de quimica nutricional.
As razdes concretas que levaram ao encerramento do departamento (e
respetivos laboratérios) constam da comunicacdo de intencdo de
despedimento coletivo entregue aos trabalhadores abrangidos, incluindo
a trabalhadora em apreco, para a qual desde jA remetemos, para os
devidos efeitos legais. Em resultado do encerramento do departamento
de alimentacdo, e respetivos laboratorios, todos os postos de trabalho
afetos aos mesmos foram automaticamente extintos, sendo que o facto
de a trabalhadora exercer funcdes na area de microbiologia (e ndo na
area de quimica, para a qual alids ndo possui habilitacdes) inviabiliza a
ponderacéo sobre a sua eventual integracdo noutros departamentos da
empresa.

Mais informamos que a referida trabalhadora foi contratada a termo
certo, sendo que o prazo de duracao do respetivo contrato terminaria em
3 de dezembro de 2014.
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Todavia, e considerando que o aviso prévio devido no ambito do
despedimento coletivo permite prolongar a duracdo do contrato da
trabalhadora em, pelo menos, mais 30 dias, relativamente a data em que
0 mesmo caducaria, a empresa, em beneficio da trabalhadora, optou por
incluir a mesma no processo de despedimento coletivo, ao invés de
fazer caducar o seu contrato em 3 de dezembro de 2014, como poderia
ter feito.”

A comunicacédo de intencdo de despedimento foi enviada a trabalhadora
especialmente protegida em 19 de novembro, nos seguintes termos que

se transcreve:

“Na sequéncia de uma avaliacdo rigorosa a atual situacdo da sociedade
.., Lda. (doravante “...” ou “empresa’) e em particular do respetivo
departamento de alimentacéo (internamente designado “Food”), mostra-
se indispensavel e urgente a adocdo de uma medida conducente ao
redimensionamento e a reestruturacdo da empresa, consubstanciada no
encerramento do referido departamento e na consequente eliminagéo

dos postos de trabalho ali existentes.

Nesse contexto, vimos assim informar V. Exa. de que é nossa intencéo
proceder a um despedimento coletivo, nos termos previstos nos artigos
359.° e seguintes do Cddigo do Trabalho (doravante “CT”). A adocéo
desta medida extrema, que ora comunicamos, resulta de uma deciséo
de gestdo tomada pelo Grupo ... e ditada, essencialmente, pelos

motivos que a seguir se explicam.

1. Descricdo dos Motivos (Artigo 360.2, n.° 2, alinea a) do CT)
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A ... desenvolve a atividade de realizacdo e comercializacdo de testes
laboratoriais e inspe¢fes a produtos de consumo, nomeadamente

téxteis, calcado, ceramica e afins e faz parte do grupo multinacional ...

O Grupo ... encontra-se presente em cerca de uma centena de paises e
presta um vasto conjunto de servicos de teste, certificacédo e inspecéo a
produtos variados, como petroleo, produtos de consumo, produtos
guimicos, produtos refinados, alimentos, produtos agricolas,

farmacéuticos e outros.

Em Portugal, até 2012, o Grupo (através da ...) exercia essencialmente
as atividades de realizacdo de testes e inspecfes na area dos téxteis e
acessorios de vestuario e na area do vidro e ceramica, dispondo para o
efeito de laboratérios especificos para cada uma dessas areas,

respetivamente, o Laboratério Téxtil e o Laboratorio de “Quimicos/...".

Em finais de 2012, o Grupo ... decidiu investir na criagdo de uma nova
linha de negdcios em Portugal, consubstanciada na prestacdo de
servicos de testes e inspecfes a produtos alimentares, para o que
procedeu a construcdo e instalacdo, nas instalagbes da ..., de dois
laboratérios, com capacidade para desenvolver andlises microbiolégicas
e de quimica nutricional e que designou, respetivamente, por

“Laboratdrio de Microbiologia’ e “Laboratério Nutricional/Quimica”.

Para tanto foi criado na ... um departamento auténomo, constituido
pelos referidos laboratorios, globalmente designado Departamento de
Alimentacdo (internamente, “Food”), integrado por um Responsavel
Comercial que era, simultaneamente, lider do projeto em Portugal, e
para 0 qual a empresa contratou 2 diretores técnicos de laboratorio, 3
técnicas de laboratério de microbiologia, 1 trabalhadora administrativa, 1

técnico de recolha de amostras, 1 técnica de laboratério

RUAVIRIATON.7 - 1.2, 2.°E 3.°, 1050-233 LISBOA « TELEFONE: 217803700 « FAX: 21 310 46 61/2 « E-MAIL: geral@Ccite.pt 4



g GOVERND DE MINISTERID DA SOUDARIEDADE, EMPRESD E
BT PORTUGAL | =svrmen=oost COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

nutricional/quimica e 1 trabalhadora com fungdes de apoio ao cliente

(“customer services”).

O referido projeto teve por base um modelo de “baixo custo”, importado
de um laboratdrio do Grupo ... existente no Reino Unido, e que consistia,
fundamentalmente, na prestacdo de servicos de qualidade a precos
baixos, apostando, assim, na componente preco para obter uma rapida
penetracdo no mercado e, desse modo, atingir, também rapidamente,
um volume de negdcios que permitisse a sustentabilidade do modelo e,

consequentemente, do departamento.

Sucede que, ao contrario do que era expectavel, a reacdo do mercado
portugués néo foi de todo a prevista, designadamente por parte dos
grandes retalhistas (que eram o principal “alvo” do projeto, na medida
em que tradicionalmente dispdem de grandes orcamentos para a
gualidade e sdo habitualmente sensiveis ao preco) que
surpreendentemente reagiram com indiferenca a referida politica de
baixo custo, planeada e levada a cabo pela ... no intuito de ver aumentar
exponencialmente, e a curto prazo, a sua quota de mercado e o volume

de testes contratados.

Na verdade a ... tinha a expectativa de, nos dois primeiros anos de
atividade, aumentar a rapidamente a sua participagdo no mercado dos
testes (gracas aos precos baixos que se propOs praticar) e aumentar
assim o seu volume de negdcios, 0 que nao veio a suceder por razdes
inesperadas.

Por um lado, os clientes, em especial do retalho, dos quais se esperava
um aumento exponencial das encomendas — face a competitividade dos
precos oferecidos pela ... (40% abaixo da concorréncia) nao
responderem da forma prevista, como atesta o volume de negécios,
cerca de 80% abaixo daqguele que fora estimado pela empresa para este

segmento do mercado para os anos de 2013 e 2014.
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Por outro lado, a concorréncia reagiu de imediato a politica de precos da

..., reduzindo sempre que necessario 0s respetivos precos.

bY

Ao contrdrio das expectativas que presidiram a criacdo dos referidos
laboratorios, o volume de negdcios do respetivo departamento, logo no
primeiro ano de funcionamento (2013), ficou cerca de 60% aquém

daquele que havia sido estimado pela empresa para 0 mesmo ano.

N&o obstante, e considerando que se tratava do ano da implementagao
do projeto, a empresa ndo deixou de acreditar na sua viabilidade,
considerando desde logo o facto de se tratar de um modelo ja testado

com sucesso pelo Grupo, no Reino Unido.

Acontece porém que o ano de 2014 revelou exatamente a mesma
tendéncia negativa de 2013, constatando-se, por referéncia a outubro de
2014, uma quebra de 57% face ao valor estimado pela empresa no
orcamento anual e considerado como 0 minimo necessario para a

viabilidade do referido departamento.

Nessa medida, os designios que ditaram a construcéo e instalacdo dos
laboratérios de microbiologia e de quimica nutricional em Portugal — e a
criacdo do Departamento de Alimentacdo na empresa — resultaram
totalmente gorados, facto que a ... ndo pode de todo ignorar
considerando desde logo o impacto direto e nefasto que os resultados
desastrosos do referido projeto/departamento tém nos resultados globais
da ...

Na verdade, em 2014, e pela primeira vez desde ha pelo menos 10
anos, a ..., em consequéncia da performance desastrosa do
Departamento de Alimentacdo, ira apresentar prejuizos, 0s quais se
estimam na ordem dos EUR 206.000.
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Face ao exposto, e a evidéncia dos numeros, o Grupo ...concluiu/decidiu
gue a manutencdo em Portugal da referida atividade (anélises
microbioldgicas e de quimica nutricional) € econdémica e financeiramente
inviavel, tendo determinado o imediato encerramento dos respetivos
laboratérios. Concomitantemente, a ... vé-se assim obrigada a extinguir
0 seu Departamento de Alimentacéo (criado aquando da instalagcdo dos
referidos laboratorios), atendendo também ao facto de a manutencéao do
mesmo atentar e poder vir a comprometer a viabilidade da propria ...,
colocando em risco os restantes departamentos e postos de trabalho da

empresa.

Outro fator que contribuiu sobremaneira para a decisdao do Grupo de
encerrar o Departamento de Alimentacao foi o facto de o Responsavel
Comercial do referido departamento — e lider inicial do projeto — ter
deixado recentemente a empresa (presumivelmente para ir trabalhar
para a concorréncia), facto que, pela sua imprevisibilidade e impacto na
vertente de angariacdo, quer de novos clientes, quer de novas
encomendas por parte dos atuais clientes (resposta aos concursos
anuais do retalho), acabou por inviabilizar definitivamente a prossecucéo

da atividade do Departamento de Alimentacéo.

A ... foi assim obrigada a repensar a sua atual estrutura produtiva e a
adotar medidas de reestruturacdo que, no caso concreto, passam pela
eliminacdo do Departamento de Alimentacdo (em virtude de o mesmo
constituir uma fonte de prejuizos avultados e se mostrar econémica e
financeiramente insustentavel) e respetivos postos de trabalhos, e pelo
inevitavel despedimento coletivo de 6 (seis) trabalhadores da empresa

(que integram o referido departamento).

A intencdo de proceder ao despedimento coletivo, no contexto acima

descrito, reveste carater urgente, sendo 0 mesmo essencial para
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assegurar a viabilidade, sustentabilidade e competitividade da ..., bem

como a manutencdo do maior numero possivel de postos de trabalho.

A situacdo economico-financeira da empresa comeca de facto a revelar-
se muito preocupante, considerando desde logo que para 0 ano que
termina em 31 de dezembro de 2014, e tendo como referéncia os dados
disponiveis a esta data, a empresa prevé uma diminuicdo de resultados
na ordem dos 182 % o que, como atras referido, colocara a empresa,
pela primeira vez desde ha pelo menos 10 anos com um resultado

liquido negativo.

Para fazer face a esta conjuntura negativa, a ... vé-se obrigada a tomar
medidas com impacto na sua estrutura produtiva, como seja 0
encerramento total e definitvo de um dos seus departamentos (0

departamento de alimentacéo).

O baixo preco dos testes realizados pelo referido departamento, as
baixas margens de lucro dai resultantes e a falta de resposta do
mercado tiveram efeitos nefastos e irrecuperaveis na atividade da ..., em
geral, e no departamento de alimentagcdo, em particular, 0 que gerou
desequilibrios e implicacbes ao nivel dos custos diretos e indiretos,
nomeadamente com pessoal, equipamentos e outros, levando a reducéo
da rentabilidade da atividade da empresa e a quebra dos seus

resultados globais, passando a mesma a apresentar prejuizos.

Com o encerramento do departamento de alimentacéo, a ... elimina uma
das estruturas de custos que, ao contrario do que era expectavel, ndo sé

nao teve o retorno planeado, como gera avultados prejuizos para a ...

Através da referida medida de reestruturagcdo a ... procurard assim
recuperar o equilibrio econémico-financeiro necessario e essencial para

a prossecucao da sua atividade.
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N&o obstante o esfor¢co levado a cabo pela geréncia, e por todos os
trabalhadores da ..., para ultrapassar o contexto acima descrito, a
verdade € que nao se prevé, a curto prazo, uma alteracao significativa
do mesmo, nem se antevé um aumento dos niveis de faturacéo
(atualmente manifestamente baixos e insuficientes para suportar 0s
custos fixos inerentes a manutencdo do referido departamento), razédo
pela qual se mostra imperativa e urgente a imediata eliminacdo desses
custos — através do encerramento do departamento — no sentido de
assegurar a manutencdo da laboracdo dos restantes setores da
empresa e dos demais postos de trabalho.

Assim e considerando:
— 0s elevados custos fixos do departamento de alimentacao;
— 0 reduzido volume de negdcios e rentabilidade do mesmo;

— o0 reiterado, e irrecuperavel, prejuizo gerado pelo referido

departamento;

— a necessidade premente de reduzir custos fixos, com vista a imediata
recuperacdo do equilibrio econémico-financeiro da ..., impde-se que a
mesma proceda a uma reorganizacao estrutural — que passa pelo
encerramento imediato do departamento de alimentacdo (e imediata
cessacdo da atividade ali desenvolvida) de forma a atenuar o

desequilibrio econémico-financeiro que a ... atualmente enfrenta.

A eventual manutencdo do referido departamento e dos custos de
estrutura inerentes, incluindo o0s custos com as remuneracdes e
contribuicbes para a Seguranca Social dos trabalhadores que o
integram, revela-se insustentavel, na medida em que faz perigar, a curto

prazo, a viabilidade da prépria empresa, no plano comercial e financeiro.
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N&o obstante, a ... empenhou-se em evitar 0 maior numero de
despedimentos possivel, pelo que proceder4d a reafetacdo de dois
trabalhadores do departamento a extinguir, considerando, num caso, a
natureza polivalente e indiferenciada das respetivas func¢des, e noutro, a
natureza especifica das funcbes e o grau de especial qualificagdo
académica e profissional. Concretamente, serdo integradas noutros
departamentos, evitando-se assim 0 seu despedimento, a Unica
trabalhadora da area técnica do laboratério nutricional/quimica, a qual
dispde de qualificacbes académicas e profissionais de nivel superior em
guimica, que Ihe permitem exercer fun¢cées num dos outros laboratoérios

da empresa (em que também se realizam analises quimicas).

Por tudo o quanto ficou exposto, e sem prejuizo da reafetacdo das
trabalhadoras referidas paragrafo anterior, a ... pretende proceder a
cessacao dos contratos de trabalho dos trabalhadores do Departamento
de Alimentacao, cujos postos se revelam excedentarios (em resultado do
encerramento imediato do departamento), sendo que a empresa nao
dispde de qualquer outro posto de trabalho disponivel despedimento

coletivo.

Assim, € intencdo da ... proceder a reducao do seu quadro de pessoal,
de 40 para 34 trabalhadores, sendo este numero (34) manifestamente
suficiente para a prossecucao da atividade da empresa e essencial para

o reequilibrio econémico- financeiro da mesma.
2. Quadro de pessoal (Artigo 360.°, n.° 2, alinea b) do CT)

O quadro do pessoal, discriminado por setores organizacionais da
empresa, encontra-se especificado no documento que se junta em

anexo como Documento 1.

3. Critérios para a selecdo dos trabalhadores a despedir (Artigo 360.°, n.°
2, alinea c) do CT)
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Na selecdo dos trabalhadores a abranger no presente processo de

despedimento coletivo foram conjugados os seguintes critérios:

* Encerramento do Departamento de Alimentagcdo e consequente
extingdo dos postos de trabalho ali existentes;

e Menor polivaléncia/grau de indiferenciacdo das funcdes

desempenhadas (por oposicéo as fun¢des administrativas);

* Inexisténcia de postos de trabalho compativeis com as funcdes

exercidas (nomeadamente na area de microbiologia)
* Habilitacdes e qualificacdes académicas e profissionais.

4. Numero de trabalhadores a despedir e categorias profissionais
abrangidas (Artigo 360.2, n.° 2, alinea d) do CT)

Considerando 0s motivos e 0s critérios supra expostos, o presente
processo de despedimento coletivo abrange os 6 (seis) trabalhadores

identificados no documento que se junta em anexo como Documento 2.

5. Periodo de tempo no decurso do qual se pretende efetuar o
despedimento (Artigo 360.°, n.° 2, alinea e) do CT)

O presente procedimento de despedimento coletivo sera levado a cabo
em simultdneo para todos os trabalhadores abrangidos, concretizando-
se a extingédo dos respetivos contratos de trabalho, decorrido que seja o
prazo obrigatério de aviso prévio aplicavel a cada um dos trabalhadores,
de acordo com a respetiva antiguidade, e a qual se estima que tenha

lugar entre os meses de dezembro de 2014 e janeiro de 2015.

6. Método de calculo de eventual compensacéo genérica a conceder aos
trabalhadores a despedir (Artigo 360.°, n.° 2 alinea f) do CT)
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A compensacao geneérica a conceder aos trabalhadores a despedir € a
indemnizacao prevista no artigo 366° do Cddigo do Trabalho, calculada

nos termos dos regimes legais aplicaveis as diversas situacoes.

Aos trabalhadores abrangidos serdo, igualmente, pagos todos os
créditos laborais devidos até a data da cessacdo dos respetivos

contratos de trabalho.

Considerando que a empresa nao tem comisséo de trabalhadores, nem
comissodes, sindical ou intersindical, representativas dos trabalhadores a
abranger pelo despedimento coletivo, a presente comunicacdo €
efetuada nos termos e para os efeitos previstos no artigo 360.° n.° 3 do
Cddigo do Trabalho.”

O Despedimento promovida pela empresa ..., Lda., abrange seis
trabalhadores e trabalhadoras, uma das quais a trabalhadora

especialmente protegida.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

2.1.1.

A Diretiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de outubro de 1992, no seu n.°
1 do artigo 10.° determina que os Estados-membros devem tomar “as
medidas necesséarias para proibir que as trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por
maternidade, salvo nos casos excecionais n&o relacionados com o

estado de gravidez.”

Por outro lado, é opinido uniforme e reiterada na jurisprudéncia do

Tribunal de Justica das Comunidades Europeias que o despedimento de
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2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

NO TRABALHO E NO EMPREGD

Misistéria da Solidariedade, Emprego « Seguranis Socisl

uma trabalhadora por causa da sua gravidez constitui uma discriminacao
direta em razdo do sexo, proibida nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 14.° da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho de 5 de julho de 2006.

Indo ao encontro do determinado na legislacdo e jurisprudéncia
comunitéria referida, o n.° 1 do artigo 63.° Cédigo do Trabalho determina
gue “o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
assim como de trabalhador no gozo de licenca parental carece de
parecer prévio da entidade competente na é&rea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.” De acordo com o preceituado
na alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de

novembro (lei organica da CITE), essa entidade é a CITE.

Nos termos do artigo 359.° do Cddigo do Trabalho, o despedimento
coletivo pode ser promovido pelo empregador, quando 0 mesmo “se
fundamente em encerramento de uma ou varias secc¢des ou estrutura
equivalente ou de reducédo do numero de trabalhadores determinada por

motivos de mercado, estruturais ou tecnologicos.”

Este artigo 359.°, no n.° 2, define ainda o que se considera por motivos

de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, nos seguintes termos:

a) “motivos de mercado — reducéo da atividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens

ou servigos no mercado;

b) motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da organizagcao produtiva ou substituicdo de

produtos dominantes;
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c) motivos tecnologicos — alteragcbes nas técnicas ou processos de
fabrico, automatizacédo de instrumentos de producao, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizacdo dos servigos

ou automatizacao de meios de comunicac¢ao.”

Il — APRECIACAO

3.1.

3.1.1.

3.2.

A entidade empregadora alega razées econdmicas e de mercado para
justificar a necessidade de encerrar um Departamento da empresa e a
consequente necessidade de reducéo de trabalhadores e trabalhadoras,
opcao de gestdo relativamente a qual a CITE nada tem que se

pronunciar.

De acordo com os documentos que fazem parte integrante do processo
de instrucdo do presente parecer prévio, a entidade empregadora com
vista a selecdo dos trabalhadores e trabalhadoras a despedir, definiu
como critério i) Encerramento do Departamento de Alimentacdo e
consequente extincdo dos postos de trabalho ali existentes; ii) Menor
polivaléncia/grau de indiferenciacédo das fungcbes desempenhadas (por
oposicao as funcbes administrativas); iii) Inexisténcia de postos de
trabalho compativeis com as fun¢des exercidas (nomeadamente na area
de microbiologia); iv) Habilitacbes e qualificacbes académicas e

profissionais.

Alegou ainda a entidade empregadora que foi sua preocupacéo tentar a
reafetacdo do maior nimero possivel de trabalhadores e trabalhadoras
da seccdo denominada “Food”, a encerrar, para outras seccoes,

utilizando para o efeito os mesmos critérios de selecao.
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3.3

3.4

3.5.
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Pela aplicacdo dos critérios definidos pela entidade empregadora, foi
possivel estabelecer um nexo causal entre as razdes apontadas para a
necessidade de reducao de efetivos e os trabalhadores e trabalhadoras
em concreto a despedir, concretamente aqueles que estdo afetos ao
Departamento a extinguir na empresa, cuja especificidade das funcgoes
desempenhadas (técnicos/as de laboratorio — microbiologia) ndo permite
a sua reafeacdo em outras Departamentos da empresa, onde se inclui a

trabalhadora especialmente protegida.

De acordo com o alegado pela entidade empregadora e que nao é
contrariado pela trabalhadora especialmente protegida — tendo inclusive
a CITE contatado diretamente a trabalhadora e solicitado informacdes
complementares sobre o assunto — de todo o pessoal a prestar funcdes
no Departamento “Food”, foi apenas possivel reafetar a outros
departamentos duas trabalhadoras, designadamente, a Unica
trabalhadora com a categoria de “administrativa”, dado a natureza
generalista e indiferenciada das suas fungbes, e “(...) a Unica
trabalhadora da area técnica do laboratério nutricional/quimica, que
dispbe de qualificacdes académicas e profissionais de nivel superior em
guimica, que lhe permitem exercer fungcdes num dos outros laboratorios

da empresa (em que também se realizam analises quimicas)”.

Por seu turno, todos os trabalhadores e trabalhadoras com a categoria
profissional de técnico de laboratorio de microbiologia a exercer funcdes
no Departamento “Food”, incluindo a trabalhadora especialmente
protegida, foram abrangidos pelo despedimento coletivo em curso, dado
nao existir a possibilidade de exercicio das suas funcdes especificas em

outros Departamentos da empresa.
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3.6

3.7
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Nestes termos, face a informacéo que instrui o presente parecer prévio,
descortina-se no caso concreto, qual o nexo causal entre a necessidade
de reducdo de efetivos na empresa e os trabalhadores/as em
abrangidos/as pelo despedimento — ou seja, 0 encerramento do
departamento em que laboravam por ineficiéncia econdémica do mesmo
e a impossibilidade de reafetacdo desses trabalhadores/as a outros
departamentos — incluindo a trabalhadora especialmente protegida.

Assim, é de considerar que o direito a igualdade de oportunidades e de
tratamento, em fungdo do sexo ou, no caso vertente, por motivo de
maternidade, foi, no caso em apreco, salvaguardado na definicdo dos
critérios para a selecao das/os trabalhadores a despedir, por forma a
afastar qualquer hip6tese de discriminacdo, em observancia do previsto
na alinea c) do n.° 2 do artigo 24.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

IV — CONCLUSAO

Pelo exposto, a CITE delibera a sua ndo oposi¢do a inclusdo da trabalhadora

especialmente protegida ... no despedimento coletivo promovido pela empresa
.., Lda.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014
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