MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 76/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora gravida, por extingdo de posto

de trabalho, nos termos do n.° 1 e da alinea c) do n.° 3 do artigo 63.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 256 — DG-E/2011

| - OBJECTO

1.1

1.2.

1.3.

Em 23 de Margco de 2011 a CITE recebeu da empresa ..., Lda., um pedido de
emissao de parecer prévio relativo a extingdo de posto de trabalho da trabalhadora
gravida ..., licenciada em Comunicacdao Social na vertente de Marketing, com a
categoria profissional de Técnica de Marketing e o posto de trabalho de Gestora de
Marketing Editorial.

A comunicacdo da entidade empregadora da intencdo de despedimento por
extingdo do posto de trabalho, segundo o regime previsto nos artigos 367.° a 372.°
do Cédigo de Trabalho (CT), foi recebida pela trabalhadora em 4 de Marc¢o de 2011.

A trabalhadora transmitiu a referida entidade empregadora - por carta datada de 11
de Margco de 2011 - o seu parecer fundamentado sobre o referido processo de
extincdo do seu posto de trabalho e do seu despedimento subsequente, tendo

informado ainda:

a) ter solicitado nos termos do n.° 2 do artigo 370.° do CT a verificacdo do
requisito previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 368.° — existéncia de contrato
de trabalho a termo para o exercicio de funcdes de Assessora de Imprensa - e
da verificagdo dos critérios previstos no n.° 2 deste ultimo artigo do referido
Cédigo;
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1.4.

1.5.

1.6.
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b) Que se encontrava gravida, pelo que se impunha que a decisdo de

despedimento tivesse de ser antecedida de parecer da CITE.

A entidade empregadora comunicou a CITE que no ambito da respectiva empresa
nao existem comissdo de trabalhadores, comisséo intersindical ou comissao

sindical.

A empresa assinalou ainda que s6 tomou conhecimento da gravidez da
trabalhadora através do parecer que esta remeteu como resposta a comunicacao
da extincdo do posto de trabalho e intencdo de despedimento, ndo tendo a
trabalhadora correspondido até a data ao pedido de entrega ou de exibicdo de

gualquer documento médico que comprove o estado de gravidez.

Na comunicacado enviada pela empresa a trabalhadora é justificada a extincdo do
posto de trabalho da mesma por motivos de Mercado e Estruturais, invocando,

nomeadamente, 0s seguintes fundamentos:

(...)
Motivos de Mercado

Tem-se vindo a registar, sobretudo no dltimo triénio, uma modificacdo do
paradigma da procura no sector livreiro o qual influencia decisivamente as
diferentes actividades a montante e a jusante do mesmo.

(...)

O actual contexto de crise econdmica generalizada que caracteriza a economia
nacional tem conduzido a um decréscimo da procura o qual foi jA patente no ano
de 2010.

Esta tendéncia ir-se-4 manter no médio prazo face aos dados macroeconémicos
disponiveis para os proximos dois anos (2011 e 2012), os quais apontam
consistentemente para uma reducdo generalizada do poder de compra,
consequentemente do “rendimento disponivel”, das familias e das empresas.

(--)

Por outro lado a generalizacdo de uma oferta caracterizada por livros de bolso e
obras de mais baixo preco, estratégia que estd a ser seguida e intensificada por
varios operadores livreiros, tera inevitaveis consequéncias ao nivel da diminuicao

do volume de receitas e das margens do negdcio.
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Este cenario global impde que a ... actue, desde jA e de forma racional e
determinada, na sua estrutura de custos adaptando-a aos novos desafios do
mercado.

Motivos Estruturais

A Empresa tem actuado recorrentemente no sentido de assegurar um seu
posicionamento mais competitivo no mercado.

Reestruturou as suas principais actividades, procedendo a reorganizacao interna,
com vista a garantir uma adequacdo dos seus custos de funcionamento, das
quais destacamos:

Eliminacdo da unidade organica de «Producdo Grafica» com dispensa definitiva
do respectivo responsavel, decorrendo uma reducdo anual de custos da ordem
dos €46.958,16 (quarenta e seis mil, novecentos e cinquenta e oito euros e
dezasseis céntimos).

Os dados econdmico-financeiros dos dois ultimos exercicios implicam, todavia, a
adopcao de medidas mais consistentes e com impactos directos na reducdo dos
custos de funcionamento.

Bastara atender aos indicadores econdmicos de actividade (...) e relativos aos
dois Ultimos exercicios, respectivamente anos de 2009 e 2010, para
imediatamente ressaltar a procedéncia desta afirmacéo:

(...) areducédo do volume de vendas liquidas do ano de 2010 face ao ano de 2009
em -10,8 % e, por outro lado, do volume da margem de negdcio em cerca de -
13,4 %.

Esta situacdo n&o foi acompanhada de uma reducdo proporcional nos custos
operacionais, bastando referir que o EBIT acumulado dos ultimos dois anos
atingiu um valor de -1.079 milhares de euros.

(...)

No ambito deste esforco de racionalizacdo, a empresa considerou estarem
reunidas as condi¢des para a imediata eliminagcédo da unidade organica “Marketing
Editorial” até aqui integrada na Direccao Comercial e de Marketing.

Esta unidade organica tinha apenas afecto um posto de trabalho de “Gestora de
Marketing Editorial” que apresentava como principais tarefas a preparacédo de
eventos relacionados com a divulgacdo das novas obras, a identificacdo de
parcerias com entidades terceiras para a promocao e divulgacédo de livros e a
concepcao do material de merchandising de suporte as novas obras.
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Sucede que as funcbes em causa serdo realocadas internamente, reiteramos que
sem qualquer encargo ou recurso adicional, pelas duas unidades orgéanicas ja
anteriormente identificadas — referido no texto supra: “Comercial e Operacfes” e
“Comunicacédo”, afectas a mesma “Direc¢cdo Comercial e de Marketing” - e, ainda,
pela assuncéo directa de algumas das responsabilidades funcionais no Director
Comercial e de Marketing.

(--)

N&o existe actualmente na empresa, nem tdo pouco tal se perspectiva no futuro,
qualquer outro posto de trabalho que se encontre disponivel e que seja
compativel com a categoria profissional de “Técnica de Marketing”, e com as
competéncias e skills técnicos da Trabalhadora ...

No que se refere ao cumprimento dos requisitos previstos nas alineas a) a d) do n.°
1 do artigo 368.° do Cddigo do Trabalho, a entidade empregadora refere o

seguinte:

(...)

0 presente processo de despedimento por extincdo de posto de trabalho
fundamenta-se exclusivamente em motivos objectivos, como se deixou
detalhadamente exposto.

Assim, estdo reunidos todos 0s pressupostos e requisitos legais inerentes a pro-
cedéncia deste processo, designadamente:

a) Os motivos invocados ndo tém subjacente qualquer conduta culposa da
entidade empregadora nem da Trabalhadora, conforme decorre da
fundamentacdo expressa a qual comprova, sem margem para davidas, a situacao
e a inevitabilidade da decisdo de Despedimento por Extincdo de Posto de
Trabalho;

b) A subsisténcia da relacdo laboral com a Trabalhadora ... é objectivamente
impossivel e inviavel jA& que ndo existe qualquer outro posto de trabalho,
disponivel ou expectavel, que seja minimamente compativel com a categoria
profissional e competéncias da Trabalhadora;

c) Nao existem Contratos de Trabalho a Termo Certo para as tarefas
correspondentes ao descritivo profissional do posto de trabalho extinto. Importa,
ainda, salientar que né&o foi contratado qualquer outro Trabalhador para
desempenhar as funcdes agora extintas, sendo as mesmas distribuidas a um
posto de trabalho ja existente, em regime de acumulacdo dada a respectiva
complementaridade e o facto de serem marcadamente residuais;
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d) Na presente situacdo, como j& se deixou anteriormente expresso, ndo é
aplicavel o Processo de Despedimento Colectivo pelo facto deste despedimento
abranger apenas uma Trabalhadora.

1.8. No que se refere ao preenchimento dos critérios fixados no n.° 2, do artigo 368.° do

Cddigo do Trabalho, a entidade empregadora adianta ainda o seguinte:

Este Processo de Extingao de Posto de Trabalho passou pela supresséo total de
uma unidade organica, denominada “Marketing Editorial”, existente na Direccéo
Comercial e de Marketing e consequente eliminagédo do unico posto de trabalho
nela existente.

Por consequéncia, cumpriram-se integralmente os critérios de prioridade
enunciados no n.° 2 do artigo 368.° do Cédigo do Trabalho, relativamente a:

* Menor antiguidade no posto de trabalho;

» Menor antiguidade na categoria profissional;

* Classe inferior da mesma categoria profissional;
* Menor antiguidade na empresa.

(...)

1.9. Em 11 de Margo de 2011 a trabalhadora respondeu & comunicacéo, contestando-a

nomeadamente nos seguintes termos:

a) Admite que o mercado nacional e internacional ndo tém sido faceis para o ramo
editorial,

b) Porém, surpreende-se pela decisao de extingdo do posto de trabalho atendendo
a que a empresa, hum passado recente, tem aumentado 0 numero de
trabalhadores e ndo o inverso;

c) Foram contratados um Director Comercial de Marketing e de Comunicacéo e
ainda um Designer e ainda promovida a Assessora de Imprensa a Coordenadora
de Comunicacao e contratado um novo trabalhador para as fun¢des anteriores
desta;

d) A contratacdo de dois dos trés novos trabalhadores seja precisamente aquela
em que a signataria se encontra integrada;

e) Os critérios legais exigidos para a extincdo de um posto de trabalho séo

aplicaveis a postos de trabalho de conteudo funcional idéntico e o trabalho de
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Marketing da Empresa — que inclui como principais tarefas a preparacdo de
eventos relacionados com a divulgacdo das novas obras - € exercido por duas
pessoas: a trabalhadora e o trabalhador ..., que integra a unidade organica
“Comercial e Operacdes”, este ultimo desde meados de 2010;

f) Assim, ndo obstante a diferenca de categoria profissional atribuida pela Empresa
ou mesmo da unidade organica que supostamente integram, ambos tém postos
de trabalho com contetdo idéntico, isto €, de marketing;

g) Por sua vez, também néo se verifica que a trabalhadora esteja desprovida de
funcdes, porquanto por opcdo da entidade empregadora, passaram a haver duas
pessoas a desenvolverem essas tarefas;

h) Acresce ainda a trabalhadora que os dois postos de trabalho integram a mesma
estrutura da empresa, ja que ambas se encontram afectas a mesma Direccao de
Servicos;

i) Nestes termos, verificando-se existir uma pluralidade de postos de trabalho com
conteddo funcional idéntico, aplicando-se o critério de menor antiguidade no
posto de trabalho ( @) do n.° 2 do artigo 368.° do CT) o posto a ser extinto
deveria assim ser o do trabalhador ...;

j) Entende a trabalhadora ainda que, a considerar-se apenas a opc¢ao da extingéo
do posto de trabalho, a subsisténcia da sua relagdo laboral é possivel porquanto
as suas habilitacbes — Licenciada em Comunicacdo Social na vertente de
Marketing — sdo compativeis quer com as tarefas correspondentes as do posto
de trabalho extinto, quer ainda com as fung¢des de Assessora de Imprensa, posto
que existe e estara eventualmente disponivel, caso o novo trabalhador
contratado para exercer essas funcgdes tiver sido contratado a termo, para o que
se solicitou a verificacdo pela ACT (atento a faculdade prevista no n.° 2 do artigo
370.°do CT).

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1. A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra a maternidade e a paternidade
como valores sociais eminentes, reconhecendo que as mulheres tém direito a

especial proteccdo durante a gravidez e apdés o parto, tendo as mulheres
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2.4,

2.4.1.
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trabalhadoras ainda direito a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem

perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias.

Atendendo a este principio, o artigo 63.° do Cddigo do Trabalho estabelece uma
especial proteccdo no despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
e dos trabalhadores em gozo de licenca parental, carecendo esse acto de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. Nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°

124/2010, de 17 de Novembro, compete a CITE a emisséo do referido parecer.

De assinalar quanto ao presente pedido de parecer prévio, que embora o artigo
36.° do Caodigo de Trabalho estabeleca como trabalhadora gravida, a trabalhadora
em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacao de atestado médico, é de assinalar que o n.° 2 desse mesmo artigo
prevé que o regime de proteccao da Parentalidade é ainda aplicavel desde que o
empregador tenha conhecimento da situacdo ou do facto relevante. Pelo exposto,
tendo a trabalhadora comunicado a sua entidade empregadora o estado de
gravidez mencionando-o no parecer fundamentado que Ihe dirigiu ao abrigo do n.°
1 do artigo 370.°, é efectivamente pertinente a submissao do presente processo a

parecer prévio desta Comisséo a luz do n.° 1 do artigo 63.° do referido Cédigo.

Cumpre ainda referir que segundo disposto no artigo 367.° do Cédigo do Trabalho,
0 despedimento por extincdo do posto de trabalho pode ser promovido pelo
empregador se determinado por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos,

relativos a empresa.

Neste sentido, entende-se por:

- Motivos de mercado: reducdo da actividade da empresa provocada pela
diminuicdo previsivel da procura de bens ou servicos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servicos no mercado;

- Motivos estruturais: desequilibrio econdmico-financeiro, mudanca de actividade,
reestruturacdo da organizacao produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

- Motivos tecnoldgicos: alteracBes nas técnicas ou processos de fabrico,

automatizacao de instrumentos de producéo, de controlo ou de movimentagcédo de
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2.5.

2.6.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

Para a efectivacdo do despedimento por extincdo do posto de trabalho, é
necessario que se verifiquem os requisitos do artigo 368.° do Codigo do Trabalho,
e que sejam cumpridos os procedimentos previstos nos artigos 369.° e 370.°, do

mesmo diploma.
Para os devidos efeitos, 0s requisitos a cumprir sdo, nomeadamente:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a conduta culposa do empregador ou do
trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho;

- N&o existam, na empresa, contratos de trabalho a termo para tarefas
correspondentes as do posto de trabalho extinto;

- Nao seja aplicavel o despedimento colectivo.

Havendo na seccao ou estrutura equivalente uma pluralidade de postos de trabalho

de conteudo funcional idéntico, deve ser observada a seguinte ordem de critérios:

1.° - Menor antiguidade no posto de trabalho;
2.° - Menor antiguidade na categoria profissional;
3.9 - Classe inferior da mesma categoria profissional;

4.° - Menor antiguidade na empresa.

No processo de extingdo em apreciacdo, oS motivos invocados pela entidade
empregadora para a sua iniciativa sdo de mercado e estruturais, uma vez que
sofreu uma quebra de procura e excesso de concorréncia e que pretende promover
uma reestruturacdo da organizagdo, visando a racionalizando das actividades e

Servicos.

A entidade empregadora adiantou como indicadores econdmicos de actividade (...)

relativos aos dois Ultimos exercicios, respectivamente anos de 2009 e 2010, a
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2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.8.
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reducdo do volume de vendas liquidas do ano de 2010 face ao ano de 2009 em -
10,8 % e, por outro lado, do volume da margem de negdécio em cerca de -13,4 %.

Nestes termos, considerou a entidade empregadora néo ter outra op¢ao senao a
de atingir uma reducao de custos de funcionamento através de uma eliminacao de
processos que ndo sejam essenciais e na reducao progressiva dos recursos que

nao contribuam para a cadeia de valor.

Com estes objectivos decide, para além da eliminacdo da unidade organica de
“Producdo Gréfica”, com dispensa do seu responsavel, promover a extingdo da
unidade organica “Marketing Editorial” - até aqui integrada na “Direc¢cdo Comercial
e de Marketing’- que s6 incluia o posto de trabalho da trabalhadora ... e tinha como

principais tarefas:

a) preparacao de eventos relacionados com a divulgacdo de novas obras;

b) a identificacdo de parcerias com entidades terceiras para a promocao e
divulgacao de livros;

c) concepcao do material de merchandising de suporte as novas obras.

A empresa admite, todavia, que as tarefas sédo passiveis de ser recolocadas de
imediato, com ganhos de eficiéncia, as unidades orgéanicas “Comercial e

Operagbes” e “Comunicacbes”, afectas a mesma “Direccdo Comercial e de

Marketing”.

No que respeita a eventual subsisténcia da relacdo de trabalho afectada pela
extingdo do posto de trabalho, uUnico posto de trabalho da referida unidade
organica, a entidade empregadora assinalou que nao dispbe de outro que seja
compativel com a categoria profissional do trabalhador, no caso em concreto, pelo
gue nao tem qualquer proposta a trabalhadora para integracdo noutro local de

trabalho.

Relativamente ao dever de comunicagfes previsto no artigo 369.° do mesmo
Caddigo, a entidade empregadora informou a CITE de que ndo se efectuou a

comunicacdo legalmente prevista quer a Comissdo de Trabalhadores, quer a
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2.9

2.9.1.

MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Comisséo Sindical ou a Comisséo Intersindical por serem estruturas inexistentes na
empresa. Nestes termos, pode-se desde ja concluir como a inexisténcia da ilicitude
pela omissdo ao dever de comunicacdo cominada pela alinea c) do artigo 384.° do
CT.

Segundo a informacéo prestada pela entidade empregadora conclui-se que o
guadro de pessoal total a 28.02.2011 € composto por 28 trabalhadores nos quais
se apresentam como categorias profissionais, homeadamente: 3 Directores de
Servicos, 1 Chefe de Seccdo, 2 Técnicos de Marketing, 1 Técnico de Contas, 6
Residual, 1 Desenhador de Arte Finalista, 2 Desenhadores Grafico/Artisticos, 4
Revisores, 2 Escriturarios de 1.2, 3 Escriturdrios de 3.2 e 2 Técnicos

Administrativos.

A empresa juntou ulteriormente ao processo 0 organograma actual da Direccao
Comercial e de Marketing, com indicacdo de um Unico Director de Servigos e
identificacdo dos seus demais 13 trabalhadores distribuidos por 4 vertentes:
“Comercial e Operacdes”, “Producdo Editorial”, “Producdo Gréfica” e
“Comunicacéo”, sendo dada nota de que a unidade organica “Marketing Editorial”
encontra-se extinta, constituindo precisamente esta onde o posto da trabalhadora é
dado como anteriormente integrado e somando-se anteriormente aos demais 14.
Para a trabalhadora, a extincdo do posto de trabalho é avaliada num contexto
diverso do apresentado pela entidade empregadora:

a) assinala que a decisdo de extingdo do seu posto de trabalho ocorre depois de
véarias contratacdes para o Departamento de Marketing e Comunicacao:

b) atento o conteldo funcional do seu posto de trabalho, a sua unidade organica
tem outros trabalhadores que exercem funcdes idénticas as por si exercidas
gue se reconduzem ao sector de marketing, nomeadamente desenvolvido por si

e pelo trabalhador ..., com antiguidade no posto de trabalho menor.

A Trabalhadora contesta também que as funcfes por si exercidas se encontrem
desprovidas de conteudo, porquanto, por opcado da empresa adoptada desde ha

muito pouco tempo, sdo exercidas por dois trabalhadores (por si e por ...),
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2.9.3.

2.10

2.11
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estando ambos os postos de trabalho integrados numa mesma estrutura organica

da empresa.

Na perspectiva da trabalhadora, verificando-se a necessidade de extincdo de um
posto de trabalho submetida aos critérios do n.° 2 do artigo 368.° do CT, o posto
de trabalho do trabalhador ... é que deveria ser extinto por ter menos antiguidade
no posto de trabalho.

A ser sufragada, todavia, a extingdo do seu préprio posto de trabalho, a
trabalhadora entende que a empresa também ndo atende a possibilidade de
subsisténcia do seu vinculo pela sua reafectacdo ao posto de trabalho de
Assessora de Imprensa, a existir nesse posto de trabalho um contratado a termo,

incerteza que pretende resolvida pelo recurso que fez a ACT.

Em sintese, resulta do que se aludiu ao que trouxeram ao processo as partes, que
a entidade empregadora pretende reduzir custos e se reestruturar e que optou por
extinguir uma subunidade organica — Marketing Editorial — e que tal justifica o
despedimento da trabalhadora ... sem recurso a aplicacdo dos critérios legais do
n.° 2 do artigo 368.° do CT porquanto estes sao aplicaveis apenas a pluralidades
de postos de trabalho e que aqui se tratava de um Unico posto de trabalho daquela
subunidade extinta; j4 para a trabalhadora, existe uma unidade organica comum —
Direcgédo Comercial e Marketing - e neste pressuposto ndo se atendeu na intencéo
de despedimento a situacdo de na mesma existir mais de um posto de trabalho
ocupado com trabalhadores com as mesmas funcdes e a quem a trabalhadora

superava em antiguidade no posto de trabalho.

Apreciando o0 processo, nomeadamente atento o teor do quadro de pessoal
remetido pela empresa e na optica de se poder determinar se afinal se tratara ou
nao de um despedimento na sequéncia de uma decisao curial de extingdo de um
posto de trabalho Unico de uma unidade orgéanica, constatamos que nao se
vislumbra a existéncia no ambito da Direccdo de Servicos Comercial e de
Marketing sendo de um UuUnico cargo de chefia — a do respectivo Director de
Servigos —, pelo que nao oferecendo a entidade empregadora prova consistente de

gue a inscricdo do posto de trabalho da trabalhadora a despedir efectivamente o
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era numa subunidade organica propria e sem pluralidade de postos de trabalho — o
gue a isentaria da aplicacdo dos critérios do n.° 2 do artigo 368.° do CT -,
concluimos pela inexisténcia da alegada unidade organica em que aquele posto de
trabalho a extinguir alegadamente se inseria, e entendemos que, de facto, a
trabalhadora mantinha um posto de trabalho inserido no conjunto de diversos

postos de trabalho da Direcgéo de Servigcos Comercial e de Marketing.

De assinalar neste contexto que, com subordinacdo a Direccdo Comercial e de
Marketing, existe pelo menos uma trabalhadora — trabalhadora ... — que detém a
mesma categoria profissional da trabalhadora ... (Técnica de Marketing) — o que
indicia igual contetdo funcional, salvo suficiente prova em contrario —, sendo que
esta até possui maior antiguidade na categoria profissional e antiguidade na
empresa, pelo que a entidade empregadora certamente concluiria de forma
diferente quanto a identificacdo da trabalhadora a despedir, caso tivesse promovido
a extingdo de posto de trabalho ancorada, nomeadamente, na objectividade do

respectivo registo de pessoal e atentos os critérios do n.° 2 do artigo 368.° do CT.

Pelos factos ora evidenciados e sem que esteja formalmente sustentada a
singularidade do posto de trabalho inscrita numa unidade organica diferente da que
a trabalhadora reclama estar integrada, cumpre a esta Comisséo concluir que o
processo submetido a parecer prévio padece de ilicitude a luz da alinea b) do artigo
384.° do CT por se tratar de uma concretizagdo do posto de trabalho a extinguir
sem ter tido lugar a aplicacao dos critérios previstos no n.° 2 do artigo 368.° do CT.

Tal constatacdo de ilicitude obsta a emissédo pela CITE de parecer prévio favoravel
a intencdo de despedimento por extingdo do posto de trabalho da referida
trabalhadora.

Il — CONCLUSOES

3.1.

Face ao exposto, a CITE emite parecer desfavoravel ao despedimento por extingdo

do posto de trabalho da trabalhadora gravida ..., promovido pela empresa ..., Lda.
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APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 14 DE ABRIL DE 2011
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