MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 66/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora lactante, ...,
incluida no despedimento colectivo, nos termos do n.° 1 e da alinea
b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 211 — DL-C/2011

| - OBJECTO

1.1. Em 10 de Marco de 2011, a CITE recebeu da Sociedade Unipessoal por
Quotas, ..., através de llustre Mandataria legalmente constituida, copia de
um processo de despedimento colectivo de 5 trabalhadores, no qual se
inclui a trabalhadora lactante ..., detentora da categoria de Coordenadora
de Actividade, para emissdo de parecer prévio ao despedimento, nos
termos do disposto no n.° 1 e alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo
do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

1.2. Para o efeito a entidade empregadora anexou coOpia da comunicacao
efectuada a trabalhadora lactante, por carta entregue por mao propria, no
dia 28 de Fevereiro p.p., onde a informa da “(...) intencao de fazer cessar
0 seu contrato de trabalho por despedimento colectivo (...) de que dispde
do prazo de cinco dias Uteis para, querendo, designar em conjunto com 0s
restantes trabalhadores abrangidos, uma comisséo representativa com o
méaximo de 3 membros (...) designa a data de 8 de Marco de 2011, pelas
10h:30m (...) realizacdo de reunido entre o empregador e o0s
representantes dos trabalhadores promovendo-se assim a fase de
informacdes e negociagdo prevista no art.° 361.° do CT (...) O critério de
seleccdo para a sua inclusdo no despedimento colectivo € o do local da
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prestacéo de trabalho, uma vez que se encontra afecta ao Centro ... de
Oeiras, (...) estabelecimento que serd encerrado, implicando o
despedimento de todos os trabalhadores que ai exercem funcgdes (...)",
identifica, em cumprimento do disposto nas alineas €) e f) do n.° 2 do
artigo 360.2, como “(...) de 60 dias (...)” o periodo de tempo no decurso do
qual pretende efectuar o despedimento, e, como compensagéo o “(...)
correspondente a 3 ( trés) meses de retribuicdo base, nos termos e para
os efeitos do disposto no art.° 366, n.° 3 do CT (...)".

1.2.1. A entidade empregadora anexou, nos termos do n.° 2 do artigo 360.° do
CT:

= Anexo | — Documento justificativo dos motivos invocados
para o despedimento colectivo;

= Anexo Il — Quadro de pessoal, discriminado por sectores
organizacionais da empresa;

= Anexo Il — Numero de trabalhadores a despedir e as
categorias profissionais abrangidas (...)";

» Acta da Reunido de Negociacdo realizada no dia
08/03/2011 (art.° 361.° do Cdédigo do trabalho);

= Contrato de trabalho;

= Acordo de Modificacdo do Periodo de Trabalho por periodo

Determinado.

1.2.2. A entidade empregadora para proceder ao despedimento colectivo
invocou:
“(...) Neste momento, a empresa apenas detém 2 (duas) unidades
proprias : os centros de ... da Amadora desde Maio de 2006 e de Oeiras
desde Janeiro de 2003 (...)”
“(...) Nos ultimos anos verificou-se uma quebra nas vendas dos servicos

nos Centros que a ... explora, decorrentes da crise econémica que se
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vive no Pais que afecta, em especial, os sectores que se dedicam a
servigos ndo essenciais, como € o caso (...)"

“(...) A par disso, se tem verificado um aumento nos encargos fixos
necessarios ao exercicio da actividade (...) em particular a carga fiscal
“(...) os encargos sociais tém vindo a aumentar significativamente (...);
(...) O mercado do ... vem desde h& algum tempo a atravessar um
retraimento decorrente ndo sé da reducdo da procura destes Servicos
como também do continuado aparecimento de novos operadores, quer
nacionais quer estrangeiros (...)”

“(...) A situacdo de desequilibrio econdmico-financeiro registada na
exploragdo dos Centros, com resultados negativos, registando-se anos
sucessivos de prejuizos, tem vindo a agravar-se, e a ... viu-se forcada,
no final de 2010, a decidir encerrar definitivamente o Centro ... de
Almada (...)".

“(...) Os prejuizos verificados e a retrac¢do do mercado reflectiram-se
igualmente na vertente negocial do franchising (licenciamento a
terceiros), pelo que € necessario reestruturar a organizacao da empresa,
concentrando esfor¢cos na vertente de licenciamento a terceiros, 0 que,
aliado, aos prejuizos na exploragcdo do Centro de Oeiras, determinou a
deciséo de encerrar definitivamente este Centro (...)"

“(...) Efectivamente, quanto o Centro ... de Oeiras, no ultimo ano tem
sido explorado com resultados negativos (com um baixo volume de
vendas e uma pesada estrutura de custos) conforme se pode verificar no
quadro apresentado (...)"

“(...) Apesar de sucessivas estratégias de captacdo de clientela e de
tentativas de reducédo de custos, ndo foi possivel conseguir um equilibrio
entre as receitas e as despesas, sendo que 0s custos fixos com o
estabelecimento (renda, vencimentos e encargos sociais com O0S
trabalhadores, consumos de agua, electricidade, custos com seguranca

e limpeza das instalagfes, entre outros, atingem um valor médio mensal
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de 14.000 euros, 0 que representa um encargo incomportavel para a
empresa (...)"

“(...) Paralelamente, a empresa que arrendava o espaco a ..., a ..., S.A.
perdeu o direito de utilizacdo do espaco no final de Dezembro de 2010,
sendo que a Camara Municipal de Oeiras, proprietaria do prédio, apenas
garante a ... o arrendamento do espaco onde esta instalado o
estabelecimento a titulo provisério e precario até a adjudicacdo em
concurso publico do espaco a novo utlizador, que redefinird a
ocupacao/utilizagdo do mesmo (...)"

“(...) De qualquer forma, as perspectivas de alteragdo desta fase
negativa da conjuntura ndo séo optimistas e com a redugao das receitas
e aumento dos encargos € impossivel deter expectativas positivas de
criacao e/ou manutencédo de postos de trabalho (...)".

“(...) O Centro ... da Amadora, a Unica unidade que a ... continuard a
explorar directamente, tem o seu quadro de pessoal inteiramente
preenchido, pelo que ndo € possivel, nem economicamente viavel a

colocacao de mais trabalhadores nesse estabelecimento (...)".

Seria “(...) O presente despedimento colectivo (...) determinado pelo
encerramento do Centro ... de Oeiras e pela reducdo do numero de
trabalhadores da empresa em causa, determinada por motivos de
mercado e estruturais:

a) Os motivos de mercado traduziram-se na reducdo da
actividade provocada pela diminuicdo na procura de servicos a que a
empresa se dedica e consequente diminuicdo do volume de vendas quer
pelo ambiente recessivo que se vive no Pais quer pela abundante oferta
de servigos analogos por empresas concorrentes na area geografica do
estabelecimento onde a trabalhadora presta servico, em Oeiras, a
precos muito competitivos.

b) Os motivos estruturais consistem no desequilibrio econémico-

financeiro do estabelecimento, com reflexos na estrutura geral da
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empresa, que € necessariamente afectada, e traduziram-se na
subsequente reestruturacdo da organizagdo operacional e comercial da
empresa, com a concomitante reducéo e pessoal e, consequentemente,

dos respectivos custos fixos. (...)".

O anexo Il — relativo ao quadro de pessoal discriminado por sectores
organizacionais da empresa, contem uma “Area de Franchising”, com
um total de 21 trabalhadores, sem referenciar o local geografico onde
estdo situados os departamentos ou os trabalhadores desenvolvem a

actividade profissional.

O despedimento colectivo atingiria todos os trabalhadores (5) a exercer
funcdes no Centro ... de Oeiras, anexo lll. A 5.2 trabalhadora ali aludida,
foi contratada para substituir a trabalhadora ora lactante, a gozar a

licenca de maternidade, ao tempo no estado de gravidez.

A acta da reunido realizada no dia 8 de Marco, elaborada pela
representante da entidade empregadora, Sra gerente ..., revela que néo
compareceu nenhum dos trabalhadores abrangidos nem houve
quaisquer negociacdes ou troca de informac¢des sobre a matéria.

Em 22 de Marco de 2011, a CITE recebeu da entidade empregadora
nova carta a dizer que : “(...) apdés o pedido de emissdo de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ... (...) verificou-se
uma alteragcdo superveniente nas circunstancias ai descritas (...) foi
decidido por acordo entre a entidade empregadora e a trabalhadora ...,
com a categoria profissional de Gerente de Loja no Centro ... de Oeiras,
ndo proceder ao despedimento desta trabalhadora e manté-la ao servico
na sede social, sita em ..., para desempenhar fun¢cdes de consultora
técnica(...)” ndo identificadas em qualquer parte do processo ‘(...)

suprindo essas necessidades especificas da empresa, que se encontra
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num processo de reestruturacdo (...). Nesta conformidade, o
despedimento colectivo abrangera 4 (quatro) trabalhadores, em vez dos
5 (cinco) trabalhadores inicialmente previstos (...)".

“(...) O critério para a nao inclusdo no despedimento colectivo da
trabalhadora ... prende-se com o facto de ter a categoria profissional
mais elevada dos trabalhadores a exercer funcées no Centro ... de
Oeiras e, simultaneamente, ser a que tem maior antiguidade, ja que foi
admitida ao servico da empresa em 23/10/2008, conforme contrato de

trabalho cuja copia se junta (Doc.1)”;

“(...) esta trabalhadora € a superior hierarquica de todos os
trabalhadores que prestam servico no Centro ... de Oeiras,
demonstrando, por um lado, maiores competéncias, qualificacdes e
conhecimentos do conceito de negdécio da empresa e, por outro, mais

experiéncia profissional ao servi¢o da entidade empregadora (...)".

Defende agora a entidade empregadora: “Pelo exposto, 0s critérios
definidos pelo empregador para seleccionar os trabalhadores objecto de
despedimento mostram-se enquadrados nos motivos legalmente
previstos e invocados (de mercado e estruturais), nao ocorrendo
discriminacdo da trabalhadora lactante, que ndo é prejudicada por

motivo de maternidade (...)".

E termina: “(...) Lateralmente, cumpre referir que pouco antes de ter
sido iniciado o processo de despedimento colectivo na empresa, a
trabalhadora ... havia comunicado verbalmente que, apés o termo da
sua licenca parental, ndo pretendia regressar ao servico e iria proceder a
dendncia do seu contrato de trabalho, o que acabou por néo fazer dado
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que foi informada do encerramento do Centro ... Oeiras e das

respectivas consequéncias legais (...)".

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1

A Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa
a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes no trabalho, chama desde logo a atencdo nos considerandos
para o0 risco destas mulheres serem despedidas por motivos
relacionados com o seu estado, pelo que no artigo 10.°, sob a epigrafe
“Proibicao de despedimento” determina:

“(...) A fim de garantir as trabalhadoras, na acep¢édo do artigo 2.0, 0
exercicio dos direitos de proteccdo da sua seguranca e saude
reconhecidos no presente artigo, prevé-se que:

1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras (...) sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca de
maternidade referida (...) salvo nos casos excepcionais néao
relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas legislacdes e/ou
praticas nacionais e, se for caso disso, ha medida em que a autoridade
competente tenha dado o seu acordo.

2. Quando uma trabalhadora (...) for despedida durante o periodo
referido no n° 1, o empregador deve |justificar devidamente o
despedimento por escrito.

3. Os Estados-membros tomem as medidas necessérias para proteger
as trabalhadoras, na acepcao do artigo 2.0, contra as consequéncias de

um despedimento que fosse ilegal (...)."
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A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) no artigo 67.° sob a
epigrafe “ Familia” estabelece:

“(...) 1- A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito
a proteccdo da sociedade e do Estado e a efectivacdo de todas as

condicfes que permitam a realizacdo pessoal dos seus membros (...)".

O artigo 68.° da CRP sob a epigrafe “Paternidade e maternidade”
consagra:

“(...) 1- Os pais e as maes tém direito a proteccado da sociedade e do
Estado na realizacdo da sua insubstituivel ac¢cdo em relacdo aos filhos,
nomeadamente quanto a sua educacdo, com garantia de realizacao
profissional e de participacdo na vida civica do pais.

2- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
3- As mulheres tém proteccdo especial durante a gravidez e apds o
parto, tendo as mulheres trabalhadoras direito a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda da retribuicho ou de quaisquer

regalias (...)".

Na sequéncia destes principios o CT na Subseccéo IV - Parentalidade
estipula no artigo 63.° sob a epigrafe “Proteccdo em caso de
despedimento”:
“(...) 1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio
da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.(...).
2-(...)
3 — Para efeitos do numero anterior, 0 empregador deve remeter cépia
do processo a entidade competente na area da igualdade de

oportunidade entre homens e mulheres:

a) (...)
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b) Depois da fase de informacdes e negociagao prevista no artigo
361.°, no despedimento colectivo;
c)(...)
4 — A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1
ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recepgao
do processo, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento
guando néao for emitido dentro do referido prazo.
5 — Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o
n.°1.
6 — Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador s6 o
pode efectuar apds decisdo judicial que reconheca a existéncia de
motivo justificativo, devendo a accdo ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificacdo do parecer.
7 — A suspensédo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o
parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe
probabilidade séria de verificacdo da justa causa.
8 — Se o0 despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode
opor a reintegracao do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e
o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacéao
calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.
9 — Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto nos n.os 1
oub6(...)".

Para implementagéo deste procedimento o Decreto-Lei n.° 124/2010 de
17 de Novembro, que aprova a lei organica da Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) estabelece, no artigo 3.°,
sob a epigrafe: “Competéncias proprias e de assessoria™
“(...) Compete a CITE, no ambito das suas funcdes proprias e de
assessoria:

a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacéo

entre mulheres e homens no trabalho e no emprego, sempre que
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solicitados pelo servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, pelo tribunal, pelos ministérios, pelas
associacOes sindicais e de empregadores, pelas organizacbes da
sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa
prépria;

b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca

parental;

c)(...)

O CT no Capitulo VII “Cessacao de contrato de trabalho”, Divisdo Il
Despedimento colectivo (artigos 359.° a 366.°), procede a definicdo e
motivacfes legais, no artigo 359.° sob a epigrafe “Nocdo de
despedimento colectivo™:
“(...)1 — Considera-se despedimento colectivo a cessagado de contratos
de trabalho promovida pelo empregador e operada simultdnea ou
sucessivamente no periodo de trés meses, abrangendo, pelo menos,
dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate, respectivamente, de
microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre que agquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura
equivalente ou reducdo do numero de trabalhadores determinada por
motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se,
nomeadamente:

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa
provocada pela diminuigdo previsivel da procura de bens ou servigos ou
impossibilidade superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens

ou servicos no mercado;
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b) Motivos estruturais — desequilibrio econdmico-financeiro,
mudanca de actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou
substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracbes nas técnicas ou processos
de fabrico, automatizacdo de instrumentos de produc¢ao, de controlo ou
de movimentacdo de cargas, bem como informatizagdo de servigos ou

automatizacdo de meios de comunicagao (...)".

E quanto a procedimento, o artigo 360.° do mesmo Cdédigo sob a
epigrafe “Comunicacbes em caso de despedimento colectivo” vem
estabelecer:
“(...) 1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento
colectivo comunica essa intencdo, por escrito, a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, & comissao intersindical ou as comissoes
sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a abranger.
2 — Da comunicacao a que se refere o nUmero anterior devem constar:
a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;
b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores
organizacionais da empresa;
c) Os critérios para seleccao dos trabalhadores a despedir;
d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias
profissionais abrangidas;
e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar
o despedimento;
f) O método de calculo de compensacdo a conceder
genericamente aos trabalhadores a despedir, se for caso disso,
sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.° ou
em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.
3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a
intencdo de proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos
trabalhadores que possam ser abrangidos, os quais podem designar, de
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entre eles, no prazo de cinco dias uteis a contar da recepcdo da
comunicagdo, uma comissao representativa com o maximo de trés ou
cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, o empregador envia a
comissdo neste referida os elementos de informagédo discriminados no
n.c 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicag¢ao prevista no
n.° 1 ou no ndmero anterior, envia cépia da mesma ao servico do
ministério responsavel pela é&rea laboral com competéncia para o
acompanhamento e fomento da contratacao colectiva.

6- Constitui contra-ordenacdo grave o despedimento efectuado com
violacdo do disposto nos n.os 1 a 4 e constitui contra-ordenacéo leve o

efectuado com violac&o do disposto no n.° 5.(...)".

Relativamente a ” Informacdes e negociacdo em caso de despedimento
colectivo” epigrafe do artigo 361.°:
“(...) 1 — Nos cinco dias posteriores a data do acto previsto nos n°s 1 ou
4 do artigo anterior, o empregador promove uma fase de informacdes e
negociacdo com a estrutura representativa dos trabalhadores, com vista
a um acordo sobre a dimenséao e efeitos das medidas a aplicar e, bem
assim, de outras medidas que reduzam o numero de trabalhadores a
despedir, designadamente:
a) Suspensao de contratos de trabalho;
b) Reducao de periodos normais de trabalho;
c) Reconverséo ou reclassificacao profissional;
d) Reforma antecipada ou pré-reforma.
2 — A aplicacédo de medida prevista na alinea a) ou b) do niumero anterior
a trabalhadores abrangidos por procedimento de despedimento colectivo

nao esta sujeita ao disposto nos artigos 299.° e 300.°
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3 — A aplicacéo de medida prevista na alinea c) ou d) do n.° 1 depende de
acordo do trabalhador.

4 — O empregador e a estrutura representativa dos trabalhadores podem
fazer-se assistir cada qual por um perito nas reunifes de negociacao.

5 — Deve ser elaborada acta das reunides de negociacéo, contendo a
matéria acordada, bem como as posicoes divergentes das partes e as
opinides, sugestdes e propostas de cada uma.

6 — Constitui contra-ordenacao grave o despedimento efectuado com

violagao do disposto nos n.os 1 ou 3.

A ‘“Intervencdo do ministério responsavel pela é&rea laboral” como
epigrafe do artigo 362.° do CT prevé:

“(...) 1 — O servico competente do ministério responsavel pela area
laboral participa na negociacdo prevista no artigo anterior, com vista a
promover a regularidade da sua instrugéo substantiva e procedimental e
a conciliacao dos interesses das partes.

2 — O servico referido no nimero anterior, caso exista irregularidade da
instrucdo substantiva e procedimental, deve advertir o empregador e, se
a mesma persistir, deve fazer constar essa meng¢éo da acta das reunides
de negociacao.

3 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa do servico referido
no ndamero anterior, 0S servicos regionais do emprego e da formacao
profissional e da seguranga social indicam as medidas a aplicar, nas
respectivas areas, de acordo com o enquadramento legal das solugcbes
gue sejam adoptadas.

4 — Constitui contra-ordenacdo leve o impedimento a participacdo do
servigco competente na negociacéao referida non.° 1.(...)".

Toda esta legislacédo, ao estabelecer principios especiais de proteccéo,
das trabalhadoras lactantes, como é o caso sub judice, plasmados,

desde logo, em Directivas Europeias, que exigem especial cuidado e
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2.10.

MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

justificacdo concreta, objectiva e coerente, por parte das entidades
patronais, em Portugal acompanhados pelos consagrados na CRP e CT,
exigem que as entidades empregadoras demonstrem sem margem para
duvidas que estédo a agir em conformidade com estes dispositivos legais,
sob pena de o despedimento poder conter indicios de discriminacdo em
funcdo da parentalidade, se pretenderem proceder a despedimentos
com inclusdo de trabalhadoras com responsabilidades familiares

especialmente protegidas.

Compulsadas as normas legais enquadradoras do pedido de parecer
prévio formulado pela entidade patronal ..., Unipessoal, Lda, tera esta
empresa tido este cuidado e justificado como devia, a inclusdo no
despedimento colectivo da trabalhadora lactante ..., detentora da
categoria de Coordenadora de Actividade? Parece-nos que nao, senao

vejamos:

2.10.1. A Entidade empregadora informou a trabalhadora lactante, no dia 28 de

Fevereiro, da intencdo de fazer cessar o seu contrato de trabalho; a
partir de que momento cessara o contrato; do montante da retribuicéo e
compensacao correspondentes; 0 que parecia atingir todos os
trabalhadores do mesmo local de trabalho, s6 que tal ndo ira acontecer,
segundo a vontade da entidade patronal, uma vez que - em data que
nao precisou mas declara ter sido depois de solicitar o parecer prévio a
CITE - terd decidido um acordo com uma outra sua trabalhadora, ...,
gerente de loja, no sentido de a manter ao servico.

De salientar que ndo ha comprovativo, no processo remetido a CITE,
gue os outros trabalhadores abrangidos pelo despedimento, tenham
tido conhecimento deste facto, incluindo a trabalhadora lactante objecto

do presente parecer.
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2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

O critério de seleccéo objecto do presente pedido de parecer prévio e a
consequente inclusédo da trabalhadora lactante constante da 1.2 parte
do processo, foi o do local da prestagéo de trabalho, Centro ..., sito na
Rua ..., ..., em Oeiras, centro que seria encerrado, abrangendo todos
os trabalhadores ali a exercer funcées, mas, curiosamente, o contrato
da trabalhadora ndo despedida, agora anexo, define 0 mesmo local de

exercicio de fungdes.

Também suscitam as maiores davidas as circunstancias que
envolveram a realizacdo da reunido de 8 de Marcgo, terca-feira de
Carnaval, porque foi agendada num curto espago de tempo: a
comunicacdo da intencdo de proceder ao despedimento, no dia 28 de
Fevereiro, para este 8 de Marco, com um fim de semana de permeio,
podendo transparecer que a entidade patronal ndo terd facilitado as
condi¢cOes para a efectiva troca de informagfdes e negociacéo, e/ou a
designacéao pelos trabalhadores da sua comissao representativa, sendo

certo que a esta reunidao nenhum trabalhador compareceu.

Na sequéncia de todo o exposto e da andlise do processo poder-se-a
concluir que a entidade empregadora, ao declarar manter o contrato
com a trabalhadora gerente de loja ..., tera agido sem razéo
suficientemente provada e adequada a alteracdo do critério de seleccdo
anteriormente adoptado - local da prestacdo de trabalho que seria
encerrado e atingiria todos trabalhadores, para a seleccdo da
trabalhadora subjectivamente escolhida - demonstrando nao ter
concedido idénticas oportunidades aos restantes trabalhadores,
“maxime” a trabalhadora lactante ..., o que pode indiciar a pratica de

discriminacdo em funcéo da parentalidade.

Il — CONCLUSAO
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MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

3.1. Assim sendo, dos dados fornecidos pelo processo de despedimento
colectivo, ndo se afigura suficientemente demonstrada a impossibilidade
de manutencdo do vinculo laboral entre a trabalhadora e a entidade
patronal podendo por isso configurar uma discriminagcdo por motivo de
maternidade, pelo que a CITE emite parecer desfavoravel a inclusdo da
trabalhadora lactante ... no despedimento colectivo promovido pela
empresa ..., Lda.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 4 DE MARCO DE 2011, COM OS VOTOS CONTRA DO
REPRESENTANTE DA CONFEDERACAO DA INDUSTRIA PORTUGUESA,
DA CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, DA
CONFEDERACAO DO TURISMO DE PORTUGAL E DA CONFEDERACAO
DOS AGRICULTORES DE PORTUGAL
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