MINIS:I'ERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL
COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

PARECER N.° 62/CITE/2011

Assunto: Parecer prévio a intencdo de recusa de autorizacdo de trabalho a
tempo parcial a trabalhadora com responsabilidades familiares,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 223 — TP/2011

| -OBJECTO

1.1. Em 11.03.2011, a CITE recebeu da ..., S.A. (...), cOpia de um pedido
de autorizagdo de trabalho a tempo parcial, apresentado pela
trabalhadora ..., bem como do fundamento da intencéo de o recusar e
da apreciacdo da trabalhadora, para efeitos da emissdo de parecer,
nos termos dos n.”® 5 e 6 do artigo 57.° do Cddigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

1.2. No seu pedido de autorizacéo de trabalho a tempo parcial, datado de

15.02.2011, a trabalhadora refere, nomeadamente, o seguinte:

1.2.1. Que “requerer a prestacdo de trabalho a tempo parcial de acordo
com o previsto nos artigos 55.° e 57.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de

Fevereiro”.
1.2.2. *“Que tem dois filhos menores, com 8 meses e 2 anos e 21 meses de

idade respectivamente, a necessitar de acompanhamento e

assisténcia familiar, pelo que solicita a prestacdo de trabalho a
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tempo parcial de 25 horas semanais, de segunda a sexta-feira entre
as 8h30 e as 13h30, com inicio a 14 de Marco e termino a 15 de
Junho de 2011".

Em 25.02.2011, a entidade empregadora comunicou a trabalhadora a
sua intencdo de recusar o pedido por si formulado, com base nos

fundamentos seguintes:

Que “decorrente da actual crise mundial, nomeadamente com a
afectacdo no mercado turistico, ocorreu uma reducado drastica da
actividade da empresa, tendo ocorrido graves problemas de
tesouraria no ano de 2010, que conduziram a situacao de falta de
pagamento de salarios, o que levou alguns trabalhadores a

procederem a resolucdo dos contratos de trabalho”.

Que “a actual Administracao tem feito esfor¢co estdico em manter o0s
postos de trabalho, negociando com os credores, nomeadamente,
com o Estado, entidades financeiras e outras”, pelo que, “ nao
dispbe em absoluto de condigbes econdmicas para efectuar novas
contratacdes, sendo primordial adequar as suas necessidades com

os trabalhadores que ainda se mantém vinculados”.

Que, “no departamento onde exerce funcdes, estdo afectas 9
trabalhadoras, sendo que 3 das mesmas trabalhadoras, inclusive a
ora requerente, encontram-se em situacdo de dispensa para
amamentacao/aleitacdo, o que representa para cada uma delas a
reducdo de 2 horas de trabalho diarias e consequente auséncia ao
trabalho”, e “uma outra colaboradora esta gravida, em final de tempo
de gestacdo e ira gozar a sua licenca de maternidade pelo periodo

igual a 5 meses”.
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1.3.4. Que, por tudo isto ja decorre uma enorme afectacdo na equipa de
trabalho, quer com a reducdo do seu numero de elementos, quer na
reducdo do numero de horas de trabalho a realizar pelas mesmas”,
pelo que “a pretendida reducéo do horario de trabalho constitui outro

factor de afectacdo do departamento”.

1.3.5. Que a trabalhadora requerente “exerce a funcédo de supervisora de
propriedades com a representacdo de 117 proprietarios e
responsavel pela gestdo de contas de cada uma dessas fraccdes
desses proprietarios, ndo existindo neste momento e para o periodo
pretendido outra trabalhadora que a substitua, resultando daqui uma
impossibilidade séria e real da sua substituicdo”, pelo que “séo
imperiosas as exigéncias de manutencdo da trabalhadora

requerente ao servico da empresa em tempo integral”.

1.4. Em 04.03.2011, a trabalhadora apresentou a sua aprecia¢ao sobre os
fundamentos da intencdo de recusa, referindo, nomeadamente, o

seguinte:

1.4.1. Que “reitera a necessidade de efectuar a prestacdo de trabalho a
tempo parcial, uma vez que tem dois filhos menores de 12 anos,
com 8 meses e 2 anos e 21 meses de idade, respectivamente,

necessitando de acompanhamento e assisténcia familiar”.

1.4.2. Que “os seus filhos frequentam a creche da valéncia pré-escolar,
distando a mesma 11 km da sua residéncia, uma vez que nha sua
area de residéncia ndo existem equipamentos sociais para
assisténcia a primeira infancia nem amas certificadas pela

Seguranca Social. A valéncia tem horarios estabelecidos para o seu
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diario funcionamento e, regulamento interno que o fundamenta, nao
podendo levar os seus filhos fora dos horarios estabelecidos O
horério da valéncia é das 8h as 19h, sendo que na sala 0 e 1,2 0s
seus filhos podem entrar até as 10h. A valéncia ndo dispbe de

transporte escolar”.

1.4.3. Que “despende aproximadamente cerca de 45 min em cada trajecto,
sem contar com 0s imprevistos do transito automovel, que faz
quatro vezes por dia”, pois “durante a manha - levar os filhos a
creche e regressar ao trabalho; durante a tarde - buscar os filhos a

creche e regresso a casa’”.

1.4.4. Que “solicitou a chefia, dias ap0s o seu regresso ao posto de
trabalho (29 de Dezembro de 2010), juntar os dois periodos da
dispensa de amamentacgao/aleitacdo de duas horas, fazendo o
horario de trabalho das 9h as 16h, com periodo para almoco, ou
fazer as 6 horas diarias sem periodo de almoco para que me fosse
possivel conciliar a vida profissional com a familiar", tendo “estas
situagOes sido apresentadas de forma a promover o aleitamento

materno a sua filha mais nova de 8 meses de idade”.

1.4.5. Que “existiam, também no departamento, na mesma situacado de
dispensa para amamentacéo/aleitacdo, trés outras colaboradoras,
gue praticavam das 9h as 16h, juntando os dois periodos distintos
da referida licenca (dispensa) no periodo da tarde”, tendo sido
acordado com uma dessas colaboradoras “fazer as 6 horas diarias

num soé periodo sem pausa para almocgo”.

1.4.6. Que a empresa prop6s horarios com turnos semanais ou diarios a

efectuar pelas colaboradoras em situacdo de dispensa para
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amamentacao/aleitacdo, de forma a estar sempre uma presente no
escritorio, entre as 9h e as 16h, entre as 10h e as 17h e entre as 11h
e as 18h, mas como estes horarios vieram a suscitar
desentendimentos, a entidade empregadora fixou o horério destas

colaboradoras entre as 10h e as 17h com uma hora para almoco.

1.4.7. Que, “durante a sua auséncia (em licenca de maternidade), houve
contratacdo de duas pessoas para o departamento em causa sendo
gue uma terminou o0 contrato e nao foi renovado. Os proprietarios
por mim representados e a responsabilidade da gestdo das contas
de cada um foram distribuidos pelas véarias colegas do
departamento”.

1.4.8. Que “aguando da sua chegada ao seu posto de trabalho fui
transferida para outra carteira de clientes diferente da que tinha
anteriormente, enquanto supervisora de propriedades. Das 46
propriedades e 46 proprietarios de que era responsavel, fazendo a
gestdo da manutencdo da propriedade, gestdo de contas pessoais
para cada proprietario, correspondéncia entre eles, passei dia 29 de
Dezembro de 2010 para uma carteira de clientes composta por 29
propriedades com 117 co-proprietarios, responsavel pela gestdo de
uma conta pessoal por cada co-proprietario, a gestdo de uma conta
por cada propriedade. Existiu claramente um volume acrescido de
trabalho”, pois, “ndo foi reduzido o nuamero de clientes e
propriedades apesar de trabalhar duas horas a menos diariamente

devido a licenca de amamentacéo/aleitacao”.
1.4.9. Que “a sua filha esteve e permanece doente desde o final de

Janeiro, tendo que se deslocar aos servicos de salude varias vezes

durante este periodo”.
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1.4.10. Que “o0 seu companheiro tem uma actividade profissional que o

obriga em certos dias da semana a estar de servico 24h na
eventualidade de alguma urgéncia. Caso esta situacado ocorra nao
disponho de mais ninguém» a quem recorrer para ir levar/buscar os

seus filhos a creche”.

Il — ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

O artigo 55.° do Cddigo do Trabalho, sobre o trabalho a tempo parcial
de trabalhador com responsabilidades familiares, refere o seguinte:

“1 — O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenca cronica que com ele viva em
comunhao de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo parcial.
2 — O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos, depois da licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo
parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até
dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no
caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 — Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com a
respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.
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6 — A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo
para que foi concedida ou no da sua prorrogacdo, retomando o
trabalhador a prestacéo de trabalho a tempo completo.

7 — Constitui contra-ordenacédo grave a violagcdo do disposto neste

artigo”.

2.1.1. E de salientar que, nos termos do n.° 2 do citado artigo 55.° do
Cédigo do Trabalho, o presente parecer sé se justifica no
pressuposto de que a trabalhadora requerente do trabalho a tempo
parcial jA tenha gozado o seu direito a licenca parental
complementar, em qualquer das suas modalidades, previsto no artigo
51.° do Cédigo do Trabalho.

2.1.2. Com a norma relativa ao trabalho a tempo parcial de trabalhador com
responsabilidades familiares, pretendeu o legislador assegurar o
exercicio de um direito que tem tutela constitucional — o direito a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar (alinea b) do
n.° 1 do artigo 59.° da C.R.P.).

2.1.3. Para que o trabalhador possa exercer este direito, estabelece o n.° 1
do artigo 57.° do CT que “o trabalhador que pretenda trabalhar a
tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel deve
solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias, com os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaracédo da qual conste:
i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacao;
i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo esta esgotado o

periodo maximo de duracao;
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iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor
tem actividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em
situacdo de trabalho a tempo parcial ou que esta impedido ou
inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo

parcial”.

2.1.4. Admite, no entanto, o legislador, que tal direito possa ser recusado
pelo empregador com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o

trabalhador se este for indispenséavel (artigo 57.° n.° 2 do CT).

2.2. Na verdade, o empregador alega que a “actual crise mundial,
nomeadamente com a afectacdo no mercado turistico, obrigou a uma
reducdo drastica da actividade da empresa, tendo ocorrido graves
problemas de tesouraria no ano de 2010, que conduziram a situacao
de falta de pagamento de salarios, o que levou alguns trabalhadores a
procederem a resolucdo dos contratos de trabalho” e, que a
trabalhadora “exerce a fungéo de supervisora de propriedades com a
representacdo de 117 proprietarios e € responsavel pela gestdo de
contas de cada uma dessas fraccoes desses proprietarios, nao
existindo neste momento e para o0 periodo pretendido outra
trabalhadora que a substitua, resultando daqui uma impossibilidade
séria e real da sua substituicdo”.

2.3. De facto, a trabalhadora pretende que a empresa lhe autorize a
prestacdo de trabalho a tempo parcial de 25 horas semanais, de
segunda a sexta-feira entre as 8h30 e as 13h30, com inicio a 14 de
Marco e fim a 15 de Junho de 2011".
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2.3.1. Ora, a trabalhadora requerente pretende trabalhar 5 horas por dia, o
que significa que a sua substituicdo seria relativamente a 3 horas
diarias, o que pode tornar mais dificil essa substituicdo.

2.3.2. Acresce o facto da trabalhadora pretender iniciar a sua jornada de
trabalho 1h30, antes do inicio do horéario estipulado pela empresa,
confirmado, alids, pela trabalhadora, que é das 10h00 as 17h00,
descontadas as duas horas para amamentacdo/aleitacdo, o que
contraria 0 n.° 3 do artigo 55.° do Codigo do Trabalho, segundo o
qual, “salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a
tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo

numa situacéo comparavel ...".

2.3.3. Para além daquela circunstancia, a trabalhadora pretende trabalhar a
tempo parcial com um horario superior a metade do tempo completo,
0 que exige, desde logo a concordancia do empregador, conforme

estabelece o referido n.° 3 do artigo 55.° do Cédigo do Trabalho.

2.4. Com efeito, a empresa apresentou razdes que demonstram a
existéncia de exigéncias imperiosas do seu funcionamento, dado que o
horario de trabalho a tempo parcial requerido pela trabalhadora, para
além de pretender comecar 1h30 antes do inicio do horario
estabelecido pela empresa e de ser superior a metade do tempo
completo, pde em causa esse funcionamento, em virtude de se
afigurar que a entidade empregadora nao tem possibilidade de
substituir a trabalhadora, que, face as responsabilidades que assumiu

na empresa, se tornou indispensavel.
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[l — CONCLUSAO

3.1. Face ao exposto, a CITE emite parecer favoravel a intencdo de recusa
da ..., S.A. (...), relativamente ao pedido de trabalho a tempo parcial,

apresentado pela trabalhadora ...

3.2. O presente parecer ndo dispensa o empregador dos deveres de
proporcionar a trabalhadora condicbes de trabalho que favorecam a
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal, e
de, na elaboracao do horario de trabalho, facilitar a trabalhadora essa
mesma conciliacdo, nos termos, respectivamente, do n.° 3 do artigo
127.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 212.°, ambos do Cédigo do
Trabalho, e, em conformidade, com o correspondente principio,
consagrado na alinea b) do n.° 1 do artigo 59.° da Constituicdo da

Republica Portuguesa.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA
REUNIAO DA CITE DE 4 DE ABRIL DE 2011
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