PARECER N.° 69/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do

Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Processo n.° 365 — DGL-C/2009

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

Em 14 de Maio de 2009, a CITE recebeu da ..., S.A. (doravante ...) cdpia de um
processo de despedimento colectivo, que inclui a trabalhadora gravida ... (Operadora de
Maquinas, afecta ao Departamento ...) e a trabalhadora lactante ... (Técnica
Administrativa 1.2, afecta ao Departamento ...), para efeitos da emissdo de parecer
prévio, nos termos do disposto no n.° 1 e da alinea b) do n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

A ... tem como principal actividade (...) a producdo de linhas de coser e
comercializago e distribuigdo de linhas de coser, bordar e de crochet, fechos e demais
acessorios para a ocupacao criativa dos tempos livres, decoracdo e costura domestica.

A principal actividade desenvolvida pela ... corresponde ao CAE ...

Sobre 0s motivos invocados para o despedimento colectivo de 127 trabalhadores
(ndmero no qual se incluem as duas trabalhadoras atras identificadas), a empresa refere,

nomeadamente, 0 seguinte:

Relativamente a andlise Econdmica/Financeira da Empresa, vem alegado que (...)
apesar dos esforgos realizados ao nivel do investimento, sobretudo, em marketing e no
lancamento de novos produtos, tem registado decréscimo no seu volume de negdcios,
em consequéncia da contracc¢do da procura interna.

A procura interna esta debilitada pelo baixo crescimento do rendimento disponivel em
termos reais, reflectindo a situacdo do mercado de trabalho — deterioracéo adicional
das condicbes no mercado de trabalho, observando-se um aumento da taxa de

desemprego para niveis historicamente elevados.



1.3.2.

Face a esta contraccdo, acentuada com o encerramento de empresas de capital
estrangeiro e deslocagdes de produgdes para paises com mao-de-obra barata, e por
uma maior concorréncia de produtos importados sobretudo da China, a Empresa, para
manter a sua competitividade, tem apostado nos investimentos em equipamentos e
tecnologia, novos segmentos do mercado e sobretudo na racionalizacdo e
harmonizacdo dos seus produtos e simplificacdo dos processos tendo essa
reorganizacdo, nos Ultimos exercicios, contemplado uma reducdo gradual mas
significativa de colaboradores. Essa reducdo tem sido feita através de rescisdes de
contrato por matuo acordo, o que implicou pagamento de indemnizacdes.

O valor acrescentado bruto tem sofrido decréscimo, devido ao declinio das vendas e,
sobretudo, a tipologia das encomendas que tem vindo a registar uma tendéncia de
aumentar o seu numero e baixar o seu valor, obrigando a um maior nimero de
paragens do processo produtivo, bem como, ao aumento substancial da matéria-prima
(algodao). Também a agressividade da concorréncia fez com que a empresa ndo tenha
passado para o mercado o aumento integral dos seus custos — bem pelo contrario —
tendo sido obrigada a fazer algumas redugdes nos pregos.

Com esta conjuntura econdmica extremamente desfavoravel, os resultados ao longo dos
altimos anos tem sido de prejuizo, apesar da continua aposta nos investimentos em
equipamentos e tecnologia e na racionalizacéo e simplificacdo dos processos, aliado a
politica de rescisdes, 0 que obrigou os socios da empresa a recorrer a um aumento de
capital (de Euros 8.500.000) para evitar a sua insolvéncia técnica no inicio de 2008.

O volume de producéo tem sofrido uma redugdo significativa nos dltimos anos.

(...) Se excluirmos a producdo do segmento fio tingido em algoddo e sintético,
verificamos que as produgbes passaram de cerca de 245 toneladas em 2007 para 181
toneladas em 2008, ou seja a producdo de produtos acabados decresceu cerca de 27% e
se compararmos com a previsdo para 2009, a producdo dos produtos acabados
decrescera 83%, reflectindo deste modo, ndo s6 o impacto da procura interna, mas, e
sobretudo, o impacto decorrente da implementacdo da estratégia do Grupo no que
concerne & harmonizagdo dos produtos com a centralidade da produgdo numa sé
unidade produtiva na Hungria. O fio tingido em algodao sintético foi apenas produzido
de modo pontual, enquanto a fabrica do Grupo na Hungria ndo alcancava os niveis de
producdo propria e necesséria. Esse tipo de produgdo (tingimento de fio) ndo
corresponde sequer a actividade normalmente desenvolvida da empresa e apenas
decorreu devido ao excesso de capacidade de producdo aqui instalada, em face das
necessidades locais. Actualmente a fabrica da Hungria j& alcancou a sua capacidade

normal e a procura actual também é menor, pelo que essa producéo néo se ira repetir.



1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

O volume de negdcios (principalmente de vendas) também sofreu diminui¢io

acentuada.

(...) Demonstrada estd uma clara tendéncia sustentada de redugdo da procura no
mercado nacional, constatando-se uma quebra de 27% em apenas dois anos de
actividade, sem que se perspective uma qualquer recuperacao.

Se a este facto adicionarmos a quebra de volume de neg6cio no mercado estrangeiro,
decorrente do mesmo ser de empresa do Grupo que passardo a comprar os produtos
harmonizados a unidade de producéo centralizada no Grupo, a reducdo no volume de

negocios sera de aproximadamente 42%.

(...) Como se pode constar dos valores apresentados, os resultados sdo francamente
negativos, situacao que se torna insustentavel no medio/longo prazo.

Acresce que a visdo do mercado que é possivel ter com a estratégia do Grupo é
inteiramente diferente pois ja ndo se trata somar mercados retalhados de cada um dos

paises, mas de apreciar a Europa como apenas um sé mercado.

No que diz respeito as medidas/opcBes de reestruturacdo, refere a empresa que (...)
Depois de uma analise ponderada e aprofundada, a Empresa chegou a conclusao
tornar-se inevitavel iniciar um processo de reestruturacdo que leva a reducdo de 127
colaboradores a nivel transversal da estrutura organizativa, especialmente nas areas de
producdo, tinturaria e acabamento, tendo em vista a sua adequacdo aos niveis de
producdo actuais, bem como a uma optimizacdo do enquadramento organizacional das
funcdes, suportando a coeréncia organizacional, e, assim, poder manter a lideranca nos
negocios e mercados chave, a qualidade dos produtos e servicos, inovagdo da gama de
produtos e consolidagdo das margens.

A reducdo dos 127 colaboradores presente neste processo de despedimento, resultou da
identificacdo rigorosa por departamentos, processos e areas a extinguir e/ou a reduzir e
critérios de seleccdo dos mesmos, bem como os colaboradores e categorias
profissionais abrangidos, sem prejuizo da qualidade dos produtos e servi¢os e do

funcionamento adequado da Empresa.

(...) Actualmente a empresa centrou a sua actividade na &rea de crafts (linhas para
lavores, decoracdo e costura doméstica). A politica do Grupo é de centralizagdo da
producédo europeia na Hungria, com capacidade instalada suficiente para fornecimento

de toda a Europa.



1.3.7.

1.3.8.

Por outro lado, procedeu-se, a nivel do Grupo, a uma harmonizacao de produtos e
introdugdo de novos produtos. Aqui em Portugal, deixa, portanto, de haver producéo de
linha de croché, mantendo-se apenas a producgdo de linha de costura (com a marca ...
com destino ao mercado interno e com a marca ... com destino a Espanha), de cerca de
30 ton/ano. Na manufactura permanecerdo 8 pessoas (no acabamento, uma vez que o
fio tingido sera comprado a outras empresas do grupo), sendo que haverd um total de
15 pessoas afectas a producao de crafts.

No entanto, estes produtos apenas se manterdo até a harmonizacao total dos produtos a
nivel Europeu.

A linha de crochet era a principal producéo da empresa e que ocupava mais pessoas.
Assim, serdo abrangidos no presente despedimento colectivo os trabalhadores afectos a
essa producgdo e a esses produtos, directa ou indirectamente. Com a cessacdo da sua
producdo, proceder-se-4 ao encerramento de algumas actividades relacionadas com
essa producdo, como a torcdo (gas e reeling) a tinturaria, planeamento de
produgdo/compras, armazéns intermédios.

Para além disso, serdo ainda abrangidos aqueles trabalhadores que ocupem postos de
trabalho cuja existéncia, por via da redugdo da actividade da empresa, derivada da
cessacao dessa producédo, deixem de se justificar. Por outro lado, a forte redugdo da
procura dos artigos comercializados pela empresa determina também uma alteragdo da
organizagdo interna da empresa, de modo a diminuir os custos de funcionamento e
permitir uma agilizagdo de processos. Assim, serdo também abrangidos postos de
trabalho que n&@o sdo considerados essenciais ou cujas tarefas poderdo ser assumidas
por outros elementos da estrutura. A isto ha que acrescentar também aqueles postos de
trabalho que se tornaram desnecessarios em virtude da implementacdo de novos
mddulos do sistema informéatico SAP, nomeadamente os médulos de gestdo de compras
e stocks, distribuicdo e vendas, planeamento de producéo e integracdo destes médulos
com os ja existentes de contabilidade e controlling. Isto afectard basicamente 0s

sectores de Informatica e Planeamento de producao.

(...) A diminuicdo de custos anual prevista com a reducdo destes 127 colaboradores

sera aproximadamente de um milhao e oitocentos mil Euros.

Relativamente ao enquadramento da decisdo e dos critérios usados na selec¢do dos
colaboradores a reduzir, a empresa vem alegar que (...) Sobre o nivel de Recursos
Humanos adequado, a Empresa cingiu-se a racionalizacéo e eliminacéo de postos de
trabalho que resultam da extingdo e redimensionamento dos processos produtivos, que

perderam utilidade face a evolucdo dos sistemas e tecnologias e que resultam menos



1.3.9.

1.3.10.

criticos para o funcionamento da Empresa. Nos casos em que numa determinada funcao
é exercida por varios trabalhadores, o critério de saida serd o mais novo na fungéo.
Nos casos em que haja varios colaboradores com 0 mesmo tempo na fungao, o critério
de saida sera o mais velho em idade. Em consequéncia foram identificadas as areas de
Torcdo (Gas e reeling), Tinturaria; Acabamento; Qualidade; Engenharia; Frota;
Direccdo Manufactura; Planeamento, producdo/compras; Armazéns intermédios;
Armazém produtos acabados; Assistentes de vendas; Marketing; Vendas; Repositoras;

Financas e contabilidade; Informética.

Do processo remetido a CITE fazem parte os seguintes documentos:

— DeclaracBes médicas comprovativas do estado de lactdncia e de gravidez
respectivamente das trabalhadoras visadas;

— ComunicacGes de intencdo de promocgdo de despedimento colectivo e respectivos
anexos (descrigdo dos motivos invocados para o despedimento colectivo; quadro de
pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa; Indicacdo dos
critérios que servem de base para a selecgdo dos trabalhadores a despedir, indicacdo
do numero de trabalhadores a despedir e das categorias profissionais abrangidas;
indicacdo do periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o
despedimento; indicacdo do método de calculo da compensacdo a conceder aos
trabalhadores a despedir, para além da indemnizacéo referida no artigo 366.° ou em
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho;

— Comunicagdo do despedimento colectivo dirigida a Direcgdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho;

— Comunicacédo do despedimento colectivo dirigida & Comissdo AD HOC,;

— Comunicacado do despedimento colectivo dirigida a Comisséo Sindical;

— Actas da negociacdo, nos termos a que se refere o artigo 361.° do Cddigo do
Trabalho.

Resulta das actas de negociacdo de 6.05.09; 7.05.09 e de 8.05.09, sucintamente, o
seguinte:

(...) A reunido tem em vista, nos termos legais, a obtencdo de um acordo sobre a
dimenséo e efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a aplicacdo de outras
medidas que reduzam o namero de trabalhadores a despedir, designadamente: a)
Suspensdo da prestacdo de trabalho; b) Reducdo da prestagdo de trabalho; c)

Reconverséo e reclassificacao profissional, reformas antecipadas e pré-reformas.



(...) A representante da Comissao Sindical (...) chama a atencdo para a circunstancia
de estarem abrangidos neste despedimento colectivo 3 (trés) casais que trabalham na
empresa, solicitando a analise desta situacao por parte da ....

(...) Ambos os representantes da Comissao Sindical (...), bem como o representante da
comissdo ad hoc (...) disseram gque a empresa deveria ter em atencéo a situagdo social
em que coloca os trabalhadores e levar em consideracéo a pratica anterior na empresa
em matéria de despedimentos, nomeadamente quanto as indemniza¢6es pagas.

A uma afirmacdo da Comissdo Sindical sobre o critério usado no calculo das
indemnizacGes, a representante da empresa, ..., salientou que nédo era verdade que a
empresa sempre tenha tomado em consideracdo o salario médio, esse critério apenas
foi utilizado nos dltimos anos e quanto as cessagdes de contrato por matuo acordo,
sendo corroborada pelo representante da empresa (...).

(...) A representante da Comissdo Sindical (...), respondeu dizendo que a ... tinha uma
imagem a defender e porque o grupo, como um todo, é lucrativo. A Comissdo Sindical
ndo estd satisfeita com a proposta avancada pela empresa, porque esta sempre teve
lucro e agora era altura de apoiar socialmente os trabalhadores.

O representante da Comissdo ad hoc (...) salientou as dificuldades dos trabalhadores
abrangidos, ndo s6 pela conjuntura econémica adversa que quase impossibilita de
conseguir novo emprego, mas também pela média etéria dos trabalhadores abrangidos
que torna muito dificil retomar ao mercado de trabalho.

Assim, a empresa deve dar atengdo ao lado social e a situagdo em que vai colocar 0s
trabalhadores.

(...) O representante do Ministério do Trabalho (...), explicou qual o fim da
participacdo do Ministério nestas reunides, ou seja, basicamente com vista a promover
a regularidade da instrugdo substantiva e procedimental do despedimento colectivo e a
conciliacdo dos interesses das partes, nos termos do previsto no artigo 362.° do Codigo
do Trabalho.

A representante da empresa (...) afirmou que se deveria prosseguir 0s termos em gue se
encontravam na reunido anterior, a saber, as condicdes de saida dos trabalhadores.

A representante da Comissdo Sindical (...) referiu que havia duas situacbes para as
quais gostaria de chamar a atencdo: had uma trabalhadora gravida entre os
trabalhadores abrangidos e uma mée que se encontra a amamentar.

O representante do Ministério do Trabalho disse que esse facto deve ser tido em conta,
mas que a obrigacdo da empresa serd apenas consultar a CITE (Comissdo Para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego) e se ndo houver oposic¢ao desta, o despedimento

podera prosseguir.



O representante da empresa (...), disse que a empresa fara tudo de acordo com a lei em
vigor, incluindo os cuidados necessarios nestas situacfes. Mais referiu, quanto as
condicdes financeiras de saida dos trabalhadores que 0 maximo que a empresa pagou
em situacdes idénticas de despedimento foi 1,3 x salario base. A proposta que foi feita
na Gltima reunido corresponde pois aquilo que foi o maximo praticado na empresa.
Apesar de em termos de mutuo acordo de cessacao de contratos de trabalho ja se terem
praticado condi¢des diferentes, isso ndo assimilavel para este caso pois séo situacdes
totalmente diferentes.

(...) O representante da Comissao Sindical (...), disse que a crise econémica ndo pode
ser a capa para tudo. Ha que ter em atencdo que os trabalhadores afectados tém baixa
escolaridade, estdo numa faixa etaria critica, terdo muita dificuldade em arranjar
emprego. Assim, a proposta apresentada de salario base x 1,6 ndo é pedir demais. Ha
empresas que pagam mais do que isso. Alias, foi até ponderado pedir salario base x2,
mas por uma questdo de moderacéo e bom senso néo foi apresentada essa proposta.

O representante da empresa (...) disse que a empresa nao esti a apresentar uma
proposta pior do que das outras vezes. E até uma proposta melhor. E ha que no
esquecer que ha empresas que também oferecem bem menos do que a .... Como ja se
referiu anteriormente, pode suscitar superiormente a possibilidade de pagar salario
base x 1,4, mas tem que saber se isso sera aceite pelas comissdes. A empresa podera
também oferecer ajuda e formagao para facilitar a procura de novos empregos.

O representante da empresa (...), disse que esta ja marcada uma reunido com o Centro
de Emprego de ..., para tratar de apoio nessa area e abrir um centro de apoio, talvez
até nas proprias instalacbes da .... Esse apoio pode concretizar-se em formacao,
acompanhamentos de procedimentos para reformas antecipadas, informacdo sobre
empregos disponiveis, auxilios e procuras activas de emprego, etc.

O representante da empresa (...), disse que agora s6 faria sentido uma formacéo
direccionada para uma oportunidade de trabalho que possa surgir e ndo uma formacéo
continuada para um determinado posto de trabalho, quando se esta em extincéo.

O representante da empresa (...), referiu entdo que a proposta da empresa é salario
base x 1,4 (com as condicionantes referidas de isso ser aceite pelo Grupo) e
colaboracéo com o centro de emprego para os fins ja referidos.

(...) O representante da empresa (...) disse que a empresa poderia atribuir um prémio
de Eur 250,00 por trabalhador, prescindindo este do crédito de horas correspondente a
dois dias de trabalho por semana durante o periodo de pré-aviso, conforme previsto na

lei.



Houve varias propostas e contra-propostas sobre o valor do prémio a atribuir, sendo a
Gltima sugerida pelo representante da Comissdo ad hoc (...), no valor de um salario
base extra a cada trabalhador.

(...) Ap0s troca de impressdes entre 0os membros de ambas as comissdes, foi transmitido
por estes que concordavam e aceitavam essa proposta, ou seja, salario base x 1,4
acrescido de um prémio igual para todos os trabalhadores abrangidos de Eur. 856,00
prescindindo estes do crédito de horas correspondente a dois dias de trabalho por
semana durante o periodo de pré-aviso, conforme previsto na lei.

(...) A representante da empresa ... referiu que, a empresa cumprird entdo estas
condicdes, que O processo prosseguird 0s seus termos e prazos, e as saidas serdo
faseadas tendo em consideracdo as necessidades da empresa, até ao final de Agosto.
Todas as partes se congratularam pela forma como decorreram as negociacdes e pelo
acordo alcancado, o que também foi apreciado pelo representante do Ministério do
Trabalho.

Em face do acordo a que se chegou, entendem as partes ndo haver necessidade de haver

quaisquer outras reunides, encerrando-se a fase de informacdes e negociacdes.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

O n.° 1 do artigo 10.° da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992,
obriga os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas durante o periodo
compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca por maternidade, salvo nos

casos excepcionais néo relacionados com o estado de gravidez.

Um dos considerandos da referida directiva refere que (...) o risco de serem despedidas
por motivos relacionados com o seu estado pode ter efeitos prejudiciais no estado fisico
e psiquico das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e que, por conseguinte, é

necessario prever uma proibicdo de despedimento.

Por outro lado, é jurisprudéncia uniforme e continuada do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias (ver, entre outros, os Acordaos proferidos nos processos C-
179/88, C-421/92, C-32/93, C-207/98 e C-109/00) que o despedimento de uma
trabalhadora devido a sua gravidez constitui uma discriminacdo directa em razdo do
sexo, proibida nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.° da Directiva 2006/54/CE

do Parlamento Europeu e do Conselho de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicagdo do



2.2.

2.3.

2.4.

principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e

mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional.

Em conformidade com a norma comunitaria, a legislacdo nacional consagra no n.° 1 do
artigo 63.°, do Codigo do Trabalho, que o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, que é esta Comisséo, conforme alinea €) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, aplicavel por forca da alinea s) do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.°

7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova a revisdo do Cddigo do Trabalho.

Nos termos do artigo 359.° do novo Cédigo do Trabalho:

1 — Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e operada simultdnea ou sucessivamente no periodo de
trés meses, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores, conforme se trate,
respectivamente, de microempresa ou de pequena empresa, por um lado, ou de média
ou grande empresa, por outro, sempre que aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou varias sec¢des ou estrutura equivalente ou redugdo do namero
de trabalhadores determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se, nomeadamente:
a) Motivos de mercado — reducgdo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servi¢os ou impossibilidade superveniente, préatica ou
legal, de colocar esses bens ou servi¢cos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade,
reestruturacdo da organizacgdo produtiva ou substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

Em conformidade com o artigo 360.° do referido Cédigo:

1 — O empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa
intencdo, por escrito, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, & comissdo
intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a
abranger.

2 — Da comunicacdo a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;



2.5.

2.6.

2.6.1.

b) O quadro de pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para seleccéo dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.°
ou em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

3 — Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intencéo de
proceder ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser
abrangidos, os quais podem designar, de entre eles, no prazo de cinco dias Uteis a
contar da recepcdo da comunicacdo, uma comissao representativa com o maximo de
trés ou cinco membros consoante o despedimento abranja até cinco ou mais
trabalhadores.

4 — No caso previsto no numero anterior, 0 empregador envia a comissao neste referida
os elementos de informagéo discriminados no n.° 2.

5 — O empregador, na data em que procede a comunicagdo prevista no n.° 1 ou no
ndmero anterior, envia copia da mesma ao servi¢o do ministério responsavel pela area

laboral com competéncia para o acompanhamento e fomento da contratacdo colectiva.

A entidade empregadora comunicou o despedimento colectivo sub judice, as
trabalhadoras grévida e lactante, objecto do presente parecer, que receberam a aludida

comunicacdo em 27 de Abril de 20009.

A empresa apresentou os fundamentos do despedimento, consubstanciados em motivos
de mercado, indicou os critérios usados para seleccionar os trabalhadores abrangidos —
nos casos em que numa determinada fungdo é exercida por varios trabalhadores, o
critério de saida sera o mais novo na funcéo, nos casos em que haja varios colaboradores
com o mesmo tempo na funcdo, o critério de saida serd o mais velho em idade —, indicou
0 numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas e
apresentou o quadro de pessoal discriminado por sectores organizacionais da empresa,
tendo sido alcangado um acordo com as comissfes no sentido de que o pagamento da
indemnizag&o pela cessacdo do contrato de trabalho seria de salario-base x 1,4 acrescido

de um prémio igual para todos os trabalhadores de Eur.856,00.

A trabalhadora gravida a despedir, ..., objecto do presente parecer, foi seleccionada com

o fundamento o mais novo na funcéo, sendo que no Departamento de Acabamento, onde



2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

se encontrava afecta houve uma reducdo de 54 trabalhadores, em sequéncia do

redimensionamento do processo, decorrente da reducao dos niveis de producao.

Relativamente a trabalhadora lactante a despedir, ..., afecta ao Departamento Logistica,
constata-se que nesse Departamento estd incluido o Planeamento Produgdo/compras,
procedendo-se a extingdo por encerramento, abrangendo todas as fungdes afectas,
decorrente ndo sé do encerramento dos processos produtivos, Torcdo e Tinturaria e da
significativa reducdo de Acabamento, mas, também, por implementacdo do sistema

SAP/modulo Planeamento de Producéo.

Da anélise do processo, ndo se vislumbram indicios de discriminacdo por motivos de
maternidade na inclusdo das referidas trabalhadoras gravida e lactante no presente

processo de despedimento colectivo.

Face ao exposto, conclui-se que foram observados os requisitos legais estabelecidos para
0s procedimentos por despedimento colectivo, ndo se detectando indicios de
discriminacdo com base no sexo em virtude da maternidade na inclusdo no

despedimento colectivo das trabalhadoras gravida e lactante.
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3.1.

Face ao exposto, a CITE ndo se opde a inclusdo no despedimento colectivo promovido

pela ..., S.A., da trabalhadora gravida ... e da trabalhadora lactante ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 15 DE JUNHO DE 2009



