PARECER N.° 37/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho e da alinea b)

do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 151 — DL-C/2007

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.2.1.

Em 16 de Abril de 2007, a CITE recebeu de ... — Sociedade Civil de Advogados, na
qualidade de representante da empresa ... — ..., L.% pedido de emissdo de parecer
prévio ao despedimento da trabalhadora lactante, ..., a exercer fun¢des de coordenadora
dos servigos administrativos, no &mbito de um processo de despedimento colectivo, por
motivos estruturais relacionados com o desequilibrio econémico-financeiro e
reestruturacdo da organizacdo produtiva da empresa, abrangendo dois trabalhadores,

uma mulher e um homem.

A ... tem por actividade o comércio, distribuicdo, venda, assisténcia e servicos pds-

venda de produtos de Optica, optometria e oftalmologia e produtos conexos.

Em 5 de Marco de 2007, a empresa comunicou a trabalhadora a deciséo de iniciar um

despedimento colectivo com os seguintes fundamentos:

— A ... encontra-se numa situacdo financeira grave traduzida nos sucessivos prejuizos
acumulados nos ultimos trés exercicios e que, actualmente, atingem o valor de
1.128.578,71 €, colocando a empresa numa situacdo de faléncia técnica;

— A ... faz parte do grupo multinacional ... e, em virtude da sua situacao financeira,
encontra-se muito abaixo da performance exigida pelo Grupo, obrigando a adopcéo
de medidas estratégicas de gestdo que reduzam 0s custos e aumentem as receitas,
designadamente:

a) Deslocalizacdo do call center de apoio ao cliente para os escritérios em Espanha,
situacdo que ja se verifica desde Janeiro de 2006;

b) Encerramento total das suas instala¢des fixas em Portugal,

¢) Encerramento das instalaces do Porto (ja concretizado);

d) Encerramento das instalacbes de Carnaxide, onde funciona, apenas, o

departamento administrativo e financeiro, composto por dois trabalhadores;



1.3.

e) Denuncia do contrato de arrendamento das instalacdes de Carnaxide, situacdo
gue ja produz efeitos desde 15 de Janeiro de 2007,

f) Continuacdo do exercicio da actividade em Portugal, através dos departamentos
técnico e comercial, cuja prestacdo da actividade ndo exige um local de trabalho
fixo, mas com a hipétese de reducdo de pessoal no departamento técnico;

g) Transferéncia da sede da empresa para os escritorios dos seus advogados, apenas
para efeitos legais e de recepcao de correspondéncia;

h) Transferéncia do departamento administrativo e financeiro para as instalagdes da
sua congénere, em Espanha;

i) Reducdo dos custos das deslocagdes do gerente da ..., que reside em Espanha;

j) Negociagdo da cessacdo dos contratos de trabalho por mutuo acordo, inserida
num processo de reestruturagdo por motivos estruturais;

O presente procedimento de despedimento colectivo foi precedido de proposta

dirigida aos dois trabalhadores envolvidos com vista a sua transferéncia para as

instalagcBes da empresa em Espanha, nos termos previstos no artigo 315.° do Codigo
do Trabalho, que foi por ambos recusada com fundamento na falta de estipulacéo
contratual que preveja a mobilidade geografica para fora de Portugal,

A situacdo financeira da empresa ndo permite, nem justifica, a manutencdo de uma

estrutura fisica com o Unico objectivo de colocar aqueles trabalhadores;

As categorias profissionais dos trabalhadores visados pelo despedimento ndo sdo

compativeis com outros postos de trabalho de que a ... disponha ou tenha

necessidade;

O critério que serve de base para a seleccdo dos trabalhadores a despedir é o do

sector organizacional a que pertencem (sector administrativo e financeiro), cuja

estrutura fisica vai ser encerrada, ndo existindo posto de trabalho compativel em

Portugal;

A decisdo final de despedimento devera ser comunicada no prazo de 30 dias a contar

da recepgdo da comunicacdo de despedimento e na qual constara a data efectiva de

cessacdo do contrato. A indemnizacdo a conceder é a prevista no n.° 1 do artigo
401.° do Cddigo do Trabalho, calculada de acordo com o n.° 1 da clausula 43.% do

Contrato Colectivo de Trabalho entre a APFAO - Associacdo Portuguesa dos

Fornecedores de Artigos de Optica e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos

Trabalhadores de Servigos e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

1.2série, n.° 47, de 22/12/2004.

Do processo remetido & CITE fazem parte os seguintes documentos:



1.4.

Declaragdo médica comprovativa do estado de lactancia da trabalhadorg;

Contratos de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento;
Comunicagdes de intencdo de promocdo de despedimento colectivo e respectivos
anexos: Balanco e Demonstracédo de resultados referentes ao ano de 2005 e Quadro
de Pessoal da empresa;

Pedido de intervencdo dirigido & Direccdo de Servigos para as Relagdes
Profissionais nas Regibes de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve;

Carta de designacdo de comissdo representativa dos trabalhadores;

Comunicacdo de despedimento colectivo dirigida a comissdo representativa dos
trabalhadores e convocatoria para reunido de informacéo e negociacao;

Carta dirigida a Direccdo de Servigos para as RelacGes Profissionais nas Regifes de
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve;

Pedido de adiamento da reunido, solicitado pelo mandatario dos trabalhadores.

Resulta das actas de negociacdo de 21-03-2007, de 29-03-2007 e de 11-04-2007,

sucintamente, o seguinte:

A reconversdo funcional dos dois trabalhadores que lhes permita desempenhar
funces relacionadas com a gestdo de créditos aos clientes com facturacdo pendente,
a partir de Portugal em regime de teletrabalho, ndo € viavel, na medida em que:

a) Deixando de existir instalagdes, o suporte documental relativo a facturacdo esta
fisicamente localizado nas instalacdes espanholas da empresa, 0 que torna
inviavel o regime de trabalho ao domicilio e,

b) Tais actos, que carecem de ser desempenhados por advogados, ndo integram a
actividade da empresa e nédo justificam a manutencéo de dois trabalhadores;

c) Quanto as funcdes de apoio ao pessoal técnico e aos comerciais, que exige
formagdo técnica especifica que os trabalhadores ndo tém, estas estdo a ser
asseguradas pelo call center;

Os trabalhadores discordam da desnecessidade da sua colaboragdo para a

recuperacdo do crédito mal parado, uma vez que a trabalhadora, no ano de 2006 e

anteriormente ao inicio do gozo da sua licenga por maternidade, exerceu tarefas

relacionadas com cobrancgas pré-contenciosas, com bons resultados. Discordam dos
fundamentos de natureza econdémica invocados por ndo corresponderem a situacao
real da empresa, que consideram mais favoravel do que a descrita na comunicagdo

de despedimento.



O representante da empresa esclarece que os resultados contabilisticos referidos na
comunicacdo de despedimento tiveram por base o Gltimo balanco e Modelo 22,
ambos preparados pelo trabalhador abrangido pelo despedimento;

— A possibilidade de transferéncia do local de trabalho, passados dois meses sobre as
propostas que foram apresentadas aos trabalhadores, ja ndo é oportuna, tanto mais
gue a deslocalizacdo dos dois trabalhadores para Espanha implicaria uma
compensacdo, sugerida por estes, que contraria 0 objectivo de reducdo de custos,
também visado pelo presente despedimento;

— Quanto a indemnizacdo que a empresa pretende conceder, a comissdo representativa
dos trabalhadores comunicou ndo aceitar a proposta apresentada, considerando

encerrada a fase de informac0es e negociacoes.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.1.1.

2.2.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a
especial protec¢do durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda de retribuicio ou de quaisquer regalias.*

Como corolério deste principio, o artigo 51.° do Codigo do Trabalho determina uma

especial protec¢do no despedimento.

Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Compete a CITE, por forca da alinea e) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29

de Julho, emitir o parecer referido.

Por determinacdo do artigo 397.° do Cddigo do Trabalho, considera-se despedimento
colectivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada
simultanea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco trabalhadores,
conforme a dimensdo da empresa, ou sempre gque aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou Vvarias sec¢des ou estrutura equivalente ou redugdo de pessoal

determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos.

1 N.2 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.



2.2.1. Séo considerados motivos estruturais, nomeadamente, desequilibrio econémico-

2.3.

2.4.

2.5.

financeiro, mudanca de actividade, reestruturacdo da organizacdo produtiva ou

substituicdo de produtos dominantes.

O presente processo de despedimento colectivo é, nos termos referidos pela empresa,
motivado pelo desequilibrio econémico-financeiro e a consequente necessidade de
proceder a uma reorganizacdo da sua estrutura fisica, com base nos argumentos

expendidos no ponto 1.2.1.

O procedimento adoptado pela empresa cumpre o estipulado na lei para o0s
despedimentos colectivos.

O critério que serve de base para a seleccdo dos trabalhadores a despedir foi definido
como sendo o do sector organizacional a que estes pertencem (sector administrativo e
financeiro), cuja estrutura fisica ir4 ser encerrada, ndo existindo posto de trabalho
compativel em Portugal, o que se confirma através do quadro de pessoal junto ao
processo. De facto, no sector organizacional indicado pela empresa existem, apenas, 0s
dois trabalhadores abrangidos pelo despedimento.

Muito embora os trabalhadores abrangidos pelo despedimento considerem que a
empresa tem possibilidade de manter os seus postos de trabalho, através da reconversdo
e reclassificagdo profissional ou através da mobilidade geogréfica, a entidade
empregadora fundamenta a dimensao e efeitos da medida a aplicar e a impossibilidade
de adopgdo de outras medidas que possam minimizar o numero de trabalhadores a
despedir.

Por Gltimo, a situacdo econémica da empresa que justifica a reestruturacdo em andlise é
fundamentada no Balanco e Demonstracdo dos Resultados, referentes ao ano de 2005,

elaborados pelo trabalhador visado pelo despedimento.

Face ao exposto, conclui-se que foram observados o0s requisitos legais estabelecidos para
0s procedimentos por despedimento colectivo, ndo se detectando indicios de
discriminacdo com base no sexo em virtude da maternidade na inclusdo no

despedimento colectivo da trabalhadora lactante ...

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Em face do exposto, a CITE emite parecer favoravel a inclusdo da trabalhadora lactante

..., no processo de despedimento colectivo promovido pela empresa ... — ..., L%



APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 10 DE MAIO DE 2007



