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Resolucdo do Conselho de 2 de Dezembro de 1996 relativa a integracao do principio da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no quadro dos fundos estruturais

europeus
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- 0003

RESOLUCAO DO CONSELHO de 2 de Dezembro de 1996 relativa & integracéo do principio da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no quadro dos fundos estruturais europeus (96/
C 386/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

(1) Considerando que a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no mercado de
trabalho favorece igualmente a competitividade e o crescimento econdmico; que a integracao do
principio da igualdade de oportunidades nas politicas estruturais vird ao encontro da necessidade de
reduzir a desigualdade de oportunidades entre os homens e as mulheres observada nas taxas de
emprego, no nivel de formacéo, no acesso ao mercado do trabalho e na participagdo nos processos
decisorios;

(2) Considerando que os chefes de Estado e de Governo reunidos no Conselho Europeu de Madrid em
15 e 16 de Dezembro de 1995 reafirmaram que o combate ao desemprego e a luta pela igualdade de
oportunidades constituem uma tarefa prioritaria para a Unido Europeia e os seus Estados-membros e
acordaram em que devem ser intensificados os esfor¢os de promocéo da igualdade de oportunidades
no dominio do emprego;

(3) Considerando que os fundos estruturais europeus (Feder, FSE, FEOGA e IFOP) constituem um
importante instrumento na prossecucdo desse objectivo, de acordo com 0S seus cCompromissos
juridicos e econémicos;

(4) Considerando que os objectivos prioritarios dos fundos estruturais séo regidos pelo Regulamento
(CEE) n°® 2052/88 do Conselho, de 24 de Junho de 1988, relativo as missdes dos fundos com
finalidade estrutural, a sua eficacia e a coordenagdo das suas intervencges, entre si, com as
intervengbes do Banco Europeu de Investimento e com as dos outros instrumentos financeiros
existentes (1), e que cada um dos fundos para eles contribuem de modo proéprio; que, para se
alcancarem tais objectivos, € preciso respeitar as diferengas entre os fundos;

(5)> Considerando que o Regulamento (CEE) n°® 2052/88 determina claramente as responsabilidades
respectivas dos Estados-membros e da Comissdo na execucéo dos fundos estruturais, no &mbito de
uma parceria e de acordo com o principio da subsidiariedade;

(6) Considerando que nos Regulamentos (CEE) n® 2081/93 (2), (CEE) n® 2082/93 (3), (CEE) n°
2083/93 (4), (CEE) n°© 2084/93 (5) e (CEE) n°© 2085/93 (6), adoptados pelo Conselho em 1993,
relativos aos fundos estruturais, o principio da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no mercado de trabalho é referido como um objectivo para o qual deveréo contribuir as medidas
estruturais; que a promoc¢éao de iguais oportunidades no mercado do trabalho constitui uma tarefa
especifica do Fundo Social Europeu;

(7) Considerando que o programa de ac¢do comunitaria a médio prazo para a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (1996-2000), adoptado pelo Conselho na Decisdo 95/593/CE
(7), tem por objectivo promover a integracdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no processo de preparacéo, execugdo e acompanhamento de todas as politicas e ac¢des da
Unido Europeia e dos Estados-membros, no respeito pelas respectivas competéncias;
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(8) Considerando que a integracéo do principio da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres em todas as politicas e ac¢des constitui um dos principios-chave estabelecidos na
plataforma de accdo adoptada pela quarta Conferéncia mundial sobre as mulheres (Pequim, 14-15 de
Setembro de 1995);

(9) Considerando que, ndo obstante os progressos obtidos desde a adopcao da resolucdo do
Conselho, de 22 de Junho de 1994, relativa & promogao de igualdade de oportunidades para homens
e mulheres através da accdo dos fundos estruturais europeus (1), as ac¢es de promocéo da
igualdade de oportunidades através dos fundos estruturais podem ser melhoradas, que terédo de ser
prosseguidos e intensificados os esfor¢cos de mobilizacdo dos diversos parceiros envolvidos, em
especial das autoridades nacionais e regionais responsaveis pela concepc¢do e execucéo da
programacao, tal como se encontra referido na comunicacdo da Comisséo de 21 de Fevereiro de
1996, intitulada: «Integrar a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no conjunto das
politicas e das ac¢Bes comunitarias»;

(10) Considerando que estas questdes foram aprovadas na Conferéncia europeia sobre a igualdade de
oportunidades e os fundos estruturais, realizada em Bruxelas a 7 e 8 de Marc¢o de 1996 por iniciativa
do Governo belga;

(11) Considerando que deve ser fomentada uma abordagem mais activa da solidariedade econémica e
social, com especial énfase para as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres; que os fundos podem desempenhar um papel importante na conciliacdo da
vida familiar com a vida profissional e na integracdo das mulheres desfavorecidas, o que pode ser
conjugado com iniciativas locais de emprego e da criacdo de novas fontes de emprego, tal como se
encontra referido na comunicac¢do da Comissdo de 20 de Margo de 1996 sobre as intervencdes
estruturais comunitarias e 0 emprego;

(12) Considerando que, a luz da evolugdo e compromissos recentemente assumidos ao mais alto nivel
e face a proximidade da revisdo intercalar, se deve dar um novo impulso a integracdo da igualdade de
oportunidades nas acc¢des apoiadas pelos fundos estruturais;

(13) Considerando que os comités de acompanhamento tém um papel essencial na garantia de que
os objectivos enunciados na progrmacao de todos os fundos estruturais sdo concretizados durante o
processo de execug¢do; que os comités devem zelar no sentido de que a integracdo da igualdade de
oportunidades nos fundos estruturais se traduza em medidas concretas;

I. INSTA A COMISSAO E OS ESTADOS-MEMBROS A, CONJUNTAMENTE E TENDO EM CONTA AS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS, desenvolverem um esforco continuo, aprofundado e determinado
para integrar o principio da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nas acgdes
apoiadas pelos fundos estruturais.

Il. INSTA OS ESTADOS-MEMBROS A:

1. De acordo com o disposto nos regulamentos e com as prioridades e compromissos acordados nos
quadros comunitarios de apoio e nos documentos de programacao individuais, promoverem uma
maior utilizagdo dos fundos estruturais para o apoio de ac¢des que contribuam positivamente para a
promocado da igualdade de oportunidades em dominios tais como, por exemplo, a melhoria de infra-
estruturas sociais, 0 acesso ao emprego e as modalidades e condi¢bes de trabalho, o acesso aos
Servicos e meios necessarios as empressas e a conciliacao entre a vida familiar e profissional dos
homens e mulheres;

2. Recorrerem a todas as possibilidades existentes de programacéo das varias modalidades de
intervencao dos fundos estruturais para promover a igualdade de oportunidades, sempre que
apropriado, através do incremento de ac¢gdes de promocéo da igualdade de oportunidades que
combinem a utiliza¢&o dos diferentes fundos estruturais;

3. Analisarem em que medida os programas poderéo ser reorientados em funcéo das prioridades
estabelecidas pelo Conselho Europeu de Essen e reafirmadas em Canes e Madrid, nomeadamente o
combate ao desemprego e a luta pela igualdade de oportunidades.

I11. INSTA A COMISSAO E OS ESTADOS-MEMBROS A, CONJUNTAMENTE E EM FUNGAO DAS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS:
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1. Em matéria de acompanhamento:

a) Assegurarem, sempre que necessario, a participacdo nos comités de acompanhamento de
entidades e organismos competentes que desenvolvam actividades de promocao da igualdade de
oportunidades a nivel nacional, regional e local;

b) Promoverem uma participacdo equilibrada de homens a mulheres nos 6rgdos de tomada de
decisdo, de seleccdo e de acompanhamento a nivel nacional, regional e local;

c) Assegurarem, sempre que necessario, que a igualdade de oportunidades seja regularmente tomada
em consideracdo nos comités de acompanhamento, para que se analise a forma como podera ser
incrementado o esforco de promocao da igualdade de oportunidades, ndo s6 a nivel das principais
ac¢des dos fundos estruturais e iniciativas comunitérias, mas também através de iniciativas
especificas;

d) Cooperarem na producdo de estatisticas, baseadas em dados disponiveis, indispensaveis para aferir:

- 0 contributo das acc¢des apoiadas pelos fundos estruturais para o desenvolvimento de infra-
estruturas sociais,

- a diferenciacé@o por sexos dos desempregados de longa duracéo,

- as taxas de actividade econdémica feminina e masculina,

e

- a propor¢ao de mulheres e de homens existente em cada categoria socioeconémica;

e) Considerarem a hipétese de tirar partido de uma flexibilidade que permita uma reafectacéo anual
das verbas ndo gastas por forma a que sejam incrementados os esfor¢os de promocéo de igualdade
de oportunidades;

2. Relativamente as avalia¢fes e a proxima revisao:

a) Assegurarem que as avaliagdes determinem em que medida o principio da promocéo da igualdade
de oportunidades foi ou ndo tido em conta no periodo de programacdo em curso, especialmente no
gue respeita a participacdo das mulheres nas medidas gerais e a aplicacdo, pertinéncia e resultados
de tais medidas; desenvolvam para o efeito, sempre que necessario, processos, instrumentos e
indicadores de avaliacdo adequados;

b) Decidam, com base nessas avaliacGes, as alteracGes que sejam necessarias fazer na programacao
das accbes para o periodo remanescente.

IV. CONVIDA A COMISSAO A:
1. Com base nas estruturas existentes, sistematizar:

- a identificacdo de boas praticas em matéria de promogao da igualdade de oportunidades, no quadro
das accOes apoiadas pelos varios fundos estruturais e - a divulgacdo de informacdes e de experiéncias
relativas a essas boas praticas;

2. Ter em conta a presente resolu¢do, bem como a resolu¢édo do Conselho de 22 de Junho de 1994,
relativa a promocéo de igualdade de oportunidades para homens e mulheres através da accéo dos
fundos estruturais europeus, ao apresentar propostas de revisdo dos fundos estruturais pelo Conselho;

3. A partir do relatério elaborado em 1998, proceder anualmente a um balanco das repercussdes da
presente resolugdo no seu relatdério anual sobre os fundos estruturais.

(1) JOn°L 185 de 15. 7. 1988, p. 9. Regulamento com a ultima redaccéo que Ihe foi dada pelo
Regulamento (CE) n® 3193/94 (JO n® L 337 de 24. 12. 1994, p. 11).

(2) JO n° L 193 de 31. 7. 1993, p. 5.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996Y1220(01):PT:HTML (3 of 4) [18-05-2015 12:36:36]




EUR-Lex - 31996Y1220(01) - PT

(3) JO n° L 193 de 31. 7. 1993, p. 20.
(4) JO n° L 193 de 31. 7. 1993, p. 34.
(5) JO n° L 193 de 31. 7. 1993, p. 39.
(6) JO n° L 193 de 31. 7. 1993, p. 44.
(7) JO n° L 335 de 30. 12. 1995, p. 37.

(1) JO n° C 231 de 20. 8. 1994, p. 1.
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