QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2012

Ultima actualizagao:12/04/2013

Ministério da Economia edo Emprego

Servigo: COMISSAO PARA AIGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

MISSAO: Prosseguir a igualdade e a ndo discriminagdo ente mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagéo profissional e colabora na
aplicagdo de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas a protegao da parentalidade

VISAO: A CITE, enquanto estrutura tripartida e mecanismo piblico para a igualdade no trabalho e no emprego, afirma-se como entidade promotora da
igualdade entre homens e mulheres e da conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, em contexto

Objetivos Estratégicos

OE1:  Prosseguiraigualdade de oportunidades entre mulheres e homens no mercado de trabalho

OE2:  Promover a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

OE3:  Promover a modernizagdo e desenvolvimento organizacional

Objetivos Operacionais

Eficacia Ponderagéo 45%
O1. Analisar e tratar os processos apresentados a CITE Peso 40%
INDICADORES 20 11 META 2012 Toleranda Valorcrifco PESO Trinesre | RESULTADO TAXA | ¢ sssiricacho
REALIZAGAO

Ind 1% deprocessos apreciados
trimestralmente (n.° de pracessos
apreciados trimestramenteface ao %% 70% 75% 0 85% 60% 1+2+3+4 93,75% 147% Superou
n.° de pracessos exisentes e

entrados noinicio do frimestre)

Ind 2% de processos concluidos
trimestraimente (n.° de precessos
concluidos trimestraimerte face ao 71% 50% 55% 0 85% 40% 142+3+4 88,70% 128% Superou
n.° de pracessos existentes e

entrados noinicio do frimestre)

02. Apreciar a legalidade de disposicdes em matéria de igualdade e ndo discriminagéo ente mulheres e homensno tabalhoeno emprego constantes de

5 " Peso 407
1tos de regulamentagdo coletiva de trabalho i
INDICADORES 210 011 META 2012 Tolerainda Valorcrifico PESO Trimestre RESULTADO TAXA - CLASSIFICACAO
REALIZAGAO
Ind 3% delRCT apreciados de na. 50% 60% 0 80% 100% 1424344 | 100% 150% Superou
entre os publicados em 2012




- y . TAXA
2010 011 T RESULTADO N CLASSIFICAGAO

INDICADORES META 2012 Tolerdinda Valorecrifico PESO Timestre REALIZAGAO ¢
Ind 4. N° azdes defomagéo e
sensibiizaggo junto de pibicos 15 10 20 0 30 100% 1424304 | 30 125% Superou
estratégicss, realizadas durarte o
ano.

Eficiéncia Ponderagéo 25%

INDICADORES B 211 META 2012 Toleranda Valorcriico PESO Trmers | ResuTao | :L?::(; jo | crassreasio
Ind 5% de pareceres aprovados
em 2012 disponibiizados nostio na. na. 60% 0 80% 100% 1+2+3+4 75,47% 1% Superou
da CITE

INDICADORES 210 a1 META 2012 Toleranda Valorcrifco PESO Trimesre | RESULTADO TAXA | ol assiicagho

REALIZAGAO
Ind 6% deanincios registados na. na. 50% 0 80% 100% 142+3+4 | 98,08% 140% Superou
face aos analisados
Qualidade Ponderagéo 30%

INDICADORES

META 2012

Toleranda Valorcrifico PESO

Trimestre RESULTADO

TAXA
REALIZAGAO

CLASSIFICAGAO

Ind 7% de respostas com grau
igual ou superior asatisfeito

90%

50%

65%

0 100% 100%

142+3+4 | 96,28%

122%

Superou

INDICADORES 2010 11 META 2012 Tolerinda Valorecrifico PESO Trimestre RESULTADO REATL?::GAO CLASSIFICAGAO
Ind 8% de colaboradores'as
envolvidos/as em agoes de na. 35% 45% 0 50% 100% 1+2+3+4 60% 175% Superou
formagao

JUSTIFICAGAO DO VALOR CRITICO

Objetivos Relevantes: 01; 02, 04; 06

duz Os desvios verificades remetem para ainclus&o noobjetivo des processos que,

Ind 1- Ovalor critico indicad hi do indicador. Foi ultrapassado pelos motivos aduzidos 0 que ora P
legalmente, carecem de par
Ind 2- Ovalor critico indicadt do indicador. Foi ultrap pelos motivos aduzidos que ora produz Os desvios remetem para ainclusé bjetivo dos p que,




legalmente, caecem de par

Ind 3- Todos os IRCT,s publicados foran analisados.

Ind 4 - Atingiu-seo valor attico indicado.

Ind 5-Traa-sede um objetivo eindicador que surgiu pela primeira vezno QUAR de 2012

Ind 6 - Dos anincios reg foram anali @ ques&o d éncia da OTE.

Ind 7- Ovalor dataxaesta peto petto dovalor citica

Ind 8 - - Tendo sido adequado um valor ciitico aquando do pedido dereviséo dameta, este foi utrapassado pelos mdivos aduzidos najustificazédo que aa sereproduz Apesar das redtricdes orgamertais e de, inclusivamerte te sido
solicitada e autorizada

Recursos Humanos
DESI GN Ac AO PONTUAGAO EFECTIVOS PLANEADOS PLPA(::;TADDSBS EiFEEC(iJTTIZng EX:S:::;OS DESVIO
Dirigentes - Direcgéo Superior 20 2 40 2 40 0
Dirigentes - Direcgo irtermédia e chefes deequipa 16 0 0 0 0 0
Técnico Superior - (inclui especialistas de informética) 12 14 168 14 168 0
Coordenador Técnico- (inclui chefes de secgao) 9 0 0 0 0 0
Assisterte Técnico - (inclui técnicos de infomatica) 8 4 32 4 32 0
Assisterte operacional 5 3 15 3 15 0

Total

Recursos Financeiros

Eficécia (45%) Eficiéncia (25%)

Qualidade (30%)

DESIGNAGA O PLANEADOS AJUSTADOS EXECUTADOS DESVIO
Oramentodefunci onamento 519.219 404 665 .25 172.440
Despesas cPessoad 26.500 14.240 n.on 3169
Adquisig des de B ens e S enig os. 852.719 390 425 21154 169.271
PIDDAC 0 0 0 0
TOTAL (OF +PIDDA C+Outros) 519.219 404 665 282225 17240




63% 32%

43% 138%

Bom

Avaliagao de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.°da Lei n.° 66-8/2007, de 28 de Dezembro

Indicadores

Fonte de Verificacdo

IND 1 =% de processosapre ciados timestral mente, (n.° de process os apreciad os trimestral mente fac eaon ° de processos exis tentes
eeniradosnoinicio dotr mestre)

Aplicag 20 martdoc's (e staodedoc umentos); Distrbigaopor Ju sas para andils e~ Nofificag &0 da presidente e Smatdoc's e des pacho da
presidente ouvicepresi dente empapel, no pdpi com lisagem ibuig

IND2 =% de processos concluidos timestral mente, (n® de proc essos concluidos timest el mente fac eaon 2 de processos exstentes &
entrados noi nicio do i mestre)

Noific aga 0d dld ajurista presidents ouvi ce presidente, saida assi nada pea presidente ouvi ce-presidente eregistadaems mardoc's
Concluidos eemcondiges des erem votados pela Comissao em T rparida - convocat as, ordern detraba hos eatas e r

IND3 =% de IRCT's apreciadosdeentre os publicados

IRCT's publicados e apreci ados - Base de dados na rede daCITE; ndici s , reinea ti parida,com
conv ocatdii a, ata assinadas pel apresi dente ou vice presi dente. Casosi gam, apés volagdo, parao MnistéioP iblico

IND4 = n° ag des de fomagao esensiniiz ag 0] untode piblicos estrat égicos

Ages deF ormag 201S ensi bilzag 2 (promovidas pela CITE &/ou promovidas por outras ent dades) - Dos sier por agaosempee vali dado pela presi dente
ouvic e presidente, des pacho
de autoriz agodapresidente ouvic epresi derte (viae-mail, ficha de agaolevent

IND5 =% de pa em2012di iz ftio da CITE

SiiodaCITE, ap¢s anoni matosa vaguardado.

IND6 =% de antnci os regi stados faceaos analisados

Aninci os registados /analis adosnabas ededadosna redecomum da CITE, validados pela presidenteouvice-presidente.

IND7 =% de fes pos tas comgrauigual ou super or as alsfeito

Ques tionér o prese nciais et elef oni cos res ultados base de dados naredecomum da CITE ali mentada mensal mente.

IND8 =% de colaboradores/as envalvidos/asem agdes deformagao

JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS

Dossierpess oal porcolaboradora, 40 da presi dente ou vice -presi dente, cabimento, , cerif relat oo
timestral da técrica supei or res ponsével pela fomag 2oiniem ae validado pela vice presi dente.

IND 1 Explicitagéo da formula utlizada
IND2 Explicitagao da formula utlizada
IND3 Explictago da formula utlizada
IND4 Explicitagéo da formula utlizada
IND5 Explicitagdo da formula utilizada
IND6 Explicitagéo da formula utlizada
IND7 Explicitagao da formula utlizada
IND8 Explictag&o da formula utlizada




