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PLANO DE FORMAGAO PARA O ANO DE 2024

No dmbito das suas atribuicdes, a CITE prossegue a igualdade e ndo discriminag¢do entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, a prote¢do na parentalidade e a
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal.

Os recursos humanos sio o ativo mais precioso de qualquer organizacdo e a sua qualidade é
determinante para o sucesso das politicas publicas.

O Programa do XXIll Governo Constitucional aposta na Boa Governagdo, através Valorizagdo,
Capacitagdo e Rejuvenescimento da Administragdo Publica, salientado a necessidade que “..A
prestacdo de servigos publicos de qualidade e orientados para os cidaddos e para as empresas exige
uma Administracdo Publica com profissionais tecnicamente capazes, dirigentes aptos a tomar
decisdes complexas e bem fundamentadas, com capacidade de planeamento e de execugéo de
politicas, que funcione em rede e de forma agil e desburocratizada...”.

De acordo com o Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro, o empregador publico deve
proporcionar ao/a trabalhador/a e aos dirigentes, o acesso a formagdo profissional e criar as
condi¢bes facilitadoras da transferéncia dos resultados da aprendizagem, para o contexto de
trabalho.

Os 6rgios e servicos da Administragdo Publica elaboram o plano de formagdo profissional, de
acordo com o diagndstico de necessidades efetuado.

Nos termos da Portaria n.2 139/2015, de 20 de maio compete a Secretaria-Geral(SG) do MTSSS
assegurar a prestacdo de servigos partilhados no dominio entre outros, da formagdo profissional
nas matérias transversais dos organismos e servigos do MTSSS.

A SG do MTSSS, é responsavel pelo Programa “Form@r”, que visa responder a necessidades
formativas transversais dos organismos e servigos desta area governativa, procedendo ao
levantamento das necessidades de formagdo, junto da CITE.

Considerando o referido e apds o diagndstico de necessidades formativas para 2024 efetuado junto
dos/as trabalhadores/as, de cada Area de Atividade desta Comissdo, em conformidade com as
orientacdes da Dire¢do, apresenta-se o presente Plano de Formagdo para o ano de 2024 da
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

As necessidades formativas elencadas serdo, essencialmente, asseguradas pelo Programa
“Form@r”, da SG do MTSSS, sendo que existe um conjunto de necessidades formativas
identificadas que serdo organizadas pelo INA e outras entidades formativas e sujeitas a
enguadramento no or¢amento de atividades desta Comissao.
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Sanigos Pablicos Cenvados nas Dirgios Humanos
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