PARECER N.° 169/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio ao despedimento da trabalhadora lactante ..., nos termos da alinea b)

do n.° 3 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro
Processo n.° 953 — DL-C/2009

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 7 de Dezembro de 2009, a CITE recebeu do ... cdpia de um processo de

despedimento colectivo, no qual se inclui a trabalhadora lactante ..., com a categoria

profissional de animadora cultural, para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos

do disposto no n.° 1 do artigo 63.° do Cddigo do Trabalho, conjugado com o n.° 3, alinea

b), do mesmo artigo.

Para o despedimento colectivo de cinco trabalhadoras (nimero no qual se inclui a

trabalhadora objecto de protecgéo especial), a entidade empregadora invoca que:

a)

b)

c)

embora a valéncia do ATL apresente prejuizos financeiros desde 2000, sempre
desenvolveu esforcos para manter em funcionamento aquela unidade, de modo a
manter 0s cinco postos de trabalhos afectos aquela unidade;

com a implementacdo de politicas publicas educativas, no sentido de vigorar o
conceito de escola a tempo inteiro, isto é, com a obrigatoriedade de se manterem os
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico abertos no
minimo 8 horas diérias, tendo em vista o ensino de inglés, as actividades de apoio
ao estudo, actividades fisicas e desportivas e o0 ensino de educa¢do musical (cfr.
despacho do Ministério da Educacgdo n.° 12591/2006), a comparticipacao financeira
para 0 ano de 2009 nos termos do acordo celebrado com o Centro Distrital da
Seguranca Social de ... passou a ser bastante inferior ao que era pago por cada
utente;

0 numero de utentes a frequentar a valéncia diminuiu progressivamente, devido ao
facto de os estabelecimentos de ensino terem actualmente um horario mais alargado
e também ao facto de ter sido veiculado pelo Estado que, a curto prazo, as

actividades extracurriculares passem a ser de caracter obrigatério. Além do mais, o



1.3.

1.4.

d)

9)

h)

desemprego atingiu muitas familias na zona e estas optam por ficar com as criancas,
sem haver necessidade de frequentaremo ...;

para manter em funcionamento a valéncia do ATL seria necessario aumentar o
valor da mensalidade a pagar pelos encarregados de educacdo para o dobro, o que
ndo e viavel,

embora tenha realizado diligéncias junto de varias instituigdes, no sentido de a
seguranca social continuar a comparticipar a frequéncia dos utentes nos termos
previstos no modelo classico, tal ndo surtiu qualquer efeito e a instituicdo teve que
denunciar o acordo de cooperagdo que mantinha com a seguranca social para o ano
de 2009;

em data anterior ao desencadear do processo de despedimento colectivo, a direccdo
do centro procedeu a cessacao de trés contratos de trabalho de trabalhadoras afectas
a valéncia do ATL e tentou afectar duas trabalhadoras outra valéncia , tendo em
conta a sua antiguidade e as tarefas desempenhadas;

foram enviadas cartas a trés funcionarias (..., ... e ...), datadas de 14 de Agosto de
2009, onde lhes foi comunicado a extin¢do do seu posto de trabalho, o que levou as
mesmas a intentarem procedimento cautelar de suspensdo de despedimento, que
culminou com a integracdo das trabalhadoras no centro;

apés a readmissdo das trabalhadoras, foi-lhes comunicado que o ATL fora
encerrado e que ndo existiam vagas em outras valéncias, o que levou as
trabalhadoras a solicitar a intervencdo da ACT, que obrigou o centro a arranjar
ocupacdo para as trabalhadoras, que passaram a fazer pontualmente pequenos
servigos, sendo que a trabalhadora ... dirige-se diariamente & Coordenadora de
valéncias de creche e jardim, que lhe indica o que fazer, embora o trabalho por si
efectuado seja dispensado;

Face ao que precede, ird4 proceder a uma reestruturacdo do seu quadro de pessoal,
sendo despedidas as cinco trabalhadoras que se encontravam afectas a valéncia do

ATL, que encerrou em 1 de Setembro de 2009.

O despedimento colectivo produzira os seus efeitos decorridos os prazos legais.

Foi realizada uma reunido de informac6es e negociacfes, no dia 2 de Dezembro de

2009, onde estiveram presentes representantes do ..., a Comissdo representativa dos

trabalhadores (constituida pela trabalhadora ... e ...), um representante da DGERT, a

representante da trabalhadora ... e duas colaboradoras de centro social.

Por representantes do centro social foram prestados esclarecimentos sobre 0os motivos

invocados para o despedimento colectivo.



1.5.

Pela representante da trabalhadora ... foram solicitados esclarecimentos sobre 0 modo
de comparticipagdo dos ..., e foi informado que a Camara Municipal ... se encontrava
disposta a comparticipar o ..., de modo a que a valéncia se tornasse viavel.

Pela dita representante foi ainda referido que a inclusdo da sua representada no
despedimento colectivo se devia a existéncia de um anterior processo disciplinar, tendo
a direccdo do centro referido que a trabalhadora ... ndo teria sido incluida no
despedimento se tivesse aceite ser colocada na valéncia do centro de dia, aquando da
instauracéo do processo disciplinar.

Pelo representante da DGERT foi esclarecido qual o seu &mbito de intervencéo e foi
solicitada informacdo sobre se havia intencdo de reconverter/reclassificar algumas das
trabalhadoras abrangidas pelo despedimento colectivo, tendo a direccdo do centro
informado que iria ponderar e analisar essa hipdtese e que, no caso de virem a ser
abertas novas valéncias, as trabalhadoras seriam chamadas a prestar servigo na
instituicdo desde que aceitassem a sua inclusdo no despedimento, o que ndo foi aceite
pelas mesmas.

Face as posigdes assumidas pelas partes, foi colocado & consideracéo das trabalhadoras a
possibilidade de ser agendada nova reunido, o que foi recusado pela mandataria da
trabalhadora ..., com base no facto de a eventual reconversdo das trabalhadoras ser da
competéncia da entidade empregadora e também pelo facto de néo ter sido tomada uma
posicdo concreta sobre a abertura de novas valéncias no centro, que pudessem vir a
condicionar a incluséo da sua representada no despedimento colectivo, sendo tal posi¢éo
também assumida pela trabalhadora ...e por outra colega.

Pela Comisséo representativa dos trabalhadores foram contestadas as contas
apresentadas, visto a direccdo da entidade empregadora ter realizado obras no centro e
ter contratado pessoal ao longo dos ultimos anos, o que levou um representante da
instituicdo a referir que existiram criancas nas valéncias de creche e jardim que ndo
foram abrangidas pelos acordos de cooperacdo com a seguranga social, e que 0 nimero
de criancas que frequentam o ... € variavel

No que toca ao pagamento da compensacdo a receber pela cessa¢do do contrato de
trabalho por cada uma das trabalhadoras, serd pago a cada uma das trabalhadoras
abrangidas pelo despedimento uma compensacdo correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, bem como os

proporcionais correspondentes ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacéo.

O critério que determinou a selec¢do das trabalhadoras a despedir assentou no facto de a
entidade empregadora ter encerrado a valéncia do ..., por motivos de mercado e

estruturais, sendo despedidas as cinco trabalhadoras afectas aquela unidade.



1.6.

Em 16 de Dezembro de 2009, foi recebida na CITE uma exposi¢do da trabalhadora ...,

gue se encontra junta ao processo.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e apds o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuigdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 63.° do
Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas é, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a Comissdo para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por exting¢do de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do artigo 63.°
do Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto alegada
pelo empregador e pela trabalhadora no decurso do procedimento e verificar da sua

conformidade com as normas legais.

Por imposicdo do n° 1 do artigo 359.° do Cobdigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Vvarias sec¢cdes ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnol6gicos.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 359.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,

nomeadamente;



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela
diminuigdo previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servi¢os no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade,
a reestruturacdo da organizacdo produtiva ou a substituicdo de produtos
dominantes;

c) Motivos tecnologicos — alteragbes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacédo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicacao.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 360.° do Cdédigo do Trabalho, O
empregador que pretenda proceder a um despedimento colectivo comunica essa
intencdo, por escrito, @ comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo
intersindical ou as comissdes sindicais da empresa representativas dos trabalhadores a
abranger.

2 — Da comunicagao a que se refere o nimero anterior devem constar:

a) Os motivos invocados para o despedimento colectivo;

b) O quadro de Pessoal, discriminado por sectores organizacionais da empresa;

c) Os critérios para a selec¢do dos trabalhadores a despedir;

d) O numero de trabalhadores a despedir e as categorias profissionais abrangidas;

e) O periodo de tempo no decurso do qual se pretende efectuar o despedimento;

f) O método de célculo de compensacdo a conceder genericamente aos trabalhadores a
despedir, se for caso disso, sem prejuizo da compensacao estabelecida no artigo 366.°

ou em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho (...).

Na falta das entidades referidas no n.° 1, o empregador comunica a intengdo de proceder
ao despedimento, por escrito, a cada um dos trabalhadores que possam ser abrangidos

(...), de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 360.° do Cédigo do Trabalho.

O empregador, na data em que procede a comunicagao prevista no n.° 1 ou no nimero
anterior, envia copia da mesma ao servi¢co do ministério responsavel pela area laboral
com competéncia para 0 acompanhamento e fomento da contratacdo colectiva, conforme

dispde o n.° 5 do artigo 360.° do Cdodigo do Trabalho.

Assim sendo, verifica-se que, no presente despedimento colectivo, a entidade

empregadora apresentou 0s motivos invocados para o despedimento, consubstanciados



em motivos de mercado e estruturais, apresentou o quadro de pessoal discriminado por
sectores organizacionais do centro e indicou o numero de trabalhadoras a despedir e as
categorias profissionais abrangidas.

Por outro lado, e uma vez que foi encerrada a valéncia do ..., em 1 de Setembro de
2009, e serdo despedidas as cinco trabalhadoras afectas aquela valéncia, afigura-se-nos
gue a entidade empregadora indicou 0s respectivos critérios de seleccdo das
trabalhadoras a despedir, pelo que ndo se vislumbra que a citada trabalhadora se
encontre a ser incluida no despedimento colectivo, pelo facto de ser trabalhadora
lactante, tanto mais que, na reunido de informacdes e negociagdes, a trabalhadora nédo
aceitou a sua inclusdo no despedimento colectivo pelo facto de a entidade empregadora
ndo ter tomado posi¢do concreta sobre a criacdo de novas valéncia onde fosse possivel

afectar as trabalhadoras a despedir, nem sobre a estimativa do prazo para a sua abertura.

I11 - CONCLUSAO

3.1. Emrazdo do que antecede, a CITE ndo se opde a inclusdo da trabalhadora lactante ... no

despedimento colectivo promovido pelo ..., devido ao apontado em 2.9. do parecer.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2009, COM O VOTO CONTRA DAS REPRESENTANTES
DA CGTP - CONFEDERACAO GERAL DOS TRABALHADORES PORTUGUESES E
DA UGT - UNIAO GERAL DE TRABALHADORES.

A REPRESENTANTE DA CGTP - CONFEDERACAO GERAL DOS
TRABALHADORES PORTUGUESES, PROFERIU A DECLARACAO DE VOTO, QUE
SE TRANSCREVE:

Considerando que existem antecedentes que levam a concluir que a trabalhadora esta a ser
alvo de uma conduta da entidade empregadora susceptivel de indicar uma situacio
discriminatoria, e porguanto, ndo se encontra cabalmente demonstrado que a trabalhadora ndo
possa efectivamente ser reconvertida, ndo se vislumbrando a existéncia de um nexo de

causalidade necessario a comprovagao de inexisténcia de prova indiciéria de discriminag&o.



