PARECER N.° 9/CITE/2009

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho, conjugado

com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 49 — DGPL-C/2009

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

Em 20 de Janeiro de 2009, a CITE recebeu da geréncia da empresa ..., L.% cépia de um
processo de despedimento colectivo, no qual se incluem vérias trabalhadoras, com a
categoria profissional de operadoras de maquinas e a desempenharem as fungdes de
montadoras de pecas ou 6rgdos mecanicos em série, nomeadamente a trabalhadora
puerpera ..., a trabalhadora lactante ..., a trabalhadora puérpera ..., a trabalhadora
puérpera ..., a trabalhadora gravida ..., a trabalhadora gravida ... e a trabalhadora
gravida ..., para efeitos da emissdo de parecer prévio, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 98.° da lei regulamentadora do Cédigo do
Trabalho — Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Para o despedimento colectivo de cinquenta e sete trabalhadores/as (nimero no qual se
incluem as trabalhadoras atras identificadas), a referida empresa invoca que:

a) tem como actividade principal a pintura e a montagem de bicicletas para o seu Unico
cliente (empresa ..., L.%), para além de prestar servicos de pintura a diversos sectores de
actividade, com especial incidéncia no sector automovel,

b) emprega 197 elementos femininos e 169 elementos masculinos, e que a conjuntura
econdmica europeia e internacional originou a crise financeira instalada a nivel
internacional, que agravou as dificuldades de acesso ao crédito, quer para as empresas,
quer para os particulares, e, em consequéncia, provocou uma diminui¢cdo acentuada nas
vendas e uma descida generalizada dos precos;

) perante o cenario relatado, e tendo em conta a acumulacdo exagerada de stocks de
produto acabado que ndo encontra o escoamento pretendido (bicicletas), viu-se obrigada
a enviar os seus trabalhadores para casa, desde 0 més de Outubro de 2008, por ter
parado com a producdo diversos dias/horas, conforme consta do processo de

despedimento;



1.3.

1.4.

1.5.

d) embora tenha procedido a aplicacdo de algumas medidas com vista a melhorar a
situacdo econémico-financeira da empresa, nomeadamente a reducdo das horas de
trabalho prestadas pelos/as trabalhadores/as, terd que proceder também ao encerramento
do terceiro turno e a inclusdo de todos estes trabalhadores nos restantes turnos, de forma
a poder viabilizar financeiramente a empresa;

e) em funcdo do contexto relatado, ird proceder a reestruturagdo dos varios sectores da
empresa, nomeadamente do sector da pintura, logistica, rodas e cubos e linha de

montagem e despedir alguns/mas trabalhadores/as afectos/as a tais sectores.

O critério que determinou a seleccdo dos/as trabalhadores/as abrangidos/as pelo
despedimento colectivo assentou na adaptabilidade e polivaléncia funcionais (menor
adaptabilidade a varios postos de trabalho e o saber desempenhar menos funcGes) e na
manutencdo da operacionalidade corrente e futura das equipes de producdo
(despedimento de trabalhadores/as, por forma a poderem ser mantidos outros postos de
trabalho), bem como na menor antiguidade do/a trabalhador/a.

Por outro lado, foram ainda tidas em conta as situacdes de trabalhadores com grandes
agregados familiares na sua dependéncia e/ou em situagdo econdmico-financeira débil,
bem como as situa¢es em que o marido e a mulher trabalhavam na empresa.

Devido ao facto de a entidade patronal se encontrar em situacédo economica dificil, por
ter tido uma quebra acentuada nos produtos que vende (bicicletas), vai reestruturar os
seus sectores produtivos, e como tal, ndo necessita de alguns/as trabalhadores/as
afectos/as ao sector de montagem de pegas ou 6rgdos mecénicos em série e a outros

sectores.

O despedimento colectivo produzira os seus efeitos 60 dias apds o envio da

comunicacao de despedimento.

Embora a entidade patronal tenha comunicado o despedimento a Direccdo-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho (DGERT) e aos/as trabalhadores/as envolvidos/as,
ndo foi realizada a fase de informacGes e de negociagdes prevista no artigo 420.° do
Codigo do Trabalho, em virtude de ndo ter sido constituida nenhuma Comissdo
Representativa dos Trabalhadores, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 419.° do
Cadigo do Trabalho, conforme informacdo prestada, inclusive, pela DGERT, e como tal,
néo fora elaborada qualquer acta.

De salientar ainda que, no que toca ao pagamento da compensacao devida pela cessacdo

do contrato de trabalho, serd pago a cada um/a dos/as trabalhadores/as abrangidos/as



pelo despedimento colectivo uma compensacdo correspondente a um més de retribuigéo

base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

11 - ENQUADRAMENTO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A legislacdo nacional prevé o direito a especial proteccdo durante a gravidez e ap6s o
parto, incluindo a dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuigdo
ou de quaisquer regalias (cfr. n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa).

Como consequéncia do principio constitucional indicado, dispde o n.° 1 do artigo 51.° do
Cadigo do Trabalho que a cessacdo do contrato de trabalho de trabalhadoras gréavidas,
puérperas ou lactantes carece sempre de parecer prévio da entidade que tenha
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. A
entidade com as competéncias mencionadas ¢é, de acordo com a alinea €) do n.° 1 do
artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta o Cddigo do Trabalho,

a Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Assim sendo, a CITE, ao pronunciar-se sobre um processo de despedimento colectivo
ou por exting¢do de posto de trabalho de uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
que lhe é presente (onde ndo opera a presuncao legal consagrada no n.° 2 do artigo 51.°
do Cadigo do Trabalho), tem obrigatoriamente de conhecer da matéria de facto alegada
pelo empregador e pela trabalhadora e verificar da sua conformidade com as normas

legais.

Por imposicdo do n° 1 do artigo 397.° do Cddigo do Trabalho, considera-se
despedimento colectivo a cessacao de contratos de trabalho promovida pelo empregador
e operada simultdnea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos, dois ou cinco
trabalhadores, conforme a dimensdo da empresa, ou sempre que aquela ocorréncia se
fundamente em encerramento de uma ou Varias sec¢des ou estrutura equivalente ou

reducdo de pessoal determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnolégicos.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 397.° do Codigo do Trabalho, consideram-se,

nomeadamente:



2.6.

2.7.

a) Motivos de mercado — reducdo da actividade da empresa provocada pela diminuicéo
previsivel da procura de bens ou servi¢os ou impossibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado;

b) Motivos estruturais — desequilibrio econémico-financeiro, mudanca de actividade, a
reestruturacdo da organizacgdo produtiva ou a substituicdo de produtos dominantes;

c) Motivos tecnoldgicos — alteracBes nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo dos instrumentos de producdo, de controlo ou de movimentacdo de
cargas, bem como informatizacdo de servicos ou automatizacdo de meios de

comunicagao.

De acordo com os elementos disponiveis no processo, verifica-se que a entidade
patronal apresenta uma fundamentacdo econémica, nomeadamente com invocacdo dos
motivos de mercado e estruturais, para o despedimento colectivo dos/as seus/as
cinquenta e sete trabalhadores/as, nos quais se incluem as trabalhadoras que gozam de

proteccdo especial.

Acontece que ndo consta do processo enviado a CITE que todos/as os/as
trabalhadores/as abrangidos/as pelo despedimento tenham sido devida e
comprovadamente notificados/as nos termos do n.° 1 do artigo 419.° do Codigo do
Trabalho, pelo que ndo tendo havido lugar a fase de informaces e negociacGes prevista
no n.° 1 do artigo 420.° do Codigo do Trabalho, na medida em que nédo existe nenhuma
estrutura representativa dos/as trabalhadores/as, salienta-se que néo resulta comprovado
pelos dados do processo que as trabalhadoras ndo tivessem manifestado interesse em
negociar com a empresa, o0 que pode determinar que o despedimento colectivo possa vir
a ser declarado ilicito pelo Tribunal, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 431.° do Cadigo do Trabalho.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Em razdo do exposto, a insercdo das trabalhadoras ..., ..., ..., ..., ..., ... € ... nO
despedimento colectivo pode indiciar a existéncia de discrimina¢do com base no sexo
por motivo de lactancia, gravidez ou puerpério, pelo que a CITE emite parecer
desfavoravel a inclusdo das citadas trabalhadoras no referido processo de despedimento

promovido pela empresa, L.%.



APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2009, COM O VOTO CONTRA DA REPRESENTANTE DA
CCP - CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL E DA CIP -
CONFEDERAGCAO DA INDUSTRIA PORTUGUESA



