PARECER N.° 24/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio ao despedimento colectivo de uma trabalhadora grévida e de uma
trabalhadora puérpera, nos termos do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 80 — DGP-C/2007

I -OBJECTO

1.1. Em 1 de Margo de 2007, a CITE recebeu carta registada da Administracdo da ..., S.A,,
com sede em ..., remetendo documentacdo relativa ao pedido de parecer prévio, nos
termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho respeitante a um despedimento
colectivo, abrangendo 7 trabalhadoras, entre as quais 2 postos de trabalho de ...,

trabalhadora puérpera, ..., trabalhadora gravida.

1.2.  Na carta justificativa do despedimento das 7 trabalhadoras, a Administracdo
fundamenta, informando que ... a empresa, que até 2003 explorava directamente
supermercados, franqueou a insignia e passou a exploracdo dos mesmos para as outras
entidades, tendo ainda encerrado alguns supermercados proprios. Desde 2006 que
apenas possuia um supermercado préprio, pelo que, tal como consta da fundamentacéo
e da acta de negociacdo, ndo possui qualquer estabelecimento comercial onde possa

integrar as trabalhadoras envolvidas no despedimento colectivo.
1.3. A ..., S.A, com sede em ..., pessoa colectiva n.° ..., matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de ..., além de outras actividades, dedica-se a gestdo de franquias e

supermercados.

1.4.  Evoca, por isso, um decréscimo de vendas do estabelecimento a encerrar, decorrente da

crise do comércio retalhista alimentar.

1.5.  As trabalhadoras foram contactadas por escrito, concedendo-lhes a possibilidade de se

manifestarem e nada disseram.

1.6. O despedimento abrange a totalidade das trabalhadoras.



1.7.

1.8.

Ocorreu a reunido de negociacdo nos termos legais, com a representante do Ministério
do Trabalho, e as trabalhadoras ndo manifestaram qualquer oposi¢do, nem formularam
qualquer questdo. A acta encontra-se devidamente certificada e da-se por integralmente

reproduzida para todos os efeitos legais.

N&o foi constituida comissao de trabalhadores ou comissdo ad-hoc.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

O acesso ao emprego em condi¢bes de igualdade é um direito consagrado na
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa e assegurado através de legislacdo especifica.
Também o direito a especial protec¢do durante a gravidez e apds o parto, incluindo a
dispensa do trabalho por periodo adequado, sem perda de retribuicdo ou de quaisquer
regalias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, encontra especial acolhimento no ordenamento juridico nacional,

nomeadamente no Cddigo do Trabalho e na Lei regulamentadora.

Como consequéncia do principio constitucional indicado, sempre que se mostre
necessario promover um despedimento colectivo, a entidade empregadora tem de
proceder sempre & comunicacao escrita, promovendo de seguida a fase das informagdes
e negociagdes com vista a obtengdo de um acordo sobre a dimenséo e efeitos da medida
a aplicar e, bem assim, sobre a aplicacdo de outras medidas que reduzam o nimero de
trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspensdo da prestacao de trabalho.

b) Redugdo da prestacdo de Trabalho.

c) Reconverséo e reclassificagdo profissional.

d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

Tudo sempre na estrita observancia pelas disposicdes legais, previstas nos artigos 419.°
e 420.° do Codigo do Trabalho.

A regulamentacéo da proteccdo no despedimento encontra-se prevista no n.° 1 do artigo
51.° do Codigo do Trabalho e o ndo respeito pelas regras estabelecidas pode indiciar a

existéncia de discriminagao.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

O recurso ao despedimento colectivo é um processo complexo, promovido pela
empresa, sujeito a controlo das estruturas dos trabalhadores e da Administragdo Publica,
visando a verificacdo da existéncia dos seus pressupostos e fundamentos, promovido
pela empresa, e estd dependente de um apertado conjunto de requisitos substanciais e
processuais, que obriga o empregador a ter especiais cautelas no cumprimento das

diversas regras subjacentes a este procedimento.

Assim, compulsado todo o processo, podemos sustentar que, efectivamente, o0s
requisitos previstos no artigo 419.° do Cédigo do Trabalho estdo todos cumpridos, no

sentido de garantir a intengdo de proceder ao despedimento colectivo.

Por via do disposto no artigo 397.° do Cédigo do Trabalho, considera-se despedimento
colectivo a cessacdo de contratos de trabalho promovida pelo empregador e operada
simultanea ou sucessivamente, abrangendo, pelo menos dois, ou cinco trabalhadores,
conforme a dimensdo da empresa, ou sempre gque aquela ocorréncia se fundamente em
encerramento de uma ou Vvarias estruturas da empresa ou reducdo de pessoal

determinada por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgico.

A lei considera como motivos de mercado, nomeadamente, a redugdo da actividade da
empresa provocada pela diminuigdo previsivel da procura de bens ou servigos ou a
impossibilidade superveniente, pratica legal, de colocar esses bens ou servi¢os no
mercado. E como motivos estruturais, designadamente, o desequilibrio econémico-
financeiro, a mudanca de actividade, a reestruturagdo da organizacdo produtiva ou a

substituicdo de produtos dominantes.

Como foi salientado, este despedimento colectivo é motivado pelo facto da evolucdo
econdmica negativa desta loja do Entroncamento, a qual desde a sua abertura vem
acumulando passivos todos 0s anos, e, ainda, por via das alteracdes do plano estratégico
da empresa ..., aguando da sua constitui¢cdo, deter um conjunto de estabelecimentos
comerciais de venda a retalho de produtos alimentares e de outros consumos corrente
em livre circulagdo ou supermercado, sendo ainda detentora do modelo de negécio e do
conceito que hoje gira comercialmente sob as insignias ...e ... & ... .... e no ambito do
novo plano estratégico passar para a exploracéo de retalhistas seleccionados a quase
totalidade dos seus pontos de venda em livre circulagéo que a ... geria ... cabendo a ...

o suporte a nivel do modelo de negdcio e seu desenvolvimento.



2.9. De acordo com os elementos disponiveis no processo, constata-se que a empresa deu
cumprimentos a todas as disposicGes legais, nos termos do disposto nos artigos 419.° e
420.° do Codigo do Trabalho, no sentido em que abrange a totalidade dos trabalhadores,
comunicou individualmente, por escrito, a cada um dos trabalhadores a intengdo de
proceder ao despedimento; a comunicacdo contém todas as informacGes legais,
nomeadamente a descricdo dos respectivos fundamentos econdmicos, financeiros ou
técnicos e a indicagdo do método de calculo da eventual compensagdo genérica a
conceder aos trabalhadores a dispensar, assegurando desta forma todos os direitos
previstos no disposto no artigo 436.° do Cédigo do Trabalho.

Os trabalhadores foram convocados para uma reunido na presenca do representante do
Ministério do Trabalho e da direccdo da empresa, legalmente representada pelo seu
advogado, mandatado com poderes para 0 acto e ndo manifestaram nenhuma oposicao

nem levantaram qualquer questéo.

I11 - CONCLUSAO

3.1.  Face ao que precede, a CITE emite parecer favoravel a inclusdo das trabalhadoras, ja
identificadas no processo de despedimento colectivo promovido pela ..., devido aos

motivos evocados em 2.6. a 2.9 do presente parecer juridico.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 22 DE MARCO DE 2007



