PARECER N.° 16/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio ao despedimento de trabalhadora puérpera, nos termos do n.° 1 do

artigo 51.° do Codigo do Trabalho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 98.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 86 — DP/2007

I -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Em 5 de Marco de 2007, a CITE recebeu um pedido de parecer nos termos da legislacéo

mencionada em epigrafe, formulado pela ..., S.A., quanto a sua trabalhadora puérpera

O pedido de parecer prévio ao despedimento chegou acompanhado de cdpia do processo

disciplinar instaurado a arguida.

Dado néo constar do processo disciplinar informacao sobre o estado da trabalhadora, foi

solicitado o0 seu envio a direccdo da empresa.

A referida informagé&o foi recebida na CITE, em 13 de Marco de 2007.

A trabalhadora, que exerce as funcfes inerentes a categoria profissional de preparadora
de roupa, foi admitida ao servico da arguente, em 1 de Abril de 2005, para praticar ...
um horario de trabalho compreendido entre as 17:00 horas e as 02:00 horas de

domingo a quinta-feira.

A acusacdo feita & trabalhadora e constante da nota de culpa refere-se a faltas
injustificadas, dadas pela mesma, no periodo compreendido entre 5 de Janeiro de 2006 e
1 de Novembro de 2006 (05/01, 12/07, 14/03, 25/05, 12/06, 27/06, 28/06, 06/08, 16/08,
05/09, 21/10 e 01/11), totalizando 11 dias de trabalho.

Da mencionada acusagdo, consta ainda que a trabalhadora ndo comunicou previamente
ou posteriormente as faltas dadas, nem apresentou qualquer justificagéo para tal, o que
levou a entidade patronal a considerar as faltas injustificadas, atendendo a que as faltas

justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

com a antecedéncia minima de 5 dias, e quando imprevisiveis, serdo comunicadas ao

empregador, logo que possivel (Cfr. n. 1 e 2 do artigo 228.° do Cédigo do Trabalho).

O ndo cumprimento do constante nas normas citadas torna as faltas injustificadas, nos

termos do disposto no n.° 6 do artigo 229.° do Codigo do Trabalho.

Mais consta da acusacdo que a trabalhadora arguida, ao ndo justificar as faltas dadas,
violou o dever de assiduidade, previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 121.° do Cdédigo
do Trabalho.

Acresce ainda que, segundo o disposto nos n.” 1, 2 e 3, alinea g), do artigo 396.° do
Cadigo do Trabalho, ... constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacdo de trabalho, designadamente quando o ndmero de
faltas injustificadas atinge, em cada ano, 10 faltas interpoladas, independentemente de

qualquer prejuizo ou risco ...

Face ao que antecede, o comportamento da trabalhadora quebrou a relagdo de confianca
subjacente ao contrato de trabalho e impossibilitou a subsisténcia do vinculo laboral, o
que constitui justa causa de despedimento, nos termos dos n.” 1, 2, e 3, alinea g), do
artigo 396.° do Codigo do Trabalho.

A entidade patronal fixou a trabalhadora um prazo de 10 dias Uteis, para, querendo,

responder por escrito e requerer quaisquer diligéncias probatorias.

A trabalhadora ndo respondeu a nota de culpa, apesar de ter sido devidamente notificada

para o fazer.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

No que se refere a matéria sobre proteccdo no despedimento de uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, em conformidade com a legislagdo comunitaria,
nomeadamente com a Directiva 76/207, na redacc¢éo dada pela Directiva 2002/73/CE, e
com a Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, a legislacédo

nacional prevé uma protecgdo especial no despedimento de estas trabalhadoras, ao



2.2.

2.3.

2.4.

consagrar a obrigatoriedade de o empregador (e ndo da trabalhadora) solicitar parecer
prévio da CITE, sempre que pretenda despedir uma trabalhadora neste estado.

O despedimento por facto imputavel aquelas trabalhadoras presume-se feito sem justa
causa, devendo o empregador apresentar prova em contrério, ou seja, prova em como
aquela trabalhadora ndo esta a ser despedida sem justa causa (Cfr. n.° 2 do artigo 51.° do
Caodigo do Trabalho).

E neste enquadramento que importa verificar se foi comprovada alguma acusagio contra

a trabalhadora que justifique a aplicagdo da sancao de despedimento.

Com efeito:

O empregador ndo apresentou depoimentos de testemunhas ou documentos que
comprovem as acusagdes que imputa a trabalhadora, constantes dos pontos n.”* 4 a 7 da

nota de culpa.

Cabe ainda referir que o artigo 228.° (n.** 1 e 2) do Cédigo do Trabalho, sob a epigrafe
Comunicacdo da falta justificada, estabelece que, quando imprevistas, as faltas
justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo que possivel.
Quando previstas, sdo comunicadas ao empregador com a antecedéncia minima de cinco
dias.

Em caso de incumprimento das obrigacGes previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 228.° do
Caodigo do Trabalho, as faltas sédo consideradas injustificadas, de acordo com o disposto

no n.° 6 do artigo 229.° do referido cédigo.

Quanto ao alegado pela arguente — que o comportamento da trabalhadora se encontra
enquadrado nos termos conjugados dos n.” 1, 2 e 3, alinea g), do artigo 396.° do Cédigo
do Trabalho — ainda que a trabalhadora tivesse eventualmente faltado nos dias indicados
nos autos, o comportamento da trabalhadora ndo constituiria justa causa de
despedimento, uma vez que ndo se encontram reunidos os requisitos previstos nos n.” 1
e 2 do mencionado preceito legal, devido ao facto de a arguente ndo ter demonstrado
gue o comportamento da arguida impossibilitou a rela¢do laboral, conforme tem sido
entendimento da jurisprudéncia, designadamente a colhida no Acérddo do STJ de
15.02.2006, proferido no processo n.° 0552844, que refere: O comportamento previsto
no artigo 9.°, n.° 2, al. g) da LCCT (faltas n&o justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco seguidas ou dez

interpoladas) ndo implica a verificacdo automatica da justa causa de despedimento,



impondo-se averiguar do preenchimento da clausula geral contida no n.° 1 do mesmo

preceito (actualmente n.° 1 do artigo 396.° do Codigo do Trabalho).

I11 - CONCLUSAO

3.1. O empregador ndo apresentou depoimentos de testemunhas ou documentos que
comprovem as acusacdes que imputa a trabalhadora, constantes dos pontos n.*4 a 7 da

nota de culpa.

3.2.  Ainda que os factos constantes da nota de culpa se encontrassem comprovados, para
haver justa causa de despedimento teriam que estar reunidos os requisitos previstos nos
n.”1 e 2 do artigo 396.° do Cédigo do Trabalho.

3.3.  Face ao que antecede, considera-se que a empresa ..., S.A., ndo ilidiu a presuncdo
constante do n.° 2 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho, e, nestes termos, o0 parecer é

desfavoravel ao despedimento da trabalhadora puérpera ...

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 22 DE MARCO DE 2007



