PARECER N.° 9/CITE/2007

Assunto: Parecer prévio nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho e da alinea c)

do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
Processo n.° 16 — DG-E/2007

1 -OBJECTO

1.1.

1.2.

1.3.

Em 12 de Janeiro de 2007, a CITE recebeu da empresa ... & ..., L. pedido de emissdo
de parecer prévio ao despedimento da trabalhadora gravida, ..., a exercer funcGes de
escrituraria, no dmbito de um processo de despedimento por extingdo de posto de

trabalho.

A empresa ..., L.% tem como objecto social a execucéo de contabilidade para outras

sociedades.

Da carta de comunicacdo da extin¢do de posto de trabalho, de 20 de Novembro de 2006,
consta sucintamente que:

- A reducdo da actividade, motivada pela diminui¢do significativa do nimero de
clientes, conduziu a uma inevitavel reducdo dos proveitos mensais e anuais para fazer
face aos custos de funcionamento da empresa, ndo sendo previsivel o aumento da
carteira de clientes para o proximo ano, devido & conjuntura existente e a uma elevada e
crescente concorréncia;

- Para esta situacdo, em nada contribuiu a geréncia da empresa, nem o desempenho da
trabalhadora;

- A manutencéo do posto de trabalho compromete o futuro da empresa e, a breve prazo,
a existéncia de meios financeiros necessarios e suficientes para o pagamento de salarios
e de outras despesas fixas mensais;

- Na empresa, ndo existe qualquer trabalhador com contrato a termo;

- Néo se aplica o regime do despedimento colectivo;

- A empresa emprega dois trabalhadores com fung¢des idénticas, sendo a trabalhadora
visada a que possui menor antiguidade;

- A empresa ndo dispGe de outro posto de trabalho;

- O termo do contrato ocorrerd sessenta dias ap0s a recepc¢do desta carta, apds o qual

seré posta a disposi¢do da trabalhadora a compensacéo devida.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Em 5 de Dezembro de 2006, e j& para efeitos do disposto no artigo 425.° do Cddigo do
Trabalho, a empresa dirige nova carta & trabalhadora na qual menciona 0s mesmos
factos concretizando, porém, que estd em causa a extingdo de um Unico posto de
trabalho, que a empresa tem uma Unica seccdo com duas funcionarias, ndo sendo
possivel a transferéncia da trabalhadora, e o valor da compensacdo devida a
trabalhadora, no montante de € 3.799,17, atendendo a que tem oito anos e dezanove dias

de antiguidade, cessando o contrato em 19 de Janeiro de 2007.

A pronlncia apresentada pela trabalhadora consta de trés cartas datadas de 01.12.20086,
19.12.2006 e 29.12.2006, nas quais comprova o estado de gravidez e alega ndo estar a

espera do despedimento.

A empresa comunica a Inspeccdo-Geral do Trabalho, em 09.01.2007, que foi dado
cumprimento ao estipulado no n.° 2 do artigo 425.° do Cddigo do Trabalho, no passado
dia 05.12.2006, através de envio de carta a esta entidade. No entanto, considerando que
0 processo remetido a CITE estava incompleto, a empresa solicitou a Comissao que o
mesmo fosse dado sem efeito enviando, agora, nova carta com cépia da decisdo datada
de 05.12.2006 e enviada a trabalhadora.

S0 juntos ao processo 0s seguintes documentos:

- Quatro cartas da empresa, dirigidas a trabalhadora, nas seguintes datas: 20.11.2006,
05.12.2006 e 26.12.2206, com 0s respectivos registos e avisos de recepcao;

- Trés cartas da trabalhadora, dirigidas a empresa, nas seguintes datas: 01.12.2006,
19.12.2006 e 29.12.2006;

- Carta dirigida a Inspecgdo-Geral do Trabalho de 09.01.2007;

- Quadro de pessoal da empresa, de Outubro de 2006.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece as mulheres trabalhadoras o direito a
especial proteccdo durante a gravidez e apds o parto, incluindo a dispensa do trabalho
por periodo adequado, sem perda de retribuicio ou de quaisquer regalias.*

Como coroléario deste principio, o artigo 51.° do Codigo do Trabalho determina uma

1 N.2 3 do artigo 68.° da Constituicdo da Republica Portuguesa.



2.1.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.4.

2.5.

especial protec¢do no despedimento.

Nos termos da lei, o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Cabe a CITE, por forca da alinea €) do n.° 1 do artigo 496.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de

Julho, emitir o parecer referido.

Nos termos do artigo 402.° do Codigo do Trabalho, a extin¢do do posto de trabalho
determina o despedimento justificado por motivos econémicos, tanto de mercado como
estruturais ou tecnoldgicos, relativos a empresa, nos termos previstos para o

despedimento colectivo.

S&o considerados motivos de mercado a reducéo da actividade da empresa provocada
pela diminuicdo previsivel da procura de bens ou servigos ou impossibilidade
superveniente, pratica ou legal, de colocar esses bens ou servigos no mercado, conforme

a alinea a) do n.° 2 do artigo 397.° do diploma supra-referido.

O presente processo de despedimento por extingdo de posto de trabalho é, nos termos
referidos pela empresa, motivado pela reducdo da actividade da empresa em virtude da

significativa diminui¢do do numero de clientes.

Para se efectivar um despedimento por extingdo de posto de trabalho, é necessario o
cumprimento do disposto sobre esta matéria nos artigos 402.° a 404.° do Cédigo do
Trabalho, assim como a observancia do procedimento previsto nos artigos 423.° a 425.°

do mesmo diploma.

Para efeitos do artigo 403.° do Cddigo do Trabalho, o despedimento por extingdo do
posto de trabalho s6 pode ter lugar desde que cumulativamente se verifiquem o0s
seguintes requisitos:

- Os motivos indicados ndo sejam devidos a uma actuacdo culposa do empregador ou do
trabalhador;

- Seja praticamente impossivel a subsisténcia da relagéo de trabalho;

- Néo se verifique a existéncia de contratos a termo para as tarefas correspondentes as
do posto de trabalho extinto;

- Néo se aplique o regime previsto para o despedimento colectivo;

- Seja posta a disposi¢éo do trabalhador a compensacéo devida.



2.5.1. De acordo com a alinea c) do n.° 1 do artigo 98.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, no

2.6.

2.7.

2.8.

caso de despedimento por extingdo do posto de trabalho de trabalhadora gréavida, o
processo deve ser remetido a CITE, depois das consultas referidas nos n.” 1 e 2 do
artigo 424.° do Codigo do Trabalho.

Nos termos constantes do processo remetido a esta Comissdo, afigura-se que se
encontram preenchidos os requisitos impostos para o despedimento por extin¢do do
posto de trabalho (artigo 403.° do Cddigo do Trabalho), ndo constando qualquer

pronuncia da trabalhadora que indicie o contrario.

Conforme resulta do quadro de pessoal, junto a este processo, foram respeitados os
critérios estabelecidos no n.° 2 do artigo 403.° do Cddigo do Trabalho, relativamente a

escolha do trabalhador com menor antiguidade no posto de trabalho.

Verifica-se que foi realizada a comunicacéo prevista no n.° 2 do artigo 423.° do mesmo

Cadigo, cumprindo-se, assim, o principio do contraditorio.

A Constituigdo e a lei proibem qualquer discrimina¢do com base no sexo.

O artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, ao concretizar este principio, estabelece uma
especial protecgdo as trabalhadoras gravidas de modo a prevenir qualquer discriminagéo
com base no sexo em virtude da sua maternidade.

Ainda que, no caso de despedimento por extincdo de posto de trabalho, a lei nédo
determine a existéncia de uma presuncdo legal, apenas ilidivel com apresentacdo de
prova em contrério, a especial proteccdo consagra sim, na mesma lei, uma obrigacao que
impende sobre a entidade empregadora: a de fundamentar objectivamente as medidas
adoptadas, com vista a afastar a possibilidade de estas se afigurarem como menos
favoraveis a uma trabalhadora pelo facto de se encontrar gravida.

Uma vez que a entidade empregadora cumpre os requisitos legais para despedir a
trabalhadora com base na extingdo do posto de trabalho, considera-se que fundamenta
objectivamente a medida adoptada, ndo se afigurando, por esse motivo, a existéncia de

discriminacdo com base no sexo em virtude da maternidade.

I11 - CONCLUSAO

3.1.

Em face do exposto, a CITE emite parecer favoravel ao despedimento, por extingdo do

posto de trabalho da trabalhadora gravida, ..., promovido pela empresa ..., L.%.



APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 29 DE JANEIRO DE 2007



