PARECER N.° 27/CITE/2004

Assunto: Parecer prévio nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, republicada em
anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, e do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
230/2000, de 23 de Setembro, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, que aprova o Codigo do Trabalho
Processo n.° 24/2004

I -OBJECTO

1.1. Em 12.05.04, deu entrada na CITE um pedido de parecer prévio ao despedimento da
trabalhadora gravida ..., apresentado pelo ..., S.A., nos termos do art.° 24.° do Decreto-Lei
n.° 70/2000, de 4 de Maio, e do art.° 10.° do Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro.

1.2.  Em anexo ao pedido de parecer, a empresa enviou fotocépia do processo disciplinar
instaurado a trabalhadora, integrando os seguintes documentos, ndo estando 0 mesmo
organizado e numerado de forma sequencial.

- Relatério e proposta do instrutor do processo;

- 8 autos de declaracdes;

- Resposta da trabalhadora a nota de culpa;

- Nota de culpa e carta de remessa da mesma a trabalhadora;

- Carta da empresa, de 07/08/2000, comunicando a trabalhadora a aplicacdo da

sanc¢do disciplinar de suspensdo com perda da retribuicdo pelo periodo de trés dias.

1.3.  Anota de culpa enviada & arguida contém os factos alegados pela empresa para conduzir ao

despedimento:

1.4. A arguida é trabalhadora do ..., desde 01/09/97, onde desempenha as funcdes de secretaria

de direccéo;



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Na sua defesa, a arguida contesta a acusacdo que lhe é feita, reconhecendo apenas que
tocou numa mala que se encontrava na casa de banho, com a intencéo de a fechar uma vez

gue a mesma estava aberta.

Porém, esta versdo dos factos é contrariada pelos depoimentos das colegas ouvidas em auto

de declaracdes.

Por ultimo, importa salientar que o administrador da ..., ..., esclareceu que apenas pode
confirmar que a arguida saia normalmente para almocar entre as 13 horas e as 13.10 horas,
embora ““...admita que era a pratica, porque normalmente o declarante sai as 13.00 horas

para almocar e a ... s6 saia, normalmente, apds essa hora”.

Verifica-se ainda que a empresa ndo deu cumprimento a prova requerida pela trabalhadora
na alinea A) da parte final da nota de culpa, sobre o registo do sistema “login”, n.°

informatico ou sistema de registo de portaria.

Il - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

O artigo 10.%, n.° 1, da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, obriga
os Estados-membros a tomar as medidas necessarias para proibir que as trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes sejam despedidas, salvo nos casos excepcionais nédo

relacionados com o estado de gravidez.

Cumprindo a obrigacdo constante da norma comunitaria, a legislacdo nacional contempla
uma especial proteccdo no despedimento quando se trate de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes, designadamente, ao determinar que o despedimento daquelas
trabalhadoras se presume feito sem justa causa (n.° 2 do art.° 24.° da Lei n.° 4/84, de 5 de

Abril, republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio).

Importa, pois, analisar se o despedimento da trabalhadora ... se insere nos casos
excepcionais ndo relacionados com o estado de gravidez, nos quais se incluem naturalmente

a préatica de actos que possam constituir justa causa de despedimento, ou se, pelo contrério,



2.4.

2.5.

2.6.

0 ... praticard um acto discriminatorio em funcdo do sexo caso concretize a intengdo de

despedir a referida trabalhadora.

A questdo decisiva neste processo diz respeito a existéncia ou ndo de uma tentativa de furto

alegadamente praticada pela arguida.

O comportamento da arguida é susceptivel de levantar algumas dividas quanto a sua
conduta. No entanto, da instrugdo sumaria do processo ndo resulta que a trabalhadora tenha

furtado, quando a acusacdo formulada na nota de culpa é de furto.

De facto, a arguida reconhece que tocou na mala da colega ..., embora refira que o fez
apenas para a fechar e que ndo mexeu no porta-moedas que se encontrava dentro da mesma,

provando-se que ndo faltava dinheiro.

111 - CONCLUSOES

3.1.

3.2.

Compulsados os autos da ac¢éo disciplinar enviados a esta Comissao, ndo se vislumbra que
tenha ocorrido uma prova concreta e objectiva, exigivel face a acusacdo formulada, que
permita verificar a existéncia da justa causa de despedimento invocada e portanto dos

pressupostos em que assenta o principio do énus da prova.

Conclui-se, assim, que o ... ndo ilidiu a presuncéo legal consagrada no n.° 2 do art.° 24.° da
Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio,
ndo podendo considerar-se que o despedimento da trabalhadora, a efectivar-se com base no
processo disciplinar aqui analisado, ndo constituird uma discriminacdo com base no sexo,

pelo que a CITE ndo é favoravel ao despedimento da referida trabalhadora.

APROVADO POR MAIORIA DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE
09 DE JUNHO DE 2004 COM O VOTO CONTRA DA CIP QUE APRESENTOU A
SEGUINTE DECLARACAO DE VOTO:

“A CIP CONSIDERA QUE O PRESENTE CASO NAO INDICIA QUALQUER SITUACAO
DE DISCRIMINACAO BASEADA NO SEXO NEM RELACIONADA COM O ESTADO



DE GRAVIDEZ DA TRABALHADORA, PELO QUE VOTA CONTRA O PARECER,
CONSTANTE NO PROCESSO N.° 24/2004



