PARECER N.© 17/CITE/2000

Assunto:Admissibilidade da redu¢cdo do montante pago a titulo de subsidio de Natal por motivo de

gozo de licenca de maternidade
Processo n.°© 18/00

I - OBJECTO

A CITE recebeu um fax da ..., solicitando a emissao de parecer sobre o assunto referido em epigrafe.

11 - ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

1

Estabelece o artigo 23.°2 n.© 1 da Lei n.°© 4/84, de 5 de Abril, na redac¢édo que lhe foi dada pelo
anexo a Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto, que “as licencas, faltas e dispensas previstas no
artigo 10.° (sobre a licengca de maternidade), ... ndo determinam perda de quaisquer direitos e
sdo consideradas para todos os efeitos legais, salvo quanto a retribuicdo, como prestacao
efectiva de servico, ...”.

A ressalva da retribuicdo decorre da circunstancia de se prever no artigo 26.° n.° 1 alinea a)
daquela mesma Lei, que “durante as licencas, faltas e dispensas referidas nos artigos 10.°, ...,
o trabalhador tem direito a: quando abrangido pelo regime geral de seguranca social, a um
subsidio, nos termos definidos em diploma préprio”.

Esse diploma é o Decreto-Lei n.© 154/88, de 29 de Abril, com as altera¢cdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 333/95, de 23 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n.© 347/98, de
9 de Novembro, onde se prevéem as condi¢cbes de atribuicdo do subsidio de maternidade, entre
outros.

O conceito de retribuigcdo esta previsto no artigo 82.° da L.C.T., segundo o qual “s6 se
considera retribuigdo aquilo que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retribuicdo compreende a
remuneracdo base e todas as outras prestagbes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie”.

Através da conjugacado dos preceitos supra mencionados, conclui-se na linha, alids, de
jurisprudéncia constante, que o subsidio de Natal faz parte da retribuicdo e como tal pode ser
objecto de reducdo proporcional ao periodo de gozo da licenga por maternidade, uma vez que
aquele subsidio é anual.

Dado que os descontos para a seguranca social incidem, também, sobre o subsidio de Natal, &
l6gico que o subsidio de maternidade englobe também, aquela prestacdo e que esta possa ser
objecto de redugdo, por parte da entidade patronal, proporcionalmente ao periodo em que
decorra a licenga de maternidade, sem prejuizo do que esteja estabelecido em instrumento de
regulamentacédo colectiva.

111 - CONCLUSAO

Em face do exposto, pode ser reduzido o montante pago pela entidade empregadora, a titulo de
subsidio de Natal, proporcionalmente ao periodo de gozo da licenca de maternidade, em virtude
daquele subsidio ser objecto de desconto para a segurancga social, e por consequéncia, ser englobado
no subsidio de maternidade.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA CITE DE 28 DE
ABRIL DE 2000



