PARECER N.© 20/CITE/97

Assunto: Despedimento de trabalhadora gravida - ..., S.A. (artigo 30.° do Dec.-Lei n.©
136/85, de 3 de Maio, aditado pelo Dec.-Lei n.© 332/95, de 23 de Dezembro)

1. OBJECTO

1.1.Em 20/10/97, a CITE recebeu da ..., S.A. copia do processo disciplinar com vista
ao despedimento com justa causa da trabalhadora gravida ...

1.2. A trabalhadora encontra-se ao servico da referida empresa desde 17/4/89 com a
categoria profissional de indiferenciada é acusada de ter dado 18 faltas ao
servico sem qualquer justificacao.

1.3. A empresa pretende despedir a trabalhadora com base nas alineas d) e g) do n.°
2 do art.© 9.° do Dec.-Lei n.© 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

1.4.A trabalhadora na resposta a nota de culpa defende-se com a caducidade do
processo disciplinar.

2. ENQUADRAMENTO JURIDICO

2.1.Dado que era do conhecimento da entidade patronal a existéncia de um ndmero
de faltas injustificadas da trabalhadora susceptiveis de despedimento com justa
causa, a sua nao actuacdo no prazo de 60 dias, fez caducar a possibilidade de
procedimento disciplinar, nos termos do artigo 31.°© da L.C.T. - Dec.-Lei n.°
49408, de 24 de Novembro de 1969.

2.2.0 despedimento de uma trabalhadora gravida nestas circunstancias constitui
uma discriminagdo em func¢do do sexo, por motivo de maternidade, nos termos
do artigo 3.2 n.° 1 do Dec.-Lei n.© 392/79, de 20 de Setembro.

3. CONCLUSAO

Em face do exposto, a CITE ndo é favoravel ao despedimento da trabalhadora gravida

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO DA
CITE DE 12 DE NOVEMBRO DE 1997



