PARECER N.© 4/CITE/95

Assunto: Discriminagdo salarial e profissional das mulheres na indulstria de
conservas de peixe por molhos

I — INTRODUCAO

Recebeu esta Comissdo uma queixa do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Alimentares de Conservas do Norte, sobre o assunto em epigrafe.

Na queixa era relatada uma situacdo que, sumariamente, se pode descrever como
um problema de discriminacdo global, com origem na definicdo e posicionamento
na grelha salarial de algumas categorias, nos Contratos Colectivos de Trabalho que
regulam a actividade.

Num primeiro CCT de 1970 (B.T.E. 21/70), previam-se categorias indiciadoras de
uma clara divisdo de funcdes femininas e masculinas: "mestra"”, "azeitadeira",
"visitadora no vazio" para as trabalhadoras e para os homens "operario das
cravadeiras", "operario das rebarbadeiras"”, etc.

Em 1976, por Portaria de Regulamentacdo do Trabalho, aquelas categorias foram
basicamente aglutinadas em duas, com a designacdo respectiva de "Trabalhadores
ndo diferenciados" e "Trabalhadoras nao diferenciadas"; esta situacdo mantém-se
no texto do primeiro contrato acordado depois de 1974 (B.T.E. 24/78) continuando
a demonstrar ainda urna clara diferenciacdo de funcdes entre homens e mulheres

Na revisdo do CCT de 1979 (B.T.E. 44/79) sao definidas duas categorias
profissionais, designadas, respectivamente, como "Trabalhador de fabrico” e
"Preparador de conservas de peixe " as quais se mantém nos actuas contratos®. As
designacdes apresentam-se no género masculino e, salvo as alteracbes
naturalmente introduzidas pela inovacdo tecnoldgica ou outro factor condicionante
da organizacdo do trabalho, o leque de tarefas atribuido a cada uma continua no
essencial a ser idéntico.

As referidas categorias posicionam-se de modo diferente na grelha salarial.

Assim, numa categoria a que corresponde um salario mais elevado estdo
classificados os trabalhadores homens com a designacdo de Trabalhadores de
fabrico” e desempenhando no essencial as tarefas que nos primeiros contratos
eram atribuidas as categorias no masculino; na segunda categoria, "Preparadores
de conservas de peixe ", com salarios inferiores, estdo classificadas a maior parte
das mulheres, desempenhando as tarefas que sempre foram atribuidas as
categorias com designacao no feminino.

Até Maio de 1991, ndo eram conhecidos casos de mulheres classificadas como
Trabalhadores do fabrico " nem de homens classificados como "Preparadores de
conservas de peixe".

Esta situacdo é confirmada por relatério pormenorizado da Inspeccao-Geral do
Trabalho.

11 - ANALISE DA SITUACAO

2.1. As tarefas descritas nas categorias em causa, podem ser integradas na
Classificagao Nacional de Profissdes (CNP/94) nas profissbes com o ndmero de
codigo 7.4.1.1.25 - Manipulador de Pescado e 7.4.1.1.35 - Conserveiro de Peixe,
respectivamente?.

Basicamente as tarefas do "Trabalhador do fabrico” (CCT) correspondem as do

! CCT outorgado pela ANICP e FSIABT - BTE 11/81 com alteragées salariais nos BTE 17/82,17/83, 20/84, 29/86,29/88, 30/89 e
30/90.
CCT outorgado pela ANICP e pelo SINPESCAS - BTE 30/88, com alteraces salariais nos BTE 36/89 e 39/90.

2 Foram também utilizadas as descrig6es da CNP/80.



Conserveiro de Peixe (CNP/94).

e mete, tira e empurra os carros dos cozedores, podendo operar com O0s
mesmos, vigiando as condi¢cdes e duracdo da cozedura (CCT); coloca o peixe
em grelhas e monta estas em carros apropriados que introduz nas estufas
de cozimento previamente aquecidas, em funcdo das suas caracteristicas e
retira-o apo6s o tempo adequado (CNP/94).

e prega caixas

e lava tanques de esterilizagdo, cofres, autoclaves e cozedores, mete ou tira
grelhas de tanques onde sejam lavadas a quente (CCT); assegura a limpeza
e higiene do seu posto de trabalho (CNP/94).

e opera com cravadeiras semi-automaticas (CCT); alimenta e vigia o
funcionamento de uma maquina destinada a fixar as tampas nas latas
(CNP/94).

e opera com tesouras mecanicas e automaticas, montadeiras de tiras,
prensas, serras mecanicas, soldadeiras, estanhadeiras ou outras maquinas
similares;

e orienta os trabalhadores necessarios a salga ou salmoura de peixe (CCT);
prepara em tanques salmouras com a concentracdo adequada (CNP/94).

e procede a carga, descarga, transporte e arrumacao das matérias primas.

Também as tarefas do "Preparador de conservas de peixe" correspondem a
profissdo descrita na CNP/94 como 'Manipulador de pescado":

e manipula o peixe em todas as fases de fabrico (CCT): remove as peles,
cabecas e barbatanas e visceras do peixe a acondicionar; lava-o e corta-o
em postas adequadas a dimensédo das caixas (CNP/94);

e alimenta maquinas e executa outras tarefas relacionadas com a producéo
(CCT):
regula e vigia o sistema mecéanico de distribuicdo do 6leo (CNP),

e molha latas (CCT); enche manual ou mecanicamente as latas com peixe,
azeite, 6leo ou outros produtos (CNP/94)’

e revista e controla o produto semi-acabado (CCT); coloca o peixe nas latas de
forma a tornar agradavel a sua apresentagédo ao publico (CNP/94);

e procede a sua embalagem e armazenamento;
e faz a limpeza das zonas de producéo;
e procede a cargas e descargas, transporte e arrumacao de matérias primas.

Ambas as categorias estéo integradas no mesmo grupo da CNP/94, o que indica
que, face aos critérios de classificacdo daquele instrumento, nivel e tipo de
competéncia, estdo igualmente valoradas.

O conceito de competéncia é, nesta classificacdo, definido como a capacidade de
desempenhar as tarefas inerentes a um emprego e tem duas dimensdes: o nivel de
competéncia, funcdo da complexidade e da diversidade de tarefas e o tipo de
competéncia que se relaciona com o campo de conhecimento exigido, o material
sobre o qual se trabalha, assim como a natureza dos bens produzidos e servigcos
prestados.

Para esta classificacdo quer o Manipulador de pescado" quer o 'Conserveiro de
peixe" (a que correspondem basicamente o ‘"Trabalhador do fabrico” e o
"Preparador de conservas de peixe") desempenham tarefas cuja complexidade de
execucdo, conhecimentos mobilizados e experiéncia sdo equivalentes.

Ainda relacionada com outra classificacdo também ambas as categorias contratuais
se posicionam no mesmo nivel. Referimo-nos a Classificagdo de Niveis
Ocupacionais, base da estrutura de niveis proposta pelo Dec.-Lei n.° 121/78 que
estabeleceu uma hierarquizacdo de niveis de qualificacdo, baseados nos critérios
formacgéo e autonomia.



Basicamente para ambas as categorias se exige uma formacgédo profissional num
campo limitado ou conhecimentos profissionais praticos e elementares necessarios
a execucdo de tarefas pouco complexas, normalmente rotineiras e por vezes
repetitivas, planificadas, em que o titular do posto de trabalho pode decidir
somente sobre o0 modo de execucdo do método proposto.

Ambas as categorias em andlise se situam na mesma etapa do processo de
producédo, e ainda que se possam diferenciar pelas competéncias que mobilizam
predominantemente, compreensédo do trabalho ou compreensdo do funcionamento
de méaquinas, integram-se de facto no mesmo nivel das Classificacbes referidas.

Este facto foi ainda confirmado, por observacdo directa em diversas empresas do
sector por técnicos desta Comissao.

Para além desta situacdo também adquire caracter discriminatério a clausula dos
CCT para as actividades que proibe certas fun¢fes as trabalhadoras.

Analisaremos este aspecto mais aprofundadamente no ponto seguinte.

2.2. Em ambos os CCT em vigor existe uma clausula (a 31.2, no CCT de 1981, e a
36.2, no CCT de 1988) na qual se proibe as trabalhadoras o desempenho de
diversas tarefas, a saber:

e transporte manual de cargas cujo peso exceda 22 kg esporadicamente, ou
15 kg regularmente;

e trabalhar com carros de cozedores, maquinas de vazio, cavadeiras semi-
automaticas e geradores;

e pregar caixas;
e lavar tanques de esterilizacdo, cofres, autoclaves e cozedores.

Por outro lado, a introducdo de novas maquinas incompativeis com o esforco
feminino implicara igual proibicdo. A "incompatibilidade com o esfor¢co feminino™
parece ser o motivo em que se baseia a lista das proibicdes.

O artigo 8.° do Dec.-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, proibe ou condiciona,
relativamente as mulheres os trabalhos que, por diploma legal, sejam considerados
como implicando riscos efectivos ou potenciais para a funcao genética.

Também o artigo 16.°© da Lei n.°© 4/84, de 5 Abril, na redac¢do dada pela Lei n.°
17/95, de 9 de Junho, prevé especiais medidas de proteccdo para as trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes.

Por sua vez, o Dec.-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, fixa os principios que
visam promover a segurancga, higiene e saude no trabalho, prevendo, além das
obriga¢cbes gerais do empregador nesta matéria, regulamentacdo que contempla
especificamente a mulher gravida.

Enquanto estes dois ultimos diplomas n&do sdo regulamentados, conforme neles se
estabelece, continua em vigor a Portaria n.© 186/73, de 13 de Marco. Nela se
determinam em concreto quais as actividades consideradas perigosas ou insalubres
para a funcdo genética da mulher.

Comparando as proibi¢cdes constantes da referida Portaria com as clausulas do CCT,
apenas a que se refere ao transporte de cargas superiores a 15 kg, como actividade
regular, estd em consonancia evidente. As restantes levantam sérias dudvidas
quanto a sua incompatibilidade coma funcdo genética da mulher.

As clausulas em questdo contém proibi¢cdes dirigidas as trabalhadoras em geral,
isto é, ndo se ocupam da situagdo particular da maternidade. E evidente que as
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes carecem de especial proteccado
quanto as condi¢cbes de trabalho. O conteddo das referidas clausulas, aplicado
apenas as trabalhadoras naquelas situacdes, nédo levantaria grandes dudvidas;
incluindo todas as profissionais do sexo feminino parece pretender consagrar a
tradicional divisdo de tarefas entre homens e mulheres, na indlstria de conservas
de peixe.

De facto, as tarefas proibidas as mulheres sdo precisamente as que integram o



A

elenco das func¢des atribuidas a categoria de Trabalhador de fabrico a qual é
desempenhada exclusivamente por homens.

Assim, afigura-se indispensavel que em sede de negociag¢do colectiva o conteudo
das clausulas em questdo seja devidamente analisado tendo em conta os diplomas
legais em vigor sobre higiene e seguranca no trabalho e as normas que tratam
especificamente da proteccdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes,

tudo isto no quadro da legislacdo respeitante a igualdade no trabalho e no
emprego.

111 - CONCLUSOES

3.1. A situacdo é duplamente discriminatdria uma vez que existe uma categoria
profissional s6 para mulheres e o salario que lhe corresponde é mais baixo que o
previsto para a categoria equivalente que os CCT reservam exclusivamente para os
homens.

Este facto € paradigmatico da perpetuacdo de discriminacdes através da
Contratacdo Colectiva. Ndo € exclusivo desta actividade, € também o caso de
outras actividades onde normalmente, a taxa de feminizacdo da mao de obra
empregue é extremamente elevada. Estamos perante o fendmeno da segregacao
que se manifesta entre fun¢des masculinas e femininas. Ainda que a legislacao
nacional prescreva formalmente a igualdade de acesso ao emprego e a

remuneracado, a sua aplicagdo ainda néo é efectiva dada a segregacéo profissional.

Contudo, a importancia crescente da negociagédo colectiva na politica da igualdade
de oportunidades tem vindo a ser enaltecida pela Comissdo Europeia - "os parceiros
sociais serdo também encorajados a considerar a igualdade de oportunidades como
um assunto de negociacgéo colectiva".

O crescimento da importancia do papel da negociacdo colectiva na implementacéo
da politica da igualdade de oportunidades coincide com o desenvolvimento da
politica social a nivel da UE que reconhece e promove o papel do diadlogo social. O
acordo de politica social de Novembro de 1993 é disso exemplo, ao reconhecer
explicitamente o papel dos parceiros sociais na formulacdo da politica social
comunitaria e nas leis do trabalho.

No conjunto, esta via de ac¢do visando modificar a estrutura das classificacbes a
nivel das convenc¢des colectivas esbarra com dificuldades consideraveis devidas ao
facto de as classificacbes nédo se referirem geralmente a critérios precisos. As
classificacbes sdo estabelecidas, na maior parte dos casos, ndo com base na analise
sistematica dos conteddos, mas sdo antes o resultado de julgamentos colectivos e
de tradicdes, reflectindo os acordos colectivos a corporizacdo e perpetuacédo de
praticas discriminatorias.

A Contratacao Colectiva podera e devera constituir um mecanismo potencial de
aquisicdo de igualdade de oportunidades, através do papel activo e empenhado dos
parceiros sociais.

Este empenhamento € mesmo exigido pelos novos condicionalismos: o aumento da
taxa de feminizacdo no mercado de trabalho, exige medidas activas e estratégias
para responder a estas mudancas.

3.2. A discriminacdo acima referida encontra-se associada as clausulas dos CCT
que proibem certas funcdes as trabalhadoras. Também neste aspecto aqueles IRCT
sdo discriminatérios, uma vez que ndo existe fundamento legal ou outro que
justifigue aquela proibicéo.

3.3. Tendo em consideracédo estas conclusdes, a CITE delibera:

a) Recomendar aos outorgantes dos CCT para que em futura revisdo dos
mesmos procedam as alteracbes necessarias nos respectivos clausulados
por forma a eliminar os aspectos discriminatérios acima descritos.



b) Dar conhecimento deste parecer aos outorgantes dos CCT em questao e a
Inspeccdo-Geral do Trabalho.

APROVADO POR UNANIMIDADE DOS MEMBROS PRESENTES NA REUNIAO
DA CITE DE 27 DE SETEMBRO DE 1995



