
CONCILIAÇÃO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS DE APOIO ÀS CRIANÇAS
 BOA PRÁTICA SERVIÇOS DE ACOLHIMENTO DE CRIANÇAS
 NOME DA EMPRESA Grupo Auchan
 DIMENSÃO DA EMPRESA Grande (multinacional)
 NATUREZA JURÍDICA Sociedade anónima
 SECTOR DE ACTIVIDADE Comércio a retalho

OBJECTIVO

A QUEM 
SE DESTINA

DESCRIÇÃO

RECURSOS
MOBILIZADOS

BENEFÍCIOS

FACTORES 
DE SUCESSO

Promover a conciliação da vida familiar com a vida profissional.

Filhos/as de profissionais do Grupo Auchan e crianças da comunidade 
em geral.

1 APOIO FINANCEIRO PARA CRECHES E INFANTÁRIOS
Através da Fundação Pão de Açúcar/Auchan, uma IPSS fundada em 
1992 por um grupo de 115 quadros da empresa, é concedido apoio 
financeiro para custear serviços de ocupação de tempos livres, de 
jardins-de-infância, creches e colónias de férias a filhos/as de profissio-
nais em situação económica mais desfavorecida. O valor da compartici-
pação é definido de acordo com o orçamento disponível, o número de 
candidaturas recebidas e o terem ou não beneficiado previamente de 
apoios.

2 CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS EDUCATIVOS
Para obviar as dificuldades de conciliação entre a vida profissional e a 
vida familiar causadas pelos horários de funcionamento geralmente 
praticados pelo sector, a empresa, através da Fundação Pão de 
Açúcar/Auchan, prevê abrir em Castelo Branco, o primeiro serviço de 
acolhimento de crianças. Este equipamento estará igualmente aberto 
às crianças da comunidade local.

O Grupo Auchan cede o espaço para os equipamentos e os recursos 
humanos que compõem os seus órgãos sociais. Em termos financeiros, 
contribuirá com um donativo anual. 

A construção de um equipamento educativo próprio para funcionar em 
horário alargado (das 7:00 à 0:00) trará benefícios ao nível da conciliação 
da vida profissional e familiar de trabalhadores/as. 

Para a empresa os benefícios reflectem-se na satisfação e bem-estar de 
trabalhadores/as na sua fidelização e na capacidade de atrair mais 
recursos humanos para trabalharem na empresa.

A oferta de um serviço que corresponda às expectativas e necessidades 
de trabalhadores/as e da comunidade que visa servir.

A candidatura ao PARES (Programa de Alargamento da Rede de Equi-
pamentos Sociais) constitui um factor de sucesso caso seja elegível, uma 
vez que suporta até 70% das despesas da valência creche. Outras das 
iniciativas para as angariações externas de fundos são, por exemplo, as 
"noites de fados" e uma campanha de 0,5% da consignação do IRS a 
favor das IPSS.


