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QUESTIONARIO

I. MISSAO E VALORES DA EMPRESA
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis incorporam na sua
missdo e valores os principios da igualdade de género e implementam préticas nesse
dominio, tendo como base uma estratégia coerente assente no reconhecimento do igual
valor social das mulheres e dos homens e do seu respectivo estatuto na sociedade, com

vista ao equilibrio dos indicadores.
SIM | NAO

1.1 Para a empresa a igualdade entre mulheres e homens é considerada
uma prioridade para o desenvolvimento organizacional?

1.2 Nos documentos estratégicos (ex.: relatérios, planos, regulamentos) é
feita mengdo expressa a igualdade entre mulheres e homens enquan-
to valor da empresa?

1.3 A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participa-
cdo equilibrada das mulheres e dos homens nos processos de
decisdo?

1.4 A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participa-
cdo equilibrada dos homens e das mulheres na actividade familiar?

1.5 Nos Ultimos 5 anos, a empresa afectou verbas para medidas e acgbes
no dmbito da igualdade entre mulheres e homens?

1.6 Na empresa existe um plano de acgdo para a igualdade entre mulhe-
res e homens?

Il. RECRUTAMENTO E SELECCAO DE PESSOAL
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualda-
de de género, recrutam e seleccionam o seu pessoal valorizando de igual forma compe-
téncias, aspiracdes, necessidades e responsabilidades de mulheres e de homens.

SIM | NAO

2.1 Os critérios e procedimentos de recrutamento e selec¢do de recur-
sos humanos tém presente o principio da igualdade e nao discrimi-
nacéo em funcdo do sexo?

2.2 A empresa encoraja a candidatura e selecgdo de homens ou de
mulheres  para  profisses/funcbes onde  estejam  sub-
representados/as?

2.3 Os anuncios de oferta de emprego ndo contém elementos indirec-
tamente discriminatérios em funcdo do sexo (ex.: “disponibilidade
total”, “estado civil”)?

2.4 Na constituicdo das equipas de selecgdo preside o principio de uma
representagao equilibrada de mulheres e homens?

2.5 A empresa mantém informacdo, tratada por sexo, relativa aos
processos de recrutamento e selecgdo que levou a cabo nos ultimos

cinco anos?



lll. APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responséaveis, com praticas de igualda-

de de género, incentivam mulheres e homens de igual forma a aprendizagem ao longo da

vida e utilizam plenamente as suas capacidades e conhecimentos.

SIM

NAO

3.1

A empresa, ao elaborar o plano de formagéo, tem presente o principio
da igualdade e nao discriminagdo entre mulheres e homens, designada-
mente no que respeita as oportunidades de qualificagdo, de progressado
na carreira e no acesso a cargos de chefia?

3.2

A empresa integra, na formagao certificada, algum médulo relacionado
com a tematica da igualdade entre mulheres e homens?

3.3

A empresa possibilita a interrupgdo na carreira, para estudos ou forma-
¢80, aos seus trabalhadores e as suas trabalhadoras?

3.4

A empresa incentiva a igual participagdo de mulheres e de homens em
processos de aprendizagem ao longo da vida?

3.5

A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situagdo de homens
e mulheres na formacéo, designadamente dando prioridade a participa-
cdo de homens ou de mulheres em acc¢des de formacdo dirigidas a
profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-representado?

3.6

Empresas de exceléncia que visam ser socia

A empresa assegura as mulheres e aos homens igual acesso ao nimero
minimo de horas de formagéao certificada estabelecido por lei?

IV. REMUNERACOES E GESTAO DA CARREIRA

mente responsaveis, com praticas de igualdade

de género, promovem a igualdade e a ndo discriminagdo entre mulheres e homens nas promo-

cdes e progressao na carreira, eliminando todo o tipo de obstaculos em funcéo do sexo.

SIM

NAO

4.1

A empresa assegura, na sua politica salarial, o cumprimento do princi-
pio de “salério igual para trabalho igual ou de valor igual” entre traba-
lhadores e trabalhadoras?

4.2

A empresa, na atribuicdo de remuneragées complementares (ex.:
prémios e regalias acessorias), tem presente o principio da igualdade
e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, ndo penalizando mulheres e
homens pelas suas responsabilidades familiares (ex.: auséncias ao
trabalho por assisténcia inadiavel a familia, licengas por maternidade,
paternidade e parental)?

4.3

A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para
um cargo de chefia ou érgdo de decisdo, tem presente o principio da
igualdade e nao discriminacdo em funcdo do sexo?

4.4

As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes
escolares, formagao profissional, competéncias adquiridas por via ndo
formal e informal) sdo reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos
processos de promogédo e progressao na carreira?

4.5

Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base em
critérios objectivos, comuns a mulheres e homens, de forma a excluir
qualquer discriminagdo baseada no sexo?




V. DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO DE TRABALHADORES E TRABALHADORAS

E/OU SUAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responséaveis, com praticas de igualda-

de de género, privilegiam o didlogo com os trabalhadores e as trabalhadoras, elou as suas

organizacdes representativas, e a sua participacao na definicdo e implementacado de medi-
das que promovam a igualdade entre mulheres e homens.

SIM | NAO

5.1 A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresen-
tarem sugestdes no dominio da igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
proteccao da maternidade e paternidade?

5.2 A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou
suas estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com
a igualdade entre mulheres e homens, conciliagdo entre a vida profissio-
nal, familiar e pessoal e protecgdo da maternidade e paternidade?

5.3 A empresa, quando avalia a satisfacdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras, considera os aspectos da igualdade entre mulheres e
homens, conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
protec¢do da maternidade e paternidade?

VI. DEVER DE RESPEITO PELA DIGNIDADE DE MULHERES E DE HOMENS
NO LOCAL DE TRABALHO
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responséveis, com préticas de igualdade

de género, garantem o respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de traba-
lho, definindo e implementando normas para o efeito.
SIM | NAO

6.1 A empresa possui normas que garantam o respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho?

6.2 Existem na empresa procedimentos formais para apresentagdo de
queixa em caso de situagdes de discriminagdo em fungdo do sexo?

6.3 Existem na empresa procedimentos especificos para reparagdo de
danos decorrentes da violagédo do respeito pela dignidade de mulhe-
res e homens no local de trabalho?




VII. INFORMACAO, COMUNICACAO E IMAGEM
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responséaveis, com praticas de igualda-

de de género, empregam uma linguagem inclusiva ou neutra e recorrem a imagens que

respeitam de igual modo mulheres e homens.

SIM

NAO

7.1

Na comunicagdo interna, a empresa tem em consideragdo o principio de
igualdade e néo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas
gramaticais inclusivas e verdadeiramente neutras (ex.: os trabalhadores e
as trabalhadoras, as pessoas que trabalham)?

7.2

Em todos os instrumentos da empresa que apresentam valores quantifi-
cados relativos a trabalhadores e trabalhadoras, designadamente nos
diagnésticos e relatérios, a empresa trata e apresenta de forma sistemati-
ca os dados desagregados por sexo?

7.3 A empresa utiliza linguagem e imagens nao discriminatérias em fungéo

do sexo na publicidade e na promogéo das suas actividades, produtos e
servicos?

7.4 A empresa divulga, em local apropriado, informac&o relativa aos direitos

e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualda-
de e ndo discriminagdo em fungdo do sexo, maternidade e paternidade?

VIIl. CONCILIACAO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responséaveis, com praticas de igualda-

de de género, promovem uma organizagdo do trabalho adequada as necessidades pesso-

ais e familiares de trabalhadores e de trabalhadoras.

8.1. NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO

SIM

8.1.1

A empresa concede horarios de trabalho flexiveis com vista a
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.2

A empresa possibilita o trabalho a partir de casa quando necessa-
rio a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.3

A empresa possibilita o tele-trabalho como forma de conciliagado
entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.4

A empresa possibilita a adaptagdo do tempo semanal de trabalho
concentrando ou alargando o horério de trabalho diario com vista
a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8.1.5

Na marcagao dos horérios por turnos rotativos, a empresa conside-
ra as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras?

8.1.6

A empresa concede o trabalho a tempo parcial aos trabalhadores
e as trabalhadoras com vista a conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal?

8.1.7

A empresa prevé a partilha do posto do trabalho com vista a conci-
liagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?




8. 2. BENEFICIOS DIRECTOS A TRABALHADORES E TRABALHADORAS

SIM

8.2.1

A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhado-
ras com situagdes familiares especiais (ex.: familias monoparen-
tais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca crénica,
trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)?

8.2.2

A empresa concede periodos para assisténcia a ascendentes e a
cdnjuges de trabalhadores e trabalhadoras, com duragéo superior
aos 15 dias que se encontram previstos na lei ou ao periodo
previsto no contrato colectivo de trabalho ou no acordo de
empresa’?

8.2.3

A empresa disponibiliza servicos de salde a trabalhadores e a
trabalhadoras?

8.24

A empresa tem seguros de salde e/ou de vida e/ou fundos de
pensdo para trabalhadores e trabalhadoras?

8.2.5

A empresa possui equipamentos préprios destinados a activida-
des desportivas ou outras promotoras da salde e bem-estar de
trabalhadores e trabalhadoras (ex.: ginasio, sala de massagens,
acupunctura, piscina)?

8.2.6

A empresa tem acordos estabelecidos com vista a prestagdo de
servicos nas areas de saude, cultura, lazer e desporto para os
trabalhadores e as trabalhadoras?

8.2.7

A empresa facilita servicos de proximidade nas suas instalagbes
(ex.: lavandaria, catering, take-away, lavagem do carro, farmécia)?

8.2.8

A empresa desenvolve actividades ligadas a promogao da satde
e bem-estar (ex.: workshops, semanas teméticas, rastreios)?

8.2.9

A empresa tem medidas especificas (ex.: informagdo, formagao
adequada, reciclagem) com vista a reintegragao na vida activa de
trabalhadores e de trabalhadoras que tenham interrompido a sua
carreira por motivos familiares?




8. 3. BENEFICIOS DIRECTOS AOS FAMILIARES DOS TRABALHADORES
E DAS TRABALHADORAS

SIM

8.3.1

A empresa tem equipamentos préprios de apoio para filhos e
filhas de trabalhadores e trabalhadoras (ex.: creche, jardim de
infancia, actividades de tempos livres, colénias de férias, ou
outros)?

8.3.2

A empresa tem protocolos com servigos de apoio para familiares
(ex.: creche, jardim de infancia, ludoteca, actividades de bem
estar, cultura e lazer, ginasios)?

8.3.3

A empresa tem protocolos de facilitagdo de acesso com servigos
de apoio a familiares idosos ou com deficiéncia (ex.: apoio domi-
cilidrio, reabilitacdo, lares e centros de dia)?

8.34

A empresa concede apoio financeiro para pagamento de servigos
de acolhimento a filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras
(ex.: creche, jardim de infancia, amas e babysitters)?

8.3.5

A empresa concede apoios financeiros ligados a educagdo de
filhos e filhas (ex.: subsidios, bolsas, pagamento de livros, paga-
mento de colénia de férias)?

8.3.6

A empresa tem apoios financeiros ligados a satide extensivos ao
agregado familiar (ex.: plano de salde familiar, seguros, apoio
domiciliario)?

8.3.7

A empresa presta servicos de salude nas suas instalagcdes para
familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras?

8.3.8

A empresa divulga os recursos existentes na area geogréfica da
empresa e/ou da residéncia dos trabalhadores e das trabalhado-
ras que facilitem a conciliagdo (ex.:, creches/servico de amas,
instituicoes para pessoas idosas)?
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IX. PROTECCAO NA MATERNIDADE E PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA
Empresas de exceléncia que visam ser socialmente responsaveis, com praticas de igualda-
de de género, encorajam homens e mulheres para o exercicio das responsabilidades
familiares, em especial através de incentivos ao exercicio das licengas a que o pai tem
direito e a partilha entre mulheres e homens dos direitos de assisténcia a familia.

SIM | NAO

9.1 A empresa encara de modo igual o exercicio dos direitos da mater-
nidade e da paternidade por parte das trabalhadoras e dos traba-
lhadores?

9.2 A empresa concede beneficios monetarios ou em espécie para além
dos previstos na lei, por maternidade as trabalhadoras?

9.3 A empresa concede beneficios monetarios ou em espécie para além
dos previstos na lei, por paternidade aos trabalhadores?

9.4 A empresa concede a trabalhadoras licengas com duragdo superior
as que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de
filhos e filhas menores ou com deficiéncia?

9.5 A empresa concede a trabalhadores licengas com duragdo superior
as que se encontram previstas na lei, para acompanhamento de
filhos e filhas menores ou com deficiéncia?

9.6 A empresa incentiva os homens a gozar os 15 dias de licenga paren-
tal previstos na lei, que sdo remunerados pela Seguranca Social?

9.7 Aempresa concede a trabalhadoras licenca por adopgao, com dura-
¢do superior a que se encontra prevista na lei?

9.8 A empresa concede a trabalhadores licenga por adopgéo, com dura-
¢ao superior a que se encontra prevista na lei?

9.9 A empresa procede a contratagdes para substituir trabalhadores e
trabalhadoras em gozo de licenga de maternidade, paternidade e

licenca parental?
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TABELA | PONTUACAO OBTIDA QUESTOES RESPOSTAS
DIMENSOES TIPO| N.=° SIM | NAO
B 1.1 10 0
MISSAO B 1.2 20 0
E VALORES DA EMPRESA B 1.3 10 0
B 1.4 10 0
B 1.5 20 0
B 1.6 20 0
RECRUTAMENTO A 2.1 0 1
E SELECCAO DE PESSOAL B 2.2 30 0
A 23 0 1
B 2.4 30 0
A 25 0 1
APRENDIZAGEM B 3.1 20 0
AO LONGO DA VIDA B 32 20 0
B 33 10 0
B 34 20 0
B 35 30 0
B 36 20 0
REMUNERACOES A 4.1 0 1
E GESTAO DE CARREIRA A 4.2 0 1
B 23 30 0
B 44 30 0
A 45 0 1
DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO DE TRABALHADORES B 5.1 20 0
E TRABALHADORAS E/OU SUAS ORGANIZACOES B 5.2 20 0
REPRESENTATIVAS B 5.3 20 0
DEVER DE RESPEITO PELA DIGNIDADE B 6.1 20 0
DE MULHERES E HOMENS NO LOCAL DE TRABALHO B 6.2 10 0
B 6.3 10 0
INFORMACAO, COMUNICACAO B 7.1 30 0
E IMAGEM B 7.2 20 0
B 7.3 20 0
A 7.4 0 1
NOVAS FORMAS DE ORGANIZACAO A 8.1.1 0 1
DO TEMPO DE TRABALHO B 8.1.2 30 0
B 8.1.3 30 0
B 8.1.4 30 0
B 8.1.5 30 0
A 8.1.6 0 1
B 8.1.7 10 0
BENEFICIOS DIRECTOS B 8.2.1 20 0
AOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS B 822 20 0
B 8.2.3 20 0
B 8.2.4 20 0
B 8.2.5 10 0
B 8.2.6 10 0
B 8.2.7 10 0
B 8.2.8 10 0
A 8.2.9 0 1
BENEFICIOS AOS/AS FAMILIARES B 8.3.1 30 0
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS B 832 10 0
B 8.3.3 10 0
B 8.3.4 30 0
B 8.3.5 10 0
B 8.3.6 10 0
B 8.3.7 10 0
B 838 10 0
PROTECCAO NA MATERNIDADE, A 9.1 0 1
NA PATERNIDADE E ASSISTENCIA A FAMILIA B 9.2 10 0
B 9.3 10 0
B 9.4 20 0
B 9.5 20 0
B 9.6 30 0
B 9.7 10 0
B 9.8 10 0
B 9.9 20 0
total de total de

respostas  respostas
SIM NAO






