PROTOCOLO COM EQUIPAMENTOS DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS
EM IDADE PRE-ESCOLAR

m NOME DA EMPRESA Somague Engenharia, SA

m DIMENSAO DA EMPRESA Grande

m NATUREZA JURIDICA Sociedade Anénima

m SECTOR DE ACTIVIDADE Construcao Civil e Obras Publicas

OBJECTIVO

Promover a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional.

A QUEM
SE DESTINA

A trabalhadores e trabalhadoras com criancas em idade pré-escolar
(dos 4 meses aos 6 anos de idade), cujo local de trabalho seja na sede
ou em obra numa zona geogréfica préxima da sede.

DESCRICAO

A concepc¢ao deste apoio teve como intuito reduzir o impacto na orga-
nizagcdo pessoal e familiar de trabalhadores/as com criancas pequenas
provocado pela mudancga das instalagdes da Somague de Miraflores
(concelho de Oeiras) para o Linhé (concelho de Sintra). Para o efeito,
foram estabelecidos protocolos com equipamentos de acolhimento,
situados junto as novas instalagcbes da empresa, e custeando a coloca-
cédo das criancas nos mesmos. Assim, foi possivel criar um factor de
proximidade, minimizando o afastamento entre o local de trabalho de
trabalhadores/as e o local de permanéncia dos/as seus/suas filhos/as.

RECURSOS
MOBILIZADOS

A empresa, para além de estabelecer um protocolo com os equipamen-
tos, que garante vagas as criangas, paga a sua mensalidade. Tem
também uma pessoa que serve de intermedidria entre as instituicdes
protocoladas e os/as trabalhadores/as.

BENEFICIOS

Para a empresa, a proximidade criada entre o local de trabalho e o local
onde as criancas permanecem durante o dia facilita a conciliacdo da vida
familiar com a vida profissional, tendo impactos no cumprimento de
horarios, na produtividade e na satisfacdo dos seus recursos humanos.

Trabalhadores e trabalhadoras beneficiam pelo facto de ndo suporta-
rem o custo da mensalidade, bem como pela qualidade dos equipa-
mentos, a tranquilidade assegurada pela prioridade no acesso e a proxi-
midade ao local de trabalho.

FACTORES
DE SUCESSO

A implementacéo e sustentabilidade da préatica dependem do compro-
misso ao mais alto nivel hierédrquico da empresa e da disponibilidade
dos recursos financeiros que lhe estdo associados. A qualidade e a
proximidade dos equipamentos bem como a prioridade no acesso séo
factores que asseguram o sucesso da prética.



