MENTORPLACE

m NOME DA EMPRESA Companhia IBM Portuguesa, SA

m DIMENSAO DA EMPRESA Grande (multinacional)

m NATUREZA JURIDICA Sociedade anénima

m SECTOR DE ACTIVIDADE Comércio por grosso de computadores, equipamentos periféricos

OBJECTIVO

Consolidar os conhecimentos adquiridos pelas jovens que frequenta-
ram o EX..T.E. Camp.

A QUEM
SE DESTINA

As 30 raparigas que participam na semana do EX.I.TE. Camp.

DESCRICAO

O MentorPlace surge como um compromisso em relacdo a educagao
publica, pretendendo contribuir para a qualidade do ensino e da apren-
dizagem, através da comunicacéo electrénica.

Durante um ano lectivo séo realizadas, pelas jovens, actividades especi-
ficas que contam com o acompanhamento e orientacdo de 30 mulheres
profissionais da IBM (mentoras).

O MentorPlace (www.mentorplace.org) é um programa informético que
possibilita a comunicacdo entre as jovens (“mentees”) e as mentoras. Sdo
realizados projectos distintos, com interesse e importancia para a forma-
céo social e escolar das jovens. Para tal, é assinado um protocolo entre a
IBM e as presidéncias dos Conselhos Executivos das escolas envolvidas,
de modo a garantir o acesso das alunas a computadores ligados a Inter-
net, e o acompanhamento de elementos do corpo docente no decurso
da realizacdo dos projectos. Os/as professores/as podem, além disso,
aceder ao conteldo de todas as mensagens, salvaguardando-se, assim,
a necessaria seguranca na troca de informagdes.

RECURSOS
MOBILIZADOS

Trinta mulheres profissionais da IBM (mentoras), que durante um ano
lectivo acompanham e orientam as jovens nas actividades especificas
do MentorPlace.

BENEFICIOS

Para a empresa, traz beneficios ao nivel da reputacédo (projecta na socie-
dade a imagem de uma empresa atenta as problematicas sociais
actuais, procurando fomentar a igualdade de oportunidades em prol de
um mercado profissional mais equilibrado ao nivel do género, nomea-
damente nas éareas cientificas e tecnoldgicas); ao nivel do clima interno
(implica o estabelecimento de novas relacdes ou desenvolvimento de
relacdes inter-pessoais entre os/as voluntérios/as e os/as restantes
trabalhadores/as da IBM Portugal ou mesmo a nivel mundial); ao nivel
das relagdes publicas (desperta o interesse dos media, que assim divul-
gam e valorizam a organizacéo); ao nivel da imagem da empresa junto
de drgdos governativos (nas ceriménias de encerramento tém estado
presentes representantes do Ministério da Educacéo e do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior que tém elogiado o EX.I.TE.
Camp e o MentorPlace e referido o interesse em replicar as duas prati-
cas a uma escala mais abrangente).

UM INSTRUMENTO PARA A PROMOGCAO DE BOAS PRATICAS EM IGUALDADE DE GENERO NAS EMPRESAS



BENEFICIOS Para as jovens, esta iniciativa possibilita a interaccdo com uma profissio-
nal da IBM e a realizacado de diversos projectos.

FACTORES Seleccionar escolas em nimero reduzido, privilegiando a vontade mani-

DE SUCESSO festada em participar na iniciativa.

A realizacdo de sessGes de apresentacdo da iniciativa, nas quais ddo
conta dos objectivos, da agenda e da logistica, com a finalidade de
envolver o corpo docente. Relativamente ao trabalho das mentoras,
existe uma valorizacdo da vontade e motivacdo das mesmas em detri-
mento do perfil técnico.

E fundamental que seja reconhecida a necessidade de atrair e formar
futuras profissionais para funcdes desempenhadas, ainda, predominan-
temente por homens.



