HORARIO COMPRIMIDO
m NOME DA EMPRESA Estoril Sol (lll) = Turismo, Animacéo e Jogo, SA
m DIMENSAO DA EMPRESA Grande
m NATUREZA JURIDICA Sociedade anénima
m SECTOR DE ACTIVIDADE Exploracéo de jogos de fortuna e azar

OBJECTIVO Permitir mais tempo livre as pessoas de modo a contribuir para uma
melhor conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal.

A QUEM O horério comprimido destina-se as areas operacionais.
SE DESTINA O horério de Verdo destina-se as pessoas das areas de suporte.
DESCRIGCAO No horario comprimido, a empresa procura que, na definicdo da matriz

dos horérios de trabalho, cada trabalhador e trabalhadora, saia o mais
cedo possivel no dia imediatamente anterior a folga e que entre o mais
tarde possivel no dia a seguir a folga. Na prética, este procedimento
proporciona trés dias seguidos de descanso. Este procedimento esté
em vigor ao longo de todo o ano.

O horério de Verdo, entre os meses de Junho a Setembro, proporciona
a possibilidade de, trabalhando mais uma 1 hora por dia de 2% a 5% feira,
sair a hora de almoco de 6” feira, ficando com a tarde livre. Esta medida
é sazonal funcionando apenas no Verao.

RECURSOS Os horérios sdo propostos pela Direc¢do de Jogos e sdo submetidos ao
MOBILIZADOS | processo de negociacdo e consulta junto de trabalhadores/as e seus
representantes, tratando-se de matéria central na organizacdo do traba-
lho naquele sector.

BENEFICIOS O maior valor acrescentado destas préaticas prende-se com o facto de as
pessoas terem mais tempo disponivel para conciliarem a sua vida profis-
sional, familiar e pessoal, colmatando de algum modo, um aspecto
problematico associado aos horérios de trabalho dos Casinos, mais
frequentes na noite e madrugada.

FACTORES O éxito desta pratica depende da sensibilizacgdo dos/as
DE SUCESSO trabalhadores/as relativamente as vantagens deste tipo de organizagéo
do tempo de trabalho. Por outro lado, implica que a gestdo de recursos
humanos desenvolva uma organizagdo dos tempos de trabalho adequa-
da as necessidades pessoais e familiares dos/as trabalhadores/as, no
contexto de uma cultura organizacional baseada na confianca, para
negociar e discutir, de forma construtiva.

UM INSTRUMENTO PARA A PROMOGCAO DE BOAS PRATICAS EM IGUALDADE DE GENERO NAS EMPRESAS



