
CONCILIAÇÃO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS DE APOIO ÀS CRIANÇAS
 BOA PRÁTICA APOIO FINANCEIRO AO ACOLHIMENTO DE CRIANÇAS
 NOME DA EMPRESA AXA Portugal
 DIMENSÃO DA EMPRESA Grande (multinacional)
 NATUREZA JURÍDICA Sociedade anónima
 SECTOR DE ACTIVIDADE Seguro e Resseguro em todos os ramos

OBJECTIVO

A QUEM 
SE DESTINA

DESCRIÇÃO

RECURSOS
MOBILIZADOS

BENEFÍCIOS

FACTORES 
DE SUCESSO

Apoiar trabalhadoras e trabalhadores na educação dos/as seus/suas 
filhos/as.

Filhos e filhas de profissionais da AXA.

A empresa atribui um subsídio para infantário/jardim-escola, até aos 5 
anos de idade dos/as filhos/as de trabalhadores/as, correspondente a 
25% do total do valor despendido pelos pais relativamente à mensalida-
de. Esta percentagem incide sobre a mensalidade, prolongamentos, 
alimentação e transporte.

Implica a disponibilização de recursos financeiros.

Os benefícios e vantagens deste serviço de apoio à educação das crian-
ças reflectem-se no bem-estar e numa melhor conciliação da vida profis-
sional, pessoal e familiar das pessoas ao serviço.

A implementação e sustentabilidade da prática dependem do compro-
misso ao mais alto nível hierárquico da empresa e da disponibilidade 
dos recursos financeiros que lhe estão associados. 


