CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL
SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE APOIO AS CRIANCAS

= BOA PRATICA APOIO FINANCEIRO AO ACOLHIMENTO DE CRIANCAS

m NOME DA EMPRESA AXA Portugal

m DIMENSAO DA EMPRESA Grande (multinacional)

m NATUREZA JURIDICA Sociedade anénima

m SECTOR DE ACTIVIDADE Seguro e Resseguro em todos os ramos

OBJECTIVO Apoiar trabalhadoras e trabalhadores na educacdo dos/as seus/suas
filhos/as.

A QUEM Filhos e filhas de profissionais da AXA.

SE DESTINA

DESCRIGCAO A empresa atribui um subsidio para infantério/jardim-escola, até aos 5

anos de idade dos/as filhos/as de trabalhadores/as, correspondente a
25% do total do valor despendido pelos pais relativamente a mensalida-
de. Esta percentagem incide sobre a mensalidade, prolongamentos,
alimentacéo e transporte.

RECURSOS Implica a disponibilizacdo de recursos financeiros.
MOBILIZADOS
BENEFICIOS Os beneficios e vantagens deste servico de apoio a educacdo das crian-

cas reflectem-se no bem-estar e numa melhor conciliagdo da vida profis-
sional, pessoal e familiar das pessoas ao servico.

FACTORES A implementac3o e sustentabilidade da préatica dependem do compro-
DE SUCESSO misso ao mais alto nivel hierdrquico da empresa e da disponibilidade
dos recursos financeiros que lhe estdo associados.

UM INSTRUMENTO PARA A PROMOGCAO DE BOAS PRATICAS EM IGUALDADE DE GENERO NAS EMPRESAS



