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Género e Emprego: conceitos e abordagens

)
&) Introducéo

O trabalho digno ou "trabalho decente" pode ser definido
como o trabalho produtivo, exercido por mulheres e
homens em condicdes de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humana. O ideal de trabalho
digno e de emprego produtivo para todas as pessoas foi
recentemente integrado como uma meta capaz de
pavimentar o caminho em direc@o ao primeiro Objectivo
do Milénio (erradicar a pobreza extrema e a fome).

No contexto do combate a pobreza a OIT e uma série de
parceiros tém trabalhado para promover politicas
inclusivas de trabalho, e assim facilitar o acesso de
mulheres, jovens e pessoas portadoras de necessidades
especiais a oportunidades de trabalho e emprego dignos.

Estes esforcos estao alinhados aos objectivos
estratégicos de desenvolvimento estabelecidos pela
Declaracéo do Milénio, aos compromissos
internacionais para com a Igualdade de Género, como a
CEDAW e a Declaracdo de Pequim, assim como as
Normas e Principios Fundamentais do Trabalho da OIT.
Estes instrumentos, juntamente com as politicas e as
estratégias existentes em cada pais sobre as questdes
de género, consistem em ferramentas para a promogao
da igualdade entre homens e mulheres no mundo do
trabalho, assim como para a capacitacdo das
instituicbes envolvidas no avanco deste processo.

Com base neste contexto institucional, o Centro
Internacional de Formacéo da OIT em Turim, Itélia,
oferece um Workshop de introdugao as questdes de
género no mundo do trabalho e do emprego.

Objetivos

O Workshop visa sensibilizar os/as diferentes atores
sociais sobre as principais abordagens para promover a
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.
Oslas participantes aplicardo ferramentas praticas para
integrar as questdes de género e identificardo as
principais abordagens para promover a igualdade de
género no mundo do trabalho e do emprego.

Mais especificamente, os/as participantes irdo:

e Explorar 0s compromissos nacionais e internacionais
para a promocao da igualdade e da
néo-discriminacéo, com especial atencdo aos
direitos e principios fundamentais no trabalho.

e Examinar conceitos basicos sobre a promocao da
igualdade de género e a integracéo das questdes de
género num contexto de desenvolvimento.

e Avaliar as principais questdes relacionadas com a
igualdade de género, como os esteredtipos, o
principio de ndo-discriminacgéo, a igualdade salarial
e a conciliacdo de vida e trabalho.

e |dentificar desafios e oportunidades para promover a
igualdade de género no trabalho e no emprego.

e Elaborar um plano de acc¢do para integrar as questdes
de género nas politicas relacionadas ao trabalho.

H
Conteuidos

Os conteudos tocardo as questodes relacionadas com a
promogcéo a igualdade de género no mundo do trabalho,
com foco especifico nos seguintes temas:

e Compromissos internacionais para a promocao da
igualdade de género, inclusive a CEDAW, o0s
Objectivos do Milénio e as Convencgdes da OIT sobre
a Igualdade de Género.

e Género e desenvolvimento: introducéo aos principios
e aos instrumentos basicos.

e Esteredtipos de género e (ndo) discriminagéo no
mundo do trabalho.

e Diferencial salarial de género e igualdade salarial:
introduc&o aos conceitos e as ferramentas disponiveis.

e Conciliacéo de vida e trabalho e proteccédo da
maternidade.

48
§ Perfil dos/as participantes

e Funcionarios/as de governo aos diferentes niveis
(nacional, regional, local).

e (Gestores/as de programas e de projetos,
educadores/as e formadores/as dos setores publico e
privado.

e Pessoal de organizacdes para a cooperagéo
internacional e de Organizagdes
N&o-Governamentais.

e Representantes de entidades doadoras e de
Organizacg0es Internacionais e do Sistema das
Nacbes Unidas.

Representantes sindicais.
Representantes de organizacfes de empregadores.
Investigadores/as e professores/as universitarios/as.
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2 Sobre a Metodologia

A abordagem de formacao do CIF/OIT é:

e Participativa: atividades dindmicas, métodos atuais
e atencdo aos estilos de aprendizagem dos adultos.

e Baseada em competéncias: os/as participantes
desenvolvem competéncias que poderdo ser
aplicadas, uma vez de volta ao trabalho.

e Experiencial: aprende-se a partir da experiéncia
concreta.

e Colaborativa: as competéncias complementam-se e
contribuem para a aprendizagem de todo o grupo.

e Valoriza a diversidade: a individualidade, as
experiéncias e pensamentos das pessoas sao
considerados valores na concepcéo e na
implementacdo das atividades.

O Workshop contard com apresentacdes de
especialistas da OIT e do Centro Internacional de
Formacédo da OIT, além de especialistas convidados.
Os métodos formativos incluem atividades individuais
e de grupo, sob a orientagdo de especialistas nas
areas tematicas correspondentes e especialistas nas
metodologias de formacdo. Os/as participantes serdo
encorajados a identificar oportunidades para aplicar os
principios e ferramentas adquiridas nos préprios
contextos profissionais.

Lingua

Oslas participantes devem comunicar fluentemente em
portugués.

<

Investimento**

O valor do programa completo é de € 2000 (dois mil
Euros) e inclui:

e 0 Workshop, os materiais de formagéo e a utilizacéo
da estrutura do Campus;

e acomodacdo em quarto individual, com penséo
completa, seguro médico e cuidados médicos
simples no Campus.

Os custos de viagem e transporte ndo estéo incluidos.

**Consulte-nos sobre a possibilidade de permanecer
no Campus por mais uma semana e participar do
curso Auditoria Participativa de Género (de 19 a 23
de Julho de 2010).

As inscri¢cdes devem ser enviadas por e-mail ou fax até
o dia

7 de junho de 2010
Os pedidos de inscricdo deverdo ser enviados a:

Programa lgualdade de Género e Nao-Discriminacéo
Centro Internacional de Formacéo da Organizagao
Internacional do Trabalho

Viale Maestri del Lavoro 10 - 10127 Turim Italia
tel. +39 0116936 600 fax: +39 0116936350
e-mail: gcu@itcilo.org

pagina web: http://gender.itcilo.org/cms

Candidatos/as devem enviar 0s seguintes documentos:

formulario de inscrigcao preenchido;
carta da instituicédo financiadora declarando que
arcard com os custos do workshop;

e curriculum vitae.

Pedidos incompletos néo serdo considerados.

Um namero limitado de bolsas parciais podera ser
disponibilizado para participantes vindos/as de paises
em desenvolvimento.

Enquanto organizacdo dedicada aos direitos humanos
fundamentais e a justica social, a OIT tem assumido
um papel de lideranca nos esforcos internacionais
para promover a igualdade de género. Consoante esta
abordagem, as candidatas do sexo feminino sdo
encorajadas a submeter as proprias candidaturas aos
cursos do CIF-OIT. Candidatos do sexo masculino sédo
bem-vindos a este curso em particular.




Localizado num aprazivel parque as
margens do rio P6, o Campus do CIF/OIT
proporciona um ambiente agradavel
propicio para a formagao.

O Campus dispoe de:

e modernas salas de aula completamente
equipadas;

e auditorios para conferéncias e salas de

reuniao equipadas para tradugéo
simultanea;

® sala de videoconferéncia;

e |aboratérios de informética e um centro
de documentacdo ligado a varias bases
de dados internacionais.

O Campus do CIF/OIT tem 287 quartos
individuais com banheiro, equipados com
telefone e televisdo.

Os seguintes servicos estao disponiveis
no Campus:

® Recepcdo aberta 24 horas por dia;

e Restaurante, refeitério, banco, agéncia
de viagem, loja de conveniéncia,
correios;

® Acesso livre a Internet;
® Sala de leitura e sala de ginastica;
e Servico médico.

Centro Internacional de Formagéo da OIT (ITCILO)
Programa Igualdade de Género e N&o- Discriminagéo
Viale Maestri del Lavoro 10
10127 Turim, Italia

tel. +39 0116936 600
fax: +39 0116936350

e-mail: gcu@itcilo.org

pagina web: http://gender.itcilo.org/cms
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