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1. A UGT sempre considerou uma prioridade sindical a igualdade de 

oportunidades, particularmente a de género, e a luta contra todas as 

discriminações. Os progressos verificados nos últimos anos tem sido muito 

importantes e o nosso País tem mesmo um papel destacado em certas 

áreas, como as licenças parentais. Mas muito resta por fazer, quer em 

ambiente familiar (como contra a violência doméstica, que a todos 

envergonha), quer sobretudo em ambiente de trabalho, devendo as acções 

ser transversais incluindo no domínio cultural, e ter o envolvimento de 

todos. 

 

2. A CITE está de parabéns, sendo um exemplo de uma acção tripartida 

exemplar em que os consensos são possíveis, independentemente dos 

diferentes interesses representados. O seu trabalho continua indispensável, 

na defesa directa de carácter individual ou colectivo, na divulgação de boas 

práticas, na proposição de novas medidas e numa maior publicidade das 

suas acções. A Comissão de Mulheres da UGT continuará a dar toda a sua 

cooperação nas múltiplas iniciativas da CITE, de modo a que o nosso País, 

com nível elevado de trabalho a tempo inteiro das mulheres, possa ser um 

exemplo de progresso e as mulheres vejam os seus direitos respeitados e 

possam assumir os lugares que por direito lhes pertencem na vida politica, 

económica e social. 

 

 

 

 


