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A conciliacao entre trabalho e familia como
dimensao basilar da igualdade de género
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Horas efectivas de trabalho semanal

H:44,7n M. 43,6 h
(EU:41) (EU: 34,3)

Numero meédio de horas de trabalho semanal
alem do regulamentado

/H

Receio de perder o emprego

32%

Necessidade de trabalhar além do horario sem
aviso prévio

38,8%

Para ser promovido nesta organizagao é preciso
trabalhar sempre para alem da hora

56,5%

Os trabalhadores devem trabalhar muitas horas
por dia e estar sempre disponiveis

64,8%

NUmero de horas de trabalho domeéstico
semanal

H:6,9h M: 13,8 h

gente que faz menos trabalho doméstico do que
eve

H: 41,9% M: 10,8%

Mulheres que usaram licencas de maternidade

16,4%

Homens que usaram licengas de paternidade (5
dias) e parental-paterna voluntaria (15 dias)

14% e 9,2%




Politicas de conciliacao trabalho-familia

SERVICOS

NOVOS CONTEXTOS
AS FAMILIAS

@EGISLACAC% { DE TRABALHO

Licencas

Servicos a criancas parentais ulturas profissionai S
concomitantes father friendly

pai+mae

L de apoio Flexibilidade
Servigos a idosos ieeneas e ap negociada
a familiares
Novos curricula Tempo-Espaco
ervicos domésticos formativos

Responsabilidade
Transportes Social Organizagoes

Medidas fiscais

+ MUDANCA DE ATITUDES INDIVIDUAIS




Os efeitos esperados das politicas de igualdade e conciliagcao
entre familia e vida profissional/pessoal

Maiores taxas de emprego

Menor discriminagao das mulheres no emprego
Maior apoio parental de ambos os progenitores
Maior participacao do pai na vida familiar

Maior bem estar fisico e emocional; < STRESS
Menor numero de conflitos familiares

Maiores taxas de emprego masculino e feminino
Reforco das contribuicées da Seguranga Social
Maior participagcao de H e M na vida civica
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Factores de competitividade das empresas

> Criatividade e motivacao

Novos métodos de trabalho

< turnover

Reduz custos de formacao/fixa RH
Aumenta produtividade

Amplia base de recrutamento

Diversifica competéncias

Reduz stress laboral

Novos tempos de trabalho/novos clientes

Beneficios fiscais e incentivos p? infraestruturas de
acolhimento de criancas

Valoriza imagem, promove produtos, aumenta negocio
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