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As questOes relacionadas com o género ocupam uma posi¢ao de destaque no
programa de trabalho da Divisao de Politica Social da OCDE. A par da
dessegregacao por sexo, sempre que possivel, da maioria das estatisticas sociais,
existe também uma série de projectos que abordam directamente as
preocupacoes da politica relativas as mulheres e ao seu papel na economia e na
sociedade, bem como a distribuicao das responsabilidades profissionais e
familiares entre homens e mulheres, em termos mais abrangentes.

A Divisao de Politica Social elaborou uma série de relatorios especificos por
pais, intitulados: “Bebés e Patrdes: Conciliacao da Vida Profissional com a Vida
Familiar”. Foi recentemente publicado uma edicdo geral que resume as
mensagens da politica e fornece indicadores sobre todos os paises da OCDE
(www.oecd.org/els/social/family).

Segue-se um conjunto de exemplos de reformas da politica que defendemos, em
termos de conciliacdo do trabalho com a familia, da equidade de género e de
questoes relacionadas com a fertilidade.

e A politica deveria promover uma maior igualdade da utilizacao da
licenga parental por maes E pais.

A licenca parental continua a ser maioritariamente gozada pelas maes.
Enquanto forem as mulheres e nao os homens a faltar ao trabalho para
prestarem cuidados, continuard a haver empregadores que véem as mulheres
como menos dedicadas as suas carreiras do que os homens, o que conduz a
menor probabilidade de investimento em oportunidades de carreira para as
mulheres e a reducdo dos salarios femininos, em termos globais. Os pais
utilizam cada vez mais a licenga paga durante algumas semanas, visto que as
licencas pagas durante curtos periodos de tempo, para utilizagao exclusiva
pelos pais, passaram recentemente a estar disponiveis em muitos paises da
OCDE. Contudo, esta situacao nao reflecte uma mudanca fundamental de



comportamentos: devem os responsaveis pelas politicas reunir a coragem para
enfrentar a situagdao e, como fez a Islandia, reservar, no minimo, um ter¢o do
direito a licenga parental paga para os pais?

e As questoes relacionadas com a prestacdo de cuidados infantis nao
devem representar um obstaculo ao emprego de pais e maes

Os custos suportados pelos pais e maes com a prestacao de cuidados infantis
sao muitas vezes elevados, podendo ser tao elevados que, a curto prazo, o
trabalho do segundo elemento do casal ndao compensa, no caso de muitas
familias com duplo rendimento. Defendemos uma mistura de ferramentas de
financiamento: subsidios directos ao investimento de capital, prestadores de
servigos em zonas carenciadas e/ou escassamente povoadas e/ou destinados a
prestacao de servigos a criangas com necessidades especiais.

e Promogao de praticas flexiveis no local de trabalho

Os governos continuam relutantes em intervir no local de trabalho devido ao
receio do aumento dos custos laborais e por acreditarem que este ¢ um dominio
em que as negociacoes devem ser efectuadas entre empregadores e
empregados. Por outro lado, alguns paises introduziram legislagdo que confere
aos empregados o direito a praticas flexiveis no local de trabalho.

e Ajudar os pais e maes sozinhos a voltarem ao trabalho a medida que as
criancgas vao crescendo

As taxas de emprego dos pais e maes sozinhos sao reduzidas e nestas familias
existe uma elevada incidéncia de pobreza infantil. Sao necessarias intervencgoes
mais precoces e mais activas no sentido de apoiar o trabalho de pais e maes
(sozinhos) que beneficiam de apoio ao rendimento, incluindo apoio para a
prestacao de cuidados infantis, enquanto, no que diz respeito aos beneficidrios
de longa duragao, podem ser necessarias medidas abrangentes para a
actualizacao das suas competéncias.

Os relatorios “Bebés e Patroes” da OCDE despertaram um enorme interesse e
influenciaram a elaboracdao de politicas. Por exemplo, o governo irlandés
adquiriu 1500 exemplares da edigao irlandesa do relatorio “Bebés e Patroes” da
OCDE, sobre as politicas de conciliagao da actividade profissional com a vida
familiar, a fim de os distribuir pelas partes interessadas e pelos participantes em
encontros comunitarios realizados em todo o pais e organizados
especificamente com a finalidade de debater as medidas de apoio ptblico a pais
com criangas. O presidente e o governo suicos utilizaram o relatorio “Bebés e



Patroes” da OCDE para lancar um debate sobre a prestagao de cuidados
infantis e as reformas fiscais/ de apoios. Em Marco de 2009, a OCDE participou
numa sessao publica, na Assembleia Nacional Francesa, com o objectivo de
apresentar o seu testemunho sobre experiéncias internacionais em termos de
abonos de familia.

No seguimento do éxito destes relatdrios, a Divisao de Politica Social langou
também a base de dados da OCDE sobre a Familia, que proporciona uma visao
transnacional da situacdo das familias com criangas. As questdes de género
desempenham, obviamente, um papel muito importante no desenvolvimento
destes indicadores.

Um outro projecto que contém informagao importante sobre as mulheres e os
respectivos papéis nas familias e na educagdo das criangas é o trabalho
desenvolvido pela Divisdao de Politica Social no dominio do bem-estar infantil.
Os primeiros resultados deste trabalho, em especial no que concerne as politicas
de apoio a familias com criangas muito pequenas, ainda nao abrangidas pela
escolaridade obrigatdria, estdao disponiveis desde Maio de 2009.

As questoes de género sao também analisadas num novo trabalho da OCDE
sobre o bem-estar subjectivo. Um relatorio a divulgar em finais de 2009
abordara questdes como as seguintes: se os homens tém uma forma diferente de
lidar com doengas e incapacidades graves; se o momento das intervengoes
definidas pelas politicas deve ser escolhido em fungao do género; se as
mulheres fazem a mesma opgao que os homens, entre o trabalho e o lazer, e a
forma como esta opgao se altera quando existem criangas.

A partir de 2009, a Divisao de Politica Social elaborara um relatério sobre o
tema “Mulheres e Pensoes”. Os sistemas de pensoes foram introduzidos numa
época em que o ganha-pao era masculino e a mulher trabalhava em casa.
Embora as condicOes sociais e econdmicas tenham mudado, existe uma
tendéncia para que as mulheres recebam salarios inferiores e trabalhem menos
horas do que os homens, o que tem como consequéncia que tenham direito a
pensdes mais baixas. Além disso, as responsabilidades inerentes a prestacao de
cuidados implicam que no decorrer da sua vida activa elas tenham tendéncia
para permanecer empregadas durante menos anos do que os homens.

Hoje em dia, as politicas de pensoes colocam a énfase numa longa duragao do
emprego como pré-requisito para o direito a uma pensao por inteiro. Esta
situacao pode ser uma causa de preocupacao para muitas maes, em particular
no que diz respeito as que tém niveis baixos de competéncias e que muitas
vezes tém dificuldade em manter um emprego e simultaneamente cumprir as
suas responsabilidades familiares. Por outro lado, uma ligagao mais forte entre



historia ocupacional e o direito a uma pensao oferece maiores incentivos para
que as mulheres regressem ao trabalho logo que possam. O projecto ird explorar
as formas para se atingir o equilibrio certo entre o direito das mulheres a uma
pensdo através dos maridos e um sistema baseado unicamente no direito
individualmente adquirido, o que nao ¢ facil.



