MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 124/2010
de 17 de Novembro

A Comissédo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) foi criada pelo
Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, com o0 objectivo de promover e garantir a
igualdade de oportunidades e de tratamento no trabalho e emprego entre homens e
mulheres. Posteriormente, veio o seu ambito de actuacdo e competéncias a ser
alargado a Administracdo Publica e aos trabalhadores ao seu servico, através do
Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de Novembro. Mais recentemente, a legislacdo laboral
aprovou uma nova estrutura e logica de funcionamento da mesma, estabelecendo
como missdo a promocao da igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e
mulheres no trabalho, no emprego e na formacdo profissional, a protec¢cdo da
parentalidade e a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal,
no sector privado, no sector publico e no terceiro sector.

Apobs mais de 30 anos de existéncia, o presente diploma vem aprovar a organica da
CITE, definir a sua natureza e fixar a respectiva estrutura, reforcando a sua natureza
equilatera. Por outro lado, é fundamental atribuir personalidade juridica a CITE e, em
consequéncia, capacidade judiciaria, habilitando-a ao acompanhamento de vitimas de
discriminacdo em raz&do do sexo no acesso e na manutencdo do trabalho, no emprego
e formacdo profissional, como também de pessoas prejudicadas por motivo de
violacdo das normas relativas aos direitos de parentalidade.

Torna-se, ainda, fundamental reforcar as competéncias da CITE enquanto entidade
promotora do didlogo social para as questdes da igualdade entre homens e mulheres
em contexto laboral.

A negociacado colectiva é um instrumento complementar da regulamentacao legal na
promocao e refor¢co da igualdade de género, devendo, por isso, a CITE, em articulacao
com 0s parceiros sociais, criar as condicdes necessérias para valorizar 0s
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho na perspectiva das vantagens
acrescidas que podem representar em termos de flexibilidade, compromisso e
participacdo. Assim, atribui-se a CITE competéncia para apreciar de forma
fundamentada a legalidade de disposi¢cbes em matéria laboral no que se refere a sua
conformidade com as exigéncias de respeito pela igualdade e proibicdo da
discriminagao nos termos consagrados no Cédigo do Trabalho.

A aprovacdo da Lei Organica da CITE permite ainda clarificar a correcta transposicéo
pelo Estado Portugués de todas as disposicfes da Directiva n.° 2002/73/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de Setembro, que veio introduzir alteracbes
na Directiva n.° 76/207/CEE, do Conselho, de 9 de Fevereiro, relativa a concretiza¢ao
do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formacéo e promocao profissionais e as condi¢des do trabalho,
nomeadamente quanto ao acompanhamento das vitimas de discriminacao e, bem
assim, quanto a independéncia da CITE enquanto garante da igualdade no trabalho e
no emprego.

Por conseguinte, deve a CITE ver reforcados os seus meios técnicos, juridicos e
administrativos, com vista ao cabal cumprimento da sua missao, tornando-se, assim,
essencial garantir os recursos humanos necessarios ao seu funcionamento. E criada a
figura de vice-presidente, que deverd coadjuvar o presidente e que o substitui nas
suas faltas e impedimentos. A criacao deste cargo € enquadrada no ambito de um
plano de reducdo de despesa e de racionalizagdo dos custos, optimizacdo dos
recursos humanos e da sua eficiente gestdo, em cumprimento do disposto na Lei n.°
3-B/2010, de 28 de Abril. O pessoal ao servico da CITE continua a ser disponibilizado
pelo IEFP, I. P.



Foram consultados os parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente de
Concertacado Social.
Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza
A Comissédo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é um 6rgao colegial
tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade juridica.

Artigo 2.°

Misséo
1 — A CITE tem por missao prosseguir a igualdade e a nado discriminacdo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar ha
aplicacao de disposicdes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas
a proteccdo da parentalidade e a conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no sector privado, no sector puablico e no sector cooperativo.
2 — No ambito da sua missdo, as competéncias prosseguidas pela CITE séo
predominantemente técnicas.

Artigo 3.°

Competéncias proprias e de assessoria

Compete a CITE, no ambito das suas funcdes proprias e de assessoria:
a) Emitir pareceres em matéria de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho e no emprego, sempre que solicitados pelo servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, pelo tribunal,
pelos ministérios, pelas associac¢des sindicais e de empregadores, pelas organizacfes
da sociedade civil, por qualquer pessoa interessada, ou ainda por iniciativa propria;
b) Emitir parecer prévio ao despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes, ou de trabalhador no gozo de licenca parental;
¢) Emitir parecer prévio no caso de intencdo de recusa, pela entidade empregadora,
de autorizacdo para trabalho a tempo parcial ou com flexibilidade de horario a
trabalhadores com filhos menores de 12 anos;
d) Analisar as comunicacdes das entidades empregadoras sobre a ndo renovacéao de
contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou trabalhador durante o gozo da licenca parental,
e) Apreciar as queixas que |lhe sejam apresentadas ou situacbes de que tenha
conhecimento indiciadoras de violagdo de disposi¢fes legais sobre igualdade e nédo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacéo
profissional, proteccdo da parentalidade e conciliacdo da actividade profissional com a
vida familiar e pessoal;
f) Prestar informacéo e apoio juridico em matéria de igualdade e ndo discriminacéo
entre mulheres e homens, no emprego, no trabalho, na formacéo profissional, na
proteccdo da parentalidade e na conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar e pessoal;
g) Comunicar, de imediato, ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela area laboral, os pareceres da CITE que confirmem ou indiciem a
existéncia de pratica laboral discriminatéria em razéo do sexo;
h) Solicitar a realizacdo de visitas aos locais de trabalho ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, com a finalidade de comprovar
quaisquer praticas discriminatérias em razdo do sexo, podendo essas visitas ser
acompanhadas por representante da CITE;
i) Apreciar a legalidade de disposicfes em matéria de igualdade e nao discriminagéo
entre mulheres e homens no trabalho e no emprego constantes de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho negocial, sempre que exista suspeita de
discriminacao, conforme o previsto no Codigo do Trabalho;



i) Apreciar a legalidade da deciséo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria ou
necessaria, sempre que exista suspeita de discriminacdo, conforme o previsto no
Cddigo do Trabalho;
[) Analisar os avisos de concurso de ingresso na Administracdo Publica, anlncios de
oferta de emprego e outras formas de publicitacdo de pré-seleccao e recrutamento;
m) Assistir as vitimas de discriminacdo em razao do sexo, no trabalho, emprego ou
formacgéo profissional, sem prejuizo do direito das vitimas ou de outras entidades
competentes intervirem em processos judiciais ou administrativos, nos termos legais;
n) Promover diligéncias de conciliagdo em caso de conflito individual em questdes de
igualdade e ndo discriminacédo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional, de proteccdo da parentalidade e conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar e privada, quando solicitado por ambas as partes.

Artigo 4.°

Competéncias no ambito do didlogo social

Compete a CITE no ambito das suas funcbes de fomento e acompanhamento do
dialogo social:
a) Assessorar, quando solicitado, os parceiros sociais e outras entidades responsaveis
pela elaboracdo de instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho para as
matérias de igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formacdo profissional, proteccdo da parentalidade e conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal;
b) Sensibilizar os negociadores sindicais e patronais para as matérias de igualdade e
nao discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagéo
profissional, proteccdo da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional com a
vida familiar e pessoal.

Artigo 5.°

Competéncias de apoio técnico e registo

Compete ainda a CITE, no exercicio das suas funcfes de apoio técnico e registo:
a) Apoiar e dinamizar iniciativas na area da igualdade e nao discriminacdo entre
mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagéao profissional, da protecgéo
da parentalidade e conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal,
promovidas por outras entidades publicas, privadas ou cooperativas ou em parceria
com as mesmas;
b) Promover a formacédo na &rea laboral de publicos estratégicos;
¢) Apoiar a publicacdo e divulgacdo de informacao relevante na area da igualdade e
nao discriminagdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e na formagéo
profissional, da proteccdo da parentalidade e conciliagdo da actividade profissional
com a vida familiar e pessoal,
d) Cooperar a nivel nacional e internacional com entidades publicas e privadas em
accoes e projectos afins com a misséo da CITE;
e) Organizar o registo das decisdes judiciais que |he sejam enviadas pelos tribunais
em matéria de igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e homens, no emprego,
no trabalho, na formacéo profissional, de proteccéo da parentalidade e conciliacdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal e informar sobre o registo de
qualquer deciséo ja transitada em julgado;
f) Instituir um sistema de recolha de dados, acompanhamento e monitorizacdo, em
articulagdo com outras entidades publicas com atribuicbes na area do tratamento de
dados relativos a igualdade e né&o discriminacdo entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formacéo profissional, & protec¢cdo da parentalidade e
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;
g) Divulgar anualmente indicadores sobre o progresso da igualdade e néo
discriminacdo entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formacédo
profissional, a protec¢cédo da parentalidade e conciliacdo da actividade profissional com
a vida familiar e pessoal,



h) Criar e manter em funcionamento um centro de documentacao, fisico e electrénico,
acessivel ao publico.
Artigo 6.°

Composicéo
1 — A CITE é composta pelos seguintes elementos:
a) Um membro representante do ministério responsavel pela area laboral, que preside;
b) Um membro representante do ministério responsavel pela area da Administracao
Publica;
¢) Um membro representante do ministério responsavel pela area da administracdo
local;
d) Um membro representante do ministério responsavel pela area da igualdade;
e) Dois membros representantes de cada uma das associacfes sindicais com assento
na Comissédo Permanente de Concertagdo Social;
f) Um membro representante de cada uma das associacdes patronais com assento na
Comissao Permanente de Concertacéo Social.
2 — Os membros da CITE podem ser substituidos a todo o tempo pela entidade que

representam.
3 — Além dos membros representantes efectivos, as entidades representadas
indicam, pelo menos, um suplente.

Artigo 7.°

Presidente

1 — Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam conferidas por lei, delegadas ou
subdelegadas, compete ao presidente da CITE:

a) Representar a CITE;

b) Definir a accdo da CITE de acordo com as atribuicbes elencadas no artigo 2.° e
coordenar as respectivas actividades segundo o plano de actividades anualmente
aprovado em reunido plenaria;

¢) Convocar e presidir as reunides plenarias;

d) Submeter a aprovacdo da CITE reunida em plenario os pareceres previstos nas
alineas a), b), c) e e) do artigo 3.

e) Participar na definicdo, acompanhamento, execucdo e avaliacdo das politicas
relativas a promocao da igualdade e da ndo discriminacdo entre mulheres e homens,
no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, da protec¢cdo da parentalidade e
conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;

f) Participar na definicAo, acompanhamento e avaliacdo da execucdo de planos
nacionais relativos a igualdade e a ndo discriminacdo entre mulheres e homens, no
trabalho, no emprego e na formacdo profissional, & protec¢cdo da parentalidade e
conciliacdo da actividade profissional com a vida familiar e pessoal;

g) Intervir nos processos de preparacdo de instrumentos legislativos respeitantes a
promocao da igualdade e da ndo discriminacao entre mulheres e homens, no trabalho,
no emprego e na formacdao profissional, a proteccdo da parentalidade e conciliacdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal;

h) Coordenar as reunides mensais previstas no artigo 9.°;

i) Assegurar a representacdo do Estado Portugués nas instancias internacionais e
comunitarias, no ambito das respectivas competéncias.

2 — O presidente é coadjuvado por um vice-presidente.

3 — O vice-presidente exerce as competéncias que lhe sejam delegadas ou
subdelegadas pelo presidente, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.
Artigo 8.°

Cargos dirigentes
Os lugares de direccdo superior de 1.° e 2.° graus constam do anexo ao presente
decreto-lei, do qual faz parte integrante.
Artigo 9.°
Igualdade na negociacédo colectiva



1 — Para efeitos do disposto no artigo 479.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a CITE redne mensalmente para apreciar de forma
fundamentada a legalidade de disposicbes em matéria de igualdade e né&o
discriminacdo constantes de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
negocial ou de decisao arbitral em processo de arbitragem obrigatdria ou necessaria.
2 — As reunibes mensais sobre igualdade na negociagdo colectiva integram os
seguintes elementos:
a) O presidente da CITE;
b) Um representante de cada uma das entidades representadas na CITE;
¢) Um representante do servico competente para as relacdes laborais do ministério
responsavel pela area laboral;
d) Um representante do servico com competéncias inspectivas do ministério
responséavel pela area do trabalho;
e) Especialistas nas areas da igualdade e nao discriminacdo entre mulheres e homens
no trabalho e no emprego e da negociacao colectiva, no nimero maximo de quatro, a
convite da presidéncia.
Artigo 10.°
Reunides plenarias e deliberagdes
1 — A CITE retne em plenério por iniciativa do presidente ou de um terco dos seus
membros.
2 — A CITE s6 pode deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus
membros, reunidos em plenario.
3 — A CITE delibera por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.
Artigo 11.°
Recursos humanos e financeiros
1 — O Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), assegura o
pessoal necessario ao cumprimento da misséo da CITE.
2 — Os encargos com o pessoal, apoio administrativo, logistico e de funcionamento da
CITE referidos nos numeros anteriores e, bem assim, os encargos decorrentes da
prossecucado das atribuicbes que lhe estdo cometidas sdo suportados pelo orcamento
do IEFP, I. P.
Artigo 12.°
Cooperacdo com outras entidades
1 — No exercicio das respectivas atribuices, a CITE colabora com a Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género e demais organismos encarregues da defesa da
igualdade e néo discriminacdo entre mulheres e homens, no trabalho, no emprego e
na formacao profissional, da proteccéo da parentalidade e da conciliacdo da actividade
profissional com a vida familiar e pessoal.
2 — No exercicio das suas competéncias, a CITE pode solicitar informacbes e
pareceres a qualquer entidade publica ou privada, bem como a colaboracao de peritos
quando se justifique.
Artigo 13.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro
O artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro, alterado pelos Decretos-
Leis n.”® 326-B/2007, de 28 de Setembro, e 229/2009, de 14 de Setembro, passa a ter
a seguinte redaccéo:
«Artigo 32.°
Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
1 — A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminacdo entre
homens e mulheres no trabalho, no emprego e na formacao profissional e colaborar na
aplicacdo de disposicbes legais e convencionais nesta matéria, bem como as relativas
a proteccdo da parentalidade e a conciliacdo da actividade profissional com a vida
familiar e pessoal, no sector privado, no sector publico e no sector cooperativo.



2 — A CITE é um o6rgao colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e
personalidade juridica e funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel
pela area do trabalho e da solidariedade social, em articulagdo com o membro do
Governo responsavel pela area da igualdade de género.
3 — A CITE é dirigida por um presidente, coadjuvado por um vice-presidente.»

Artigo 14.°

Disposigdao transitéria

A comissao de servico em curso mantém-se até ao final do respectivo prazo nos seus
precisos termos.

Artigo 15.°

Norma revogatoria

S&do revogados os artigos 297.° a 302.° do anexo Il da Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua
publicacgéo.
Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de Setembro de 2010. — José
Saocrates Carvalho Pinto de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria Helena
dos Santos André.
Promulgado em 2 de Novembro de 2010.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 6 de Novembro de 2010.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 8.°)

Designacéo de cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos dirigentes | Grau | Numero de lugares

=

Presidente ............... Direccdo superior . ....... 1.°
Vice-presidente . ... ....... Direccdo superior . ....... 2.0° 1




