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Relatorio Anua
do EIGE 2010

«A igualdade entre homens e mulheres é essencial para dar resposta aos
desafios comuns que enfrentamos na promogao do crescimento econdmico
e do emprego sustentaveis e a longo prazo na Europa.»

(conclusdes da reunido de alto nivel consagrada a igualdade de género e ao
crescimento econdmico, 16 de Outubro de 2009) (')

O relatério do Instituto Europeu para Igualdade de Género 2010 foi traduzido
para portugués pela Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género,
com co-financiamento do Programa Operacional do Potencial Humano do
Quadro de Referencia Estratégico Nacional (Fundo Social Europeu)

CiG
Coméscdo para a Odasanca ¢ iguakdade de Genern
Prosedvra 8o Lome s de Ministrm

QUADRO _

DE REFERENCIA
| ESTRATEGICO
] NACIONAL

PORTLHLAL TOO7 2003

QUALIFICAR E CRESCER

(") http//www.se2009.eu/en/meetings_news/2009/10/16/long-term_growth_requires_greater_gender_equality.html.
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Prefacio da presidente
do Conselho de Administracao

Foi com grande prazer que testemunhei a transformacao do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
(EIGE) numa agéncia de importancia vital em 2010 e tenho orgulho em transmitir esta mensagem no
primeiro Relatério Anual do EIGE (2010).

Durante o seu primeiro ano de funcionamento, o EIGE comecou a desenvolver trabalho no ambito das
suas principais funcdes, tendo-se verificado um rapido progresso no segundo semestre de 2010. Estas
funcdes incluiam o desenvolvimento e a actualizacdo dos indicadores para 0 acompanhamento do
progresso nas areas criticas da Plataforma de Accdo de Pequim, o desenvolvimento de um quadro con-
ceptual para um indice de igualdade de género, a reunido de um conjunto de boas praticas de politicas
de igualdade entre homens e mulheres (incluindo instrumentos e métodos praticos) e os primeiros passos
no estabelecimento de um centro de documentagao onde todas as pessoas possam ter acesso a todos
os tipos de informacéo e recursos no dominio das politicas de igualdade entre homens e mulheres na
Unido Europeia e nos Estados-Membros europeus.

Para o Conselho de Administracdo, 2010 foi igualmente um ano repleto de desafios. Tive o orgulho
de presidir a reunides durante as quais, gracas aos esforcos conjugados e a verdadeira dedicacao dos
elementos do Conselho e do pessoal do EIGE, muitas decisdes importantes foram tomadas, com vista
a criar as condigoes para a estrutura e o trabalho futuro do EIGE.

Hoje, estamos numa posicdo que nos permite afirmar que o arranque do Instituto foi bem sucedido
e que as perspectivas de futuro sdo promissoras. E para mim uma grande alegria poder, neste momento,
fazer esta afirmacao.

Oanode 2011 também deixa antever uma série de novas e importantes tarefas. Serd um ano crucial para
o desenvolvimento de uma concepcao propria do Instituto e para o desenvolvimento do seu papel em
cooperacao com os actores importantes. Para este efeito, o EIGE terd de concentrar os seus esforcos, visto
que um Instituto de pequena dimensao sé pode ser forte mediante um conceito claro. O EIGE continuara
a procurar com todo 0 empenho tornar-se o centro de competéncias europeu relativamente as questoes
da igualdade de género no contexto da Unido Europeia.

O Instituto esta a elaborar uma perspectiva fundamentada dos dados e recursos exis-
tentes com vista a evitar a duplicacdo de esforcos anteriores. Os dados e o material
recolhidos serdo organizados e disponibilizados de forma sistematica no centro de
documentacao do EIGE. A andlise e a divulgagao séo os proximos passos importan-
tes, garantindo que o EIGE dard um impeto consideravel e Util as politicas europeias
de igualdade de género.

O EIGE ndo actua sozinho no mundo, pelo que me congratulo vivamente pela coo-
peragao com outros parceiros e organizagoes, estabelecida no ano passado, sendo
com prazer e apreco que destaco o apoio prestado ao Instituto por tantas entidades.

E claro que o répido desenvolvimento do Instituto, durante 2010, ndo teria sido pos-
sivel sem o excelente trabalho e os esforcos incessantes dos principais intervenientes
envolvidos. Por conseguinte, gostaria de agradecer a directora Virginija Langbakk
e ao pessoal do EIGE, que realmente fizeram o seu melhor para que o Instituto esti-
vesse operacional em poucos meses, bem como, obviamente, a todos os membros
do Conselho de Administracao, que encorajaram e promoveram este trabalho.

Aguardo com expectativa o futuro do Instituto Europeu para a Igualdade de Género

e o trabalho promissor que inicidmos juntos/as.

Eva M. Welskop-Deffaa,
presidente do Conselho de Administragao




El

Prefacio da directora

O primeiro relatério anual do EIGE apresenta uma andlise dos objectivos alcancados
em 2010 e do contributo do EIGE para a concretizacdo da sua visdo, que consiste
em «tornar a igualdade entre mulheres e homens uma realidade para todos os
europeus e Nao so».

Na qualidade de actor no dominio da igualdade de género a nivel da Unido Euro-
peia, 0 EIGE opera no quadro das politicas e iniciativas europeias. O regulamento
que o cria estabelece as bases para as suas actividades e atribui-lhe o papel de dar
resposta aos desafios inerentes a igualdade entre homens e mulheres e a respectiva
promocao em toda a Uniao Europeia.

O ano 2010 revelou-se fundamental para o EIGE, tanto em termos de desenvolvi-
mento como simbolicamente. Foi 0 ano em que inicidmos uma viagem essencial,
desde a criacdo dos primeiros alicerces do Instituto até ao seu surgimento como
uma agéncia da Unido Europeia de pleno direito.

Durante o periodo de 2009-2010, marcado por esforcos intensos para estabelecer
aageéncia, o EIGE criou as condices necessarias para a sua autonomia administrativa
e financeira, conseguida em Junho de 2010. A inauguracdo oficial, em 20 e 21 de
Junho de 2010, foi um marco importante e proporcionou a oportunidade de apre-
sentacdo do mandato e dos objectivos do Instituto a um ndmero consideravel de
interessadas/os e ao publico. Durante este periodo, houve muitas outras realizagoes
gue se encontram especificadas no presente relatério.

Em 2010, o EIGE transferiu os escritérios provisérios para a sua sede permanente
em Vilnius, na Lituania.

O nosso estabelecimento em termos administrativos, técnicos, de pessoal e finan-
ceiro ocorreu em simultaneo com esta mudanca de instalagoes e, em Marco de
2010, o corpo técnico comecou a trabalhar a partir dos nossos novos escritérios,
havendo novas/os funcionarias/os oriundas/os de toda a Unido Europeia. Nos meses
seguintes e no periodo que antecedeu a plena autonomia administrativa e finan-
ceira (Junho de 2010), foram implementados procedimentos com vista a consolidar
0 estabelecimento do Instituto. Continudmos a trabalhar a fim de aplicar todas as
regras e todos os documentos necessarios e relevantes para os procedimentos
internos e relativos a contabilidade e aos recursos humanos, com vista a assegurar
o funcionamento regular e transparente do Instituto. Nessa altura, a equipa de
trabalho ndo contava com mais de 15 pessoas. No final do ano, o Instituto assistiu
a um rapido aumento do ndmero de efectivos, atingindo o seu objectivo de recru-
tamento de 31 pessoas. O nosso Conselho de Administracdo iniciou fungées com
nove membros provenientes dos Estados-Membros. Além disso, 0 nosso Férum
de Peritas/os apoiou-nos, durante o periodo inicial, nos dominios principais da
nossa actividade.

A fim de criar os dados de base para uma futura avaliacdo do impacto das activi-
dades do Instituto, o EIGE, com o apoio da Direcdo-Geral do Emprego, Assuntos
Sociais e Inclusao e da Unidade A3, desenvolveu e divulgou, em Dezembro de
2010, a «segunda avaliagao ex-ante do EIGE», centrada nos objectivos e operagcoes
especificos do Instituto. Esta avaliacédo proporcionard as orientacoes necessarias para
a conclusdo do mandato do Instituto e para a definicdo das suas funcdes especificas,
a fim de que o Instituto possa contribuir com um trabalho de elevada qualidade
para o progresso da igualdade de género na Europa.

Relatoério Anual do EIGE 2010
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Tivemos igualmente um papel determinante, durante 2010, no que concerne a ini-
ciar os devidos contactos com organiza¢des cujo importante trabalho complemen-
tard o nosso trabalho futuro. Com vista a assegurar sinergias, evitar a duplicacdo
e assegurar a eficacia conjunta nas nossas responsabilidades para com os cidadéos
e cidadas da Unido Europeia, o EIGE estabeleceu relacoes estreitas e acordos de
cooperagcao com quatro agéncias da Unido Europeia.

Desde a adopgao do programa de trabalho para 2010, em 29 de Abril (que definiu
uma base operacional para o EIGE), e a minha nomeacao como directora (em 16 de
Abril de 2009), muito foi alcancado e houve grandes mudancas. O segundo semes-
tre de 2010 revelou-se um desafio, em virtude de existirem, desde o inicio, muitas
expectativas a que dar resposta, enquanto simultaneamente tihhamos de nos esta-
belecer como organizacdo totalmente operacional. E com orgulho que afirmo que
isto é o resultado directo da criacdo de uma estrutura de gestao digna de confianga
nos departamentos administrativos e operacionais. E igualmente o resultado do
entusiasmo e da dedicacao das pessoas envolvidas, em todos os niveis do EIGE.

A estratégia da Comissao Europeia para a igualdade entre homens e mulheres
(2010-2015), adoptada em 21 de Setembro de 2010, proporciona o contexto poli-
tico para o Instituto e para o seu trabalho futuro e moldara o trabalho do Instituto
relativo ao planeamento dos préximos trés anos.

Para apoiar a Comissao Europeia e os Estados-Membros, o EIGE reforcaré a sua capa-
cidade interna no que concerne a dados estatisticos e estudos sobre as questoes de
género, finalizard o desenvolvimento do seu Centro de Recursos e Documentacéo,
transformando-o num repositério profissional e sélido de informagdes Uteis, e defi-
nird um conjunto de instrumentos e métodos para que o trabalho de integracao
da perspectiva de género e igualdade de género seja eficazmente divulgado na
Europa e fora dela.

Para concluir, gostaria de expressar o meu profundo apreco aos membros do
Conselho de Administracao, em especial a presidente, Eva Welskop-Deffaa, ao
vice-presidente, Michel Pasteel, aos membros do Férum de Peritos/as, a Comissao
Europeia e, em particular, a Belinda Pyke e a Daniela Bankier, bem como a Comisséao
dos Direitos da Mulher e da Igualdade de Género do Parlamento Europeu e a sua
presidente, Eva-Britt Svensson.

Gostaria igualmente de expressar a minha gratidédo para com os elementos do
corpo técnico do EIGE, que revelaram grande profissionalismo e dedicacao face
a inumeros desafios.

Virginija Langbakk
Directora do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
Junho de 2011
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O que é o Instituto Europeu
para a lgualdade de Género?

O Instituto Europeu para a Igualdade
de Género é mais conhecido por EIGE.
Foi criado através do Regulamento (CE)
n.° 1922/2006 (%), iniciou o seu trabalho
em 2010 e as suas actividades estao rela-
tadas no presente relatorio.

O EIGE é uma agéncia reguladora, com
uma actuacao ao abrigo do antigo pri-
meiro pilar da Unido Europeia, e requ-
lada pelo direito europeu. As agéncias
europeias caracterizam-se pela sua
autonomia administrativa e financeira.
No caso do EIGE, a autonomia admi-
nistrativa é garantida pelo seu acto
fundador e pela nomeacdo do Con-
selho de Administracdo e da directora
do Instituto. Para o seu funcionamento
quotidiano, o EIGE depende de outros
servicos comuns da Comisséo Europeia,
o que |he permite executar tarefas que
ndo pertencem a sua missao principal
(como o recrutamento de pessoal,
agestdo financeira e de pessoal e o ser-
vico médico da Comissao).

Cabe ao EIGE a execucéo de tarefas
especificas, determinadas no artigo 3.°
do regulamento que cria o Instituto.

Os objectivos gerais do EIGE consistem
em contribuir para e reforcar a promo-
¢ao da igualdade de género, incluindo
a integracao da perspectiva de género
em todas as politicas comunitarias e nas
politicas nacionais delas decorrentes; na
luta contra a discriminacao em razéo do
sexo e na sensibilizacdo dos cidadaos
e das cidadas da Unido Europeia para
aquestdo daigualdade de género, atra-
vés da prestacdo de assisténcia técnica
as instituicdes comunitarias, em espe-
cial a Comissao e as autoridades dos
Estados-Membros (3).

Visao e missao do EIGE

A igualdade entre homens e mulheres
é um direito fundamental e simultane-
amente um principio comum da Unido
Europeia.

Tornar a igualdade entre homens
e mulheres uma realidade para
todos/as os/as cidaddos/as euro-
peus/ias e do resto do mundo cons-
titui a visdo do Instituto Europeu para
algualdade de Género.

A fim de se tornar no centro de com-
peténcias no dominio da igualdade de
género a nivel da Europa, o EIGE come-
cou a reunir conhecimento, experién-
cia, dados disponiveis, instrumentos
e metodologias no ambito da igual-
dade de género, que contribuird para
uma maior igualdade entre homens
e mulheres no futuro.

O Instituto Europeu para

a lgualdade de Género
envidara todos os esforcos

com vista a tornar-se o centro
de competéncias europeu
no dominio das questoes
relacionadas com a igualdade
de género

Qual é o contexto
de trabalho do EIGE?

Tal como foi mencionado no estudo de
viabilidade, solicitado pelo Parlamento
Europeu, sobre o «Papel de um futuro
Instituto Europeu do Género» (), inde-
pendentemente do facto de a igual-

Ter filhos afecta de forma diferente
as taxas de emprego de homens
e mulheres. A participacdo das
mulheres no mercado de trabalho
sofre, em média, uma reducédo da
ordem dos 12%, ao passo que a dos
homens aumenta 9,1% (°)

dade entre homens e mulheres ser,
desde o seu inicio, um dos principios
fundamentais da Unido Europeia, con-
tinua a verificar-se um claro e compro-
vado défice democratico no que con-
cerne ao envolvimento das mulheres
nas decisdes politicas comunitarias e ao
respeito pelos seus direitos.

Apesar do empenhamento firme dos
organismos da Unido Europeia, muitos
cidadaos e cidadas consideram que as
acgdes publicas ndo dao resposta as
mulheres enquanto cidadas.

Ndo obstante a melhoria significativa
no que diz respeito as metas de Lisboa,
nao existem infra-estruturas e nao foram
aplicadas medidas em todos os Esta-
dos-Membros que garantam a plena par-
ticipacdo das mulheres na vida publica,
0 que obriga muitas mulheres com ele-
vadas qualificagdes a deixar o emprego,
devido as dificuldades de conciliacdo
entre a vida profissional e familiar.

Hoje emdia, a Unido Europeia e os seus
Estados-Membros enfrentam muitos
desafios novos, como as alteracdes
demogréficas, o alargamento, a imi-
gracao e a recessao economica, que
afectam de forma diferente homens
e mulheres.

() Regulamento (CE) n.° 1922/2006 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro de 2006,
que cria um Instituto Europeu para a lgualdade
de Género.

() Regulamento (CE) n.° 1922/2006, artigo 2.°

(%) «Papel de um futuro Instituto Europeu do Género,
ID. n. IPOL/C/IV/2003/16/03.

() 100 desigualdades do EIGE para o 100.° Dia
Internacional da Mulher («ftn38» http.//www.eige.
europa. eu/100-international-womens-day-100-
inequalities-remain#ftn38).
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As exigéncias de responsabilizacao
relativamente a implementacdo dos
compromissos incluem com frequéncia
a perspectiva da igualdade de género,
0 que nem sempre se reflecte no que
a Unido Europeia faz pelas mulheres.

Enquanto organismo auténomo da
Uniao Europeia, o Instituto Europeu para
a lgualdade de Género ird desenvolver
e disponibilizar a Unido Europeia e aos
seus Estados-Membros dados e infor-
magao, instrumentos e metodologias,
boas préticas e abordagens, com vista
a tornar mais substancial e mais répido
0 progresso da execuc¢édo de politicas
e directivas de promocéo da igualdade
entre homens e mulheres.

Gragas ao seu conhecimento especia-
lizado e aos conhecimentos reunidos,
ird constituir um ponto de referéncia
solido e objectivo para todas/os as/os
utilizadoras/es.

De que forma pode o trabalho
do EIGE ter impacto na vida
quotidiana dos cidadaos?

... umexemplo...
André e Andreia foram juntos para
a Universidade para estudar economia.
Alguns anos apds o fim da licenciatura,
voltaram a encontrar-se. Ele ficou a saber
que ela se casara e que tinha um filho.
Ele também se casara e tinha uma filha.
Como tinham estudado e trabalhavam
na mesma drea, ele sugeriu que ela

frequentasse uma importante ac¢do
de formacdo sobre gestdo organizada
pela sua empresa, mas Andreia recusou
porque tinha de cuidar do filho (¢). André
deu-se conta da sua sorte, por ter gozado
somente um curto periodo de licen¢a
parental (’) e por ter podido frequentar
todas as accées de formacéo e todos os
cursos que lhe tinham permitido progredir
rapidamente na carreira (8).

Andreia declarou que sentia que
precisava de mudar de emprego (°) e que
possivelmente iniciaria uma actividade
por conta prépria ('°). Falaram sobre
as suas vidas profissionais e familiares,
verificando que ambos ambicionavam
aumentar o seu potencial e ter melhores
carreiras profissionais, ter outro filho
e passar mais tempo com as respectivas
familias. Ao mesmo tempo, pairava no ar
um sentimento desconfortdvel de uma
certainjustica. ..

O impacto da parentalidade é muito
maior nas mulheres, que continuam
a assumir uma parte desproporcionada
das responsabilidades inerentes a vida
familiar. Nao obstante as recentes ten-
déncias, que apontam para um papel
mais activo das mulheres no mercado
de trabalho e para um aumento da
partilha das tarefas domésticas e dos
cuidados a criangas, continua a haver
desigualdade no valor atribuido a tra-
balhos tradicionalmente femininos
e masculinos. Os padrées dominantes
de divisao do trabalho entre mulheres
e homens e o valor desigual atribuido
as suas actividades colocam sérios obs-
tdculos a igualdade entre os géneros

e a uma implementacao de politicas
de conciliacdo que respeite o equilibrio
entre homens e mulheres.

Na maioria dos casos, a duracdo da
licenca gozada pelos homens é mais
curta, e por conseguinte menos quan-
tificada em termos de impacto no mer-
cado de trabalho. As mulheres correm
um risco muito maior de prejuizo das
suas carreiras profissionais e de perda
de rendimentos. As mulheres enfren-
tam muito mais problemas aquando do
reemprego. Algumas continuam a tra-
balhar a tempo parcial apds o regresso
ao trabalho, ao passo que outras ficam
excluidas do mercado de trabalho.

As politicas de conciliagdo tém como
objectivo garantir que ambos, mulhe-
res e homens, possam conciliar a vida
familiar com a vida profissional. A longo
prazo, podem contribuir para garantir
um maior equilibrio demogréfico (').
Fazem parte do trabalho desenvolvido
pelo EIGE no ambito da aplicacdo de
politicas, boas préticas e métodos de
integracdo da perspectiva de género.

As mesmas expectativas, 0s mesmaos
direitos, valores comuns europeus (%)
independentemente da diferenca,
ndo deve haver desigualdade (7).
Independentemente do seu nome,
os cidadaos e cidadas tém direito a
igualdade de tratamento ou a ser
diferentes (%)

() Desigualdade 16: As mulheres activas dedicam uma
média de 39 horas semanais as actividades domésticas,
4o passo que os homens dedicam 26 horas a essas
actividades

() Desigualdade 15:84% dos homens que tém um ou
mais filhos, ou cuja esposa/companheira estd gravida,
ndo gozam de licenga parental nem pensam fazé-lo.
Quase todas as mdes que retinem as condicoes
necessdrias exercem o seu direito a licen¢a parental,

0 que aumenta ainda mais a diferenga.

() Em 2010, apenas 3% dos presidentes de empresas
eram mulheres e 12% dos membros de conselhos
de administragdo eram mulheres.

() Existem mais homens do que mulheres que dizem
abertamente preferir o trabalho por conta prépria:
cerca de 50% dos homens manifestam esta
preferéncia, ao passo que somente cerca de 40% das
mulheres o fazem

(o

=

A percentagem de mulheres empresdrias corresponde
somente a 33,2% das mulheres que trabalham por
conta propria.

(") Estudos revelam que existe uma ligagdo directa entre
a taxa de emprego das mulheres e o nimero de filhos.
Conciliagéo entre vida profissional, familiar e privada
na Unido Europeia, Eurostat, 2009.

(") Tratado da Unido Europeia, artigo 2.°

(%) Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
artigo 23.°

(") «Todos tém direito a ver reconhecida a sua falta de
importancia, Constituicdo da Republica de Uzupis,
Vilnius, Lituania, artigo 21.°
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Como esta organizado o EIGE?

O EIGE iniciou as suas atividades em
Junho de 2010. No mesmo més, foi-lhe
concedida autonomia administrativa
e financeira, enquanto agéncia europeia
auténoma. O EIGE abriu formalmente
em 20e 21 deJunhode 2010,com uma
série de eventos na cidade onde se situa
a sua sede, Vilnius, na Lituania.

A estrutura do Instituto tem por base
0 mandato e as tarefas definidas no
regulamento que institui a agéncia
e nos objectivos aprovados pelo Con-
selho de Administracdo do Instituto,
no seu programa anual de trabalho.
Todas as tarefas e actividades relacio-
nadas com o trabalho em matéria de
igualdade entre homens e mulheres
sdo levadas a cabo na unidade ope-
racional, onde equipas especificas séo
responsaveis por diversos dominios
de trabalho, conforme se apresenta
no gréfico seguinte.

Em 31 de Dezembro de 2010, o EIGE
empregava 23 agentes temporarios

Assistente

e seis agentes contratados. Estd previsto
que, no final da sua fase inicial, o Insti-
tuto reforce os seus recursos humanos
através do aumento do numero de fun-
ciondrias/os e de peritas/os nacionais
destacadas/os, perfazendo um total de
45 pessoas até 2012.

A gestdo do Instituto estd a cargo da
directora, que trabalha em estreita
cooperacdo com o Conselho de
Administracdo. O Conselho é com-
posto por representantes de 18 Esta-
dos-Membros e por um membro em
representacdo da Comissdo. As/Os
representantes dos Estados-Membros
séo nomeadas/os pelo Conselho da
Unido Europeia, com base numa
proposta do Estado-Membro inte-
ressado, ao passo que a Comissdo
nomeia directamente o membro que
a representa no Conselho de Admi-
nistracdo. Os membros do Conselho
de Administracao sdo nomeados por
forma a garantir os mais altos niveis
de competéncia e um espectro amplo

Conselho de Administracao

Directora

Contabilista

Pessoal

Unidade administrativa

Financas e Adjudicacao de Contratos

Recursos Humanos

TIC e Logistica

Férum de Peritas/os

e transdisciplinar de especializacao
no dominio da igualdade de género.
O seu mandato é de trés anos. O man-
dato das/os representantes segue
uma ordem de rotacéo idéntica a
estabelecida para as presidéncias do
Conselho.

Para além do Conselho de Adminis-
tracdo, o EIGE dispde de um Férum
de Peritas/os, que é composto por
representantes de organismos com-
petentes especializados em questoes
de igualdade de género de todos os
Estados-Membros da Unido Europeia,
por representantes de parceiros sociais
a nivel europeu e por representantes
de organizacdes ndo governamentais
a nivel comunitario. O Férum de Peri-
tas/os constitui um mecanismo ao
servico do intercambio de informacoes
relativas a igualdade de género e da
partilha dos conhecimentos. Assegura
a estreita cooperacao entre o Instituto
e 05 organismos competentes dos
Estados-Membros.

Unidade operacional

Equipa responsavel pelos métodos

e instrumentos

Equipa responsavel pelos dominios
especificos em matéria de género

Equipa responsavel
pela comunicacao

Equipa responsavel pela ligacao

em rede e pelas partes interessadas



12 Relatdrio Anual do EIGE 2010

Introducao

Durante os primeiros seis meses do
ano (entre 1 de Janeiro e 15 de Junho
de 2010), a direccdo-geral de tutela do
EIGE, a DG Emprego, Assuntos Sociais
e Incluséo, foi responsavel pela gestao
financeira (na capacidade de gestor
orcamental) em nome do Instituto, em
particular no que concerne as despesas
de pessoal e de funcionamento. Durante
este periodo, a DG Emprego, Assuntos
Sociais e Incluséo efectuou pagamentos
correspondentes a um montante total
de 846 876,91 euros. Ha que ter em
atencdo o facto de, no dia 1 de Marco
de 2010, o corpo técnico do EIGE ter sido
transferido das suas instalacoes proviso-
rias em Bruxelas para a sede permanente
do Instituto em Vilnius, na Lituania.

Dominios de trabalho do EIGE

Tal comoindicado no regulamento que
0 cria, o EIGE definiu as suas prioridades
e actividades concretas no ambito das
competéncias da Unido Europeia e aluz
dos objectivos adoptados e das areas
prioritarias identificadas no seu pro-
grama anual. O programa de trabalho
do Instituto deveria estar em confor-
midade com as prioridades da Unido
Europeia no dominio da igualdade de
género e com o programa de trabalho
da Comissao, incluindo o seu trabalho
nos dominios da estatistica e da inves-
tigagao.

Ao longo do ano, o Instituto envidou
enormes esforcos no sentido de assequ-
rar a rapida concluséo da fase inicial da
agéncia. Previamente a sua autonomia
administrativa e financeira, o Instituto
preparou-se para uma execugao bem
sucedida e expedita do programa de

trabalho anual para 2010. Tendo em
vista dar inicio ao trabalho no dominio
da igualdade de género e comecar
a execucéo de tarefas concretas, o pro-
grama de trabalho anual relativo a 2010
foi orientado de forma a centrar-se em
algumas dreas cruciais.

O trabalho politico das institui-
¢6es da Unido Europeia e dos Esta-
dos-Membros centrou-se no trabalho
com os Indicadores de Pequim e na
prestacao de assisténcia as presidén-
cias do Conselho da Unido Europeia
relativamente ao desenvolvimento de
indicadores nos restantes dominios.
Foi iniciado o trabalho respeitante aos
métodos e instrumentos de integracao
da perspectiva de género.

O desenvolvimento de um indice
de igualdade de género da Unido
Europeia constituiu outro dominio, um
dominio tematico, relacionado com
o trabalho sobre o desenvolvimento de
um conceito para uma abordagem mais
alargada e mais complexa que permita
avaliar o processo de igualdade entre
homens e mulheres.

As accoes de sensibilizacao, a constitui-
cdo de redes e a comunicagao trataram
da sensibilizacdo inicial relativamente
a igualdade de género e ao Instituto,
a varios niveis. O dialogo e as par-
cerias centraram-se na constituicao
da Rede Europeia para a Igualdade de
Género e na identificacdo das partes
interessadas em unir esforcos com vista
a uma maior igualdade de género em
toda a Europa.

Apds a adopgao (em 29 de Abril de
2010) do programa de trabalho anual

As mulheres empregadas dedicam
em média 39 horas por semana a
realizagdo de actividades domeésticas,
ao passo que os homens dedicam
26 horas a essas actividades. (%)

para 2010 e, mais concretamente,
durante o terceiro e quarto trimestres
de 2010, o pessoal do Instituto envidou
esforcos consideraveis no sentido de
agilizar as actividades do Instituto.

De forma a iniciar a recolha dos primei-
ros dados e da informacéo relevante
a partir de Junho de 2010, o Instituto
concentrou os seus esfor¢cos no desen-
volvimento de termos de referéncia
e de especificacdes técnicas para
estudos planeados e acordos-quadro,
aumentando radicalmente o numero
de estudos realizados. Apds o periodo
limitado de seis meses decorrido desde
a adopc¢do do programa de trabalho
anual para 2010 e da obtencao da
autonomia administrativa e financeira,
o Instituto autorizou 65% e pagou 26%
da totalidade da dotacao disponivel
(recursos).

Além disso, o EIGE criou as bases para
uma outra area de trabalho-piloto
no combate a violéncia de género,
a desenvolver em 2011.

O Instituto comecou a desenvolver
abordagens com vista aaumentar a visi-
bilidade do contributo das mulheres
para o crescimento econdémico e a tor-
nar visivel o contributo dos homens para
a igualdade de género.

(") Roteiro «Conciliagao entre a vida profissional, familiar
e privada», DG Emprego, Assuntos Sociais e Incluséo,
Unidade G2, Tipo de iniciativa CWP (http.//ec.europa.
eu/governance/impact/planned_ ia/docs/2011_
empl_016_work_family_private_ life_en.pdf).
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A Plataforma de Accao de Pequim
e os Indicadores de Pequim

Em que consiste a Plataforma
de Acgao de Pequim?

A quarta Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres, realizada em Pequim (China),
em 1995, adoptou a «Declaracdo de
Pequim e a Plataforma de Accdo para
algualdade, o Desenvolvimento e a Paz»,
também conhecida como Plataforma de
Accéo de Pequim. Esta Plataforma de
Accéo define os objectivos estratégicos
e as accoes a tomar pela comunidade
internacional, pelos governos nacionais
e pela sociedade civil, no sentido de pro-
mover e capacitar as mulheres e de atin-
gir a igualdade entre homens e mulhe-
res ('°). Os objectivos e as accdes foram
estruturados de acordo com 12 «areas
criticas», sendo que todas conferem
destaque a capacitacdo das mulheres:
pobreza; educacao e formacao; saude;
violéncia contra as mulheres; conflitos
armados; economia; poder e tomada
de decisdo; mecanismos institucionais
para a promogao das mulheres; direitos
humanos; meios de comunicagao social;
ambiente; e raparigas.

A Plataforma de Accdo de Pequim
define estes objectivos como «uma
questao de direitos humanos e uma
condicédo de justica social», que «néo
deve ser considerada isoladamente
como uma questdo de mulheres».
Todos os 27 Estados-Membros da Unido
Europeia assinaram o documento e, por
conseguinte, reconheceram a sua res-
ponsabilidade na tomada de medidas
no sentido de implementar a Plataforma
de Accéo de Pequim.

As dreas criticas de preocupacdo da
Plataforma de Accéo de Pequim séo as
seqguintes:
e Asmulheres e a pobreza
(A) (3 indicadores)
e Aeducacdo e a formacao das
mulheres
(B) (3 indicadores)
o Asmulheres e asaude
(O) (3 indicadores)
e Avioléncia contra as mulheres (D)
(3 indicadores)
o Asmulheres e os conflitos
armados (E) (4 indicadores)
o Asmulheres e a economia (F)
(18 indicadores)
o Asmulheres no poder e na
tomada de decisdes
(G) (18 indicadores)
o Mecanismos institucionais para
a promocao das mulheres.(H)
(3 indicadores)
o Raparigas (L) (3 indicadores)

Areas criticas de preocupacéo cujos indi-

cadores ainda néo foram desenvolvidos:

o Direitos humanos das mulheres (|)

o Asmulheres e os meios de
comunicacéo social (J)

o Asmulheres e o ambiente (K)

Qual é o compromisso da Unido
Europeia relativamente a Plataforma
de Accédo de Pequim?

Embora a principal responsabilidade pela
promocao das mulheres caiba aos gover-
nos nacionais, a Uniao Europeia esteve
envolvida na elaboracdo da Declaracdo
de Pequim e apoia 0s seus Estados-Mem-

bros tendo em vista a tomada de medi-
das. Em Dezembro de 1995, o Conselho
Europeu reconheceu o seu compro-
misso para com a Plataforma de Pequim
e expressou o seu empenhamento em
acompanhar anualmente a Plataforma
de Accaode Pequim ('7).Em 1998, 0 Con-
selho acordou que a avaliacdo anual da
implementacéo da Plataforma de Acgéo
de Pequim incluiria uma proposta rela-
tiva a um conjunto simples de indicado-
res e indices de referéncia quantitativos
e qualitativos. Até 2010, foram desenvol-
vidos indicadores em 9 das 12 areas de
preocupacado da Plataforma de Accéo de
Pequim (*9).

Cerca de 30% das mulheres em
idade activa com responsabilidades
de cuidados encontram-se econo-
micamente inactivas ou trabalham
a tempo parcial, devido a inexistén-
cia de servicos de cuidados a crian¢as
e aoutras pessoas dependentes (°).

Com vista ao desenvolvimento da
implementacdo da Plataforma de
Accao de Pequim a nivel da Uniao
Europeia, foram elaborados dois rela-
torios de sintese: «Pequim + 10 — Pro-
gressos obtidos na Unido Europeia»,
da responsabilidade da Presidéncia
luxemburguesa do Conselho da Unido
Europeia (2005) e «Pequim + 15: A pla-
taforma de acc¢do e a Unido Europeia»,
da responsabilidade da Presidéncia
sueca (2010) (%°).

(") Declaragéo de principios (http//www.un.org/
womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.
htm#concern).

(7) Conclusées do Conselho de 5 de Outubro de 1995
(http//www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/
docs/pressdata/en/Isa/017a0003.htm).

('8) O resumo destes relatdrios encontra-se disponivel
na Internet (http.//ec.europa.eu/social/main.
Jjsp?catld=765&langld=en).

(%) Relatdrio sobre a lgualdade entre homens e mulheres
2010, Comisséo Europeia, Direcgéo-
-Geral do Emprego, Assuntos Sociais e lgualdade de
Oportunidades, Unidade G1 (manuscrito concluido
em Dezembro de 2009).

(%) http://ec.europa.eu/social/main.
Jjsp?catld=765&langld=en.
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Mandato do EIGE em relacao
a Plataforma de Accao
de Pequim

Uma das principais tarefas do EIGE
consiste em reunir, analisar e divulgar
informacédo e dados fidveis e compa-
raveis relativos a igualdade de género.
A estratégia da Comisséo Europeia para
a igualdade entre homens e mulheres
(2010-2015) descreve o papel que
0 EIGE desempenha ao ajudar a Comis-
sao e os Estados-Membros na elabora-
cao de relatdrios sobre os indicadores ao
nivel da Unido Europeia, estabelecidos
no ambito da Plataforma de Accéo de
Pequim em éreas de especial preocupa-
¢ao, bem como na definicdo de outros
indicadores, sempre que necessario. Foi
também atribuida ao EIGE a funcdo de
prestar apoio técnico a cada pais que
assuma a presidéncia do Conselho
da Unido Europeia, na preparacao do
relatério sobre a drea de preocupacéo
seleccionada da Plataforma de Accéo
de Pequim.

Com base neste mandato, o EIGE trans-
formou-se num novo actor institucio-
nal envolvido no processo de acompa-
nhamento dos desenvolvimentos nas
distintas areas da Plataforma de Accéo
de Pequim na Unido Europeia, proce-
dendo a actualizacdo e melhoria dos
indicadores existentes e ao desenvolvi-
mento de novos indicadores. Contudo,
em diversas areas criticas de preocupa-
¢do, os indicadores acordados a nivel da

Unido Europeia ndo abrangem todos os
objectivos estratégicos da Plataforma de
Accao de Pequim e nem sempre estao
disponiveis dados estatisticos a nivel
nacional ou da Unigo.

Actividades do EIGE em 2010

Prioridades em 2010:
Iniciar a recolha de informacéao
sobre os indicadores e as
estatfsticas relativas a igualdade
de género existentes na

Unido Europeia, bem como

as boas praticas relativas a
implementacdo de métodos

de trabalho de acordo com os
Indicadores de Pequim
Desenvolver o procedimento

de apoio técnico as futuras
presidéncias do Conselho da Unido
Europeia e estabelecer contactos
com os principais intervenientes
neste dominio

A fim de criar as condicbes necessérias
para o trabalho com dados fidveis e de
reunir informacoées de base sobre os
indicadores e as boas praticas existen-
tes, relativamente a implementacéo da
Plataforma de Accéo de Pequim, o EIGE
langou varios estudos em 2010.

Um dos estudos dizia respeito a racio-
nalizacdo e harmonizacao dos indica-
dores e das estatfsticas sobre a igual-
dade de género existentes na Uniao
Europeia. Um outro estudo tinha como

Somente 13% dos estabelecimentos
de ensino superior sao presididos por
mulheres e somente 9% das univer-
sidades sdo presididas por uma
mulher (%').

Na tomada de deciséo, actualmente
as mulheres ocupam somente 35%
dos cargos de responsabilidade
a nivel ministerial (*°).

Em 2010, havia somente 3% de
mulheres presidentes de empresas
e 12% de mulheres membros de con-
selhos de administragdo ().

finalidade a identificacdo e recolha de
boas préticas e de métodos de imple-
mentacdo dos indicadores da Plata-
forma de Accado de Pequim na Unido
Europeia. Os primeiros resultados dos
estudos revelaram diferencas consi-
deraveis na disponibilidade de dados,
entre as diferentes areas de preocu-
pacao da Plataforma de Accao de
Pequim. Um relatério completo sobre
disponibilidade, qualidade, comparabi-
lidade e andlise de dados relativamente
a diversos indicadores da igualdade de
género existentes sera disponibilizado
ao publicoem 2011.

(') «She figures 2009 — Statistics and indicators on
gender equality in science» (Estatisticas e indicadores
sobre a igualdade de género no dominio cientifico)
Comissao Europeia, Direc¢ao-Geral de Investigagao,
Unidade de Comunicagéo (EUR 23856 EN).

Base de dados: Mulheres e homens na tomada de
decisoes: destaques ((ltimo trimestre de 2010) (http.//
ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&ca tld=89&
newsld=965&furtherNews=yes).

-
N

N

«Business and finance — Largest quoted companies»
(Negdcios e finangas — As maiores empresas
cotadas na bolsa), Comissdo Europeia, dados

da Direc¢do-Geral do Emprego, Assuntos Sociais

e Inclusdo (http//ec.europa.eu/social/main.
Jsp2catld=777&lan gld=en&intPageld=675).



Em 2010, o EIGE estabeleceu coopera-
¢ao com parceiros importantes, no que
respeita a dados e indicadores sobre
a igualdade de género. A Comissao
Europeia orientou a equipa de inves-
tigacao do Instituto relativamente ao
apoio a ser prestado pelo EIGE as pre-
sidéncias do Conselho da Unido Euro-
peia e ao desenvolvimento do indice de
igualdade de género da Unido Europeia.
O EIGE também aferiu comparativa-
mente o trabalho de acompanhamento
do progresso da igualdade de género
através da utilizacdo de indicadores da
igualdade de género com a Comisséo
Econdmica das Nacdes Unidas para
a Europa (UNECE) e juntou-se a task
force para os Indicadores da Igualdade
de Género, criada pela UNECE.

O trabalho desenvolvido pelo EIGE, em
termos de anélise, actualizacdo e melho-
ria dos Indicadores de Pequim, foi deba-
tido em varias reunides de peritos.
Como parte da sua fungéo de apoio as
presidéncias do Conselho, o EIGE esta-
beleceu contactos e discutiu estratégias
de apoio com as proximas presidéncias
polaca (de Julho a Dezembro de 2011)
e dinamarquesa (de Janeiro a Junho
de 2012).

O primeiro grupo de trabalho do Férum
de Peritos/as foi criado pelo Conselho
de Administracdo do EIGE em Junho de
2010, tendo-lhe sido atribuida a funcéo
de prestar apoio ao EIGE no desenvol-
vimento da informacao fidvel, harmoni-
zada e qualitativa necesséaria a prestacéo
do apoio.
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«As mulheres e o ambiente» serd o tema da Presidéncia dinamarquesa, entre Janeiro e Junho de 2012.
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Integracao da perspectiva

de género

Em que consiste a integracao
da perspectiva de género?

Aintegracdo da perspectiva de género
é uma estratégia utilizada para integrar
as preocupacoes de género em todas
as politicas e programas das institui-
¢oes e dos Estados-Membros da Unido
Europeia. No ambito da Unido Euro-
peia, com base na definicdo utilizada
pelo Conselho da Europa, a integracéo
da perspectiva de género é definida
como «a (re)organizagao, a melhoria
e a avaliacdo dos processos politicos
por forma a que as pessoas compe-
tentes incorporem uma perspectiva
de igualdade entre homens e mulhe-
res em todas as politicas, estratégias
e interven¢des no dominio do desen-
volvimento, a todos os niveis e em
todas as fases» (4).

O Conselho Emprego, Politica Social,
Salde e Consumidores (EPSCQO) (*)
defende uma abordagem sistemética da
estratégia de integragao da perspectiva
de género, incluindo, nomeadamente,
a aplicacdo eficaz de uma avaliacdo do
impacto sobre homens e mulheres das
politicas, o desenvolvimento de estatis-
ticas desagregadas por sexo, a utilizacéo
deindicadores para medir os progressos
e programas de formagao para o desen-
volvimento de competéncias especifi-
cas em matéria de género.

Prioridades em 2010:

o Iniciar o trabalho sobre os
instrumentos e os métodos das
boas praticas de integracéo da
perspectiva de género

O EIGE comecgou a porem pratica a sua
tarefa de “conceber, analisar, avaliar
e divulgar instrumentos metodoldgicos,
afim de promover a integracdo daigual-
dade de género em todas as politicas
comunitarias e nas politicas nacionais
delas decorrentes e apoiar a integragao
da perspectiva de género em todas as
instituicoes e organismos comunita-
rios» (%) através do inicio do trabalho
com uma série de instrumentos, ferra-
mentas e métodos de integracao.

Entre os exemplos de ferramentas
e métodos para o desenvolvimento
e a implementacdo da integracao da
igualdade de género (¥) contam-se 0s
seguintes: boas praticas; livros e relaté-
rios; praticas comuns; consultas; cursos;
licoes e seminarios; bases de dados;
pacotes de orientagdes; manuais; ins-
trumentos de acompanhamento e ava-
liacdo; redes e funcionamento em rede;
observatérios; servicos a pedido; investi-
gacao e recolha de dados; definicéo de
normas minimas; formacao; formacéo
de formadores e materiais de formacéo;
espacos de debate através da Internet
e sitios web temdticos; abordagem cen-
trada na igualdade de direitos/nos direi-
tos das mulheres; andlise das questoes

de género; integracao do género no
orcamento; analise/avaliacdo do impacto
do género;integracdo da perspectiva de
género num ciclo de projecto; aborda-
gem intersectorial, monitorizacdo e ava-
liacdo, abordagem multiparticipada.

No relatério elaborado a pedido da
Comissao Europeia (%), as boas prati-
cas sdo definidas como qualquer accéo,
instrumento ou método que se destine
a integrar as disposicoes do artigo 16.°
(implicita ou explicitamente) no [pro-
grama operacional] e/ou em qualquer
fase da sua execucdo. O estudo com-
prova que existe um determinado
modelo de integracéo que poderia ser
descrito como boa pratica, por oposicao
a solugdes parcial ou exclusivamente
formais.

O trabalho desenvolvido pelo
EIGE no dominio da integracao
da perspectiva de género
(instrumentos, métodos

e boas praticas)

Em 2010, a fim de estabelecer as prio-
ridades na area do trabalho sobre as
ferramentas e os métodos, o EIGE ini-

A consideracgdo sistemdtica das diferencas entre as condicoes, situagoes e neces-
sidades de mulheres e homens em todas as politicas e accbes comunitdrias: é este
o elemento basilar do principio de «integragGo» adoptado pela Comissao. Isto nédo
equivale a tornar os programas ou oS recursos comunitdrios mais acessiveis as
mulheres, e sim a mobiliza¢do simultdnea dos instrumentos juridicos, dos recursos
financeiros e das capacidades analiticas e organizacionais da Comunidade por
forma aintroduzirem todos os dominios o desejo de construir relagoes equilibra-

das entre homens e mulheres (%°).

(*) Conclusées do Conselho sobre a igualdade
entre os géneros e o refor¢o do emprego e do
crescimento — Preparar a Agenda de Lisboa
pds-2010, 2980.9 reunido do Conselho «<Emprego,
Politica Social, Saude e Consumidores», Bruxelas,
30 de Novembro de 2009.

(**) Comunicagdo da Comissdo COM(96) 67 final.

(%) Regulamento (CE) n.®1922/2006 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro de 2006,
que cria o Instituto Europeu para a Igualdade de
Género, artigo 3.°(1)(b).

(¥’) Alista foi elaborada para o programa Prages
«Guidelines for gender equality programmes
in science», 2009.

(%) «Study on the translation of Article 16 of Regulation
(EC) No 1083/2006 on the promotion of gender
equality, non-discrimination and accessibility for
disabled persons, into cohesion policy programmes
2007-2013» (Estudo sobre a transposigdo do artigo
16.° do Regulamento (CE) n.° 1083/2006, relativo a
promogdo da igualdade entre os géneros, da néo
discriminagdo e da acessibilidade para as pessoa
com deficiéncia, para os programas da politica de
coesdo 2007-2013), co-financiado pelo ERDF e pelo
Fundo de Coesdo, 2009.

(*) «Gender mainstreaming — Conceptual frameworks,
methodology and presentation of good practices,
Final report of activities of the Group of Specialists on
Mainstreaming», Council of Europe, Strasbourg, 1998.



ciou um processo de consultas aos
interessados (*) e encomendou uma
série de documentos de trabalho (3').
Estes documentos revelaram que, numa
perspectiva de longo prazo, o trabalho
sobre os instrumentos e métodos para
aigualdade de género deveria incluir os
atributos que se seguem.

Recolha de instrumentos e métodos:
mais concretamente, 0s instrumentos
e métodos utilizados pelas institui-
¢oes da Unido Europeia e pelos Esta-
dos-Membros; criagdo de um sistema
e actualizacdo continua do armaze-
namento, da procura de e do acesso
a informacao sobre a integracdo da
perspectiva de género (base de dados
sobre a integracao da perspectiva
de género); construcao de ligacoes
e intercambio de informacao continuo
com os/as criadores/as e utilizadores/
as de instrumentos e métodos; e con-
solidacéo de bases de dados (sistema
de balcdo Unico para a integracao da
perspectiva de género).

Processamento da informacdo: desenvol-
vimento de uma metametodologia com
vista a classificar e avaliar as ferramentas
e 0s métodos; andlise da utilizacdo e da
eficécia das metodologias escolhidas;
realizacdo de estudos comparativos
com base em investigacao qualitativa
e quantitativa; criacéo de alteracdes, de
solucoes especificamente adaptadas
e de novos modelos e processos de
acompanhamento da integracao da
perspectiva de género.

Divulgag¢ao da informacgdo: promover
e tornar a informacao sobre as ferra-
mentas existentes acessivel aos/as utili-
zadores/as através do sitio web; rede de
profissionais; reunides e publicagdes;
divulgacdo de instrumentos novos
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e especificamente adaptados; e cria-
cdo e coordenacao da rede de préticas
comuns de profissionais em matéria de
integracdo da perspectiva de género.

Em 2010, o EIGE comecou a trabalhar
nas tarefas acima referidas: a) desenvol-
vendo um conceito/sistema de recolha,
processamento e divulgacdo de infor-
macao, como parte integrante do Cen-
tro de Recursos e Documentacao do
EIGE; b) preparando-se para a recolha
de informacao sobre os instrumen-
tos, 0s métodos e as boas praticas no
dominio da integracao da perspectiva
de género e da igualdade de género;
e ¢)iniciando o trabalho sobre os instru-
mentos, 0s métodos e as praticas num
conjunto reduzido de dominios priori-
tarios seleccionados.

A identificacdo das ferramentas de
integracdo da perspectiva de género
desenvolvidas por/para as instituicoes da
Unido Europeia e dos Estados-Membros
(manuais, conjuntos de instrumentos
e orientagdes em matéria de integragao
da perspectiva de género) foi iniciada
pelo pessoal do EIGE mediante a recolha
deinformacao relevante e através de um
segundo estudo de avaliagao prévio. Os
resultados deste estudo serdo processa-
dos de forma mais aprofundadaem 2011.
Com o mesmo propdsito, foram prepa-
rados documentos de trabalho sobre
trés dominios (formacao em matéria de
género, género e interseccionalidade,
e integracdo da perspectiva de género
nos fundos estruturais europeus).

Com base nos documentos e nas
consultas a um grupo de peritos/as
internacionais propostos pelo Férum
de Peritos/as do EIGE, decidiu-se que
o enfoque seria colocado na formacao
em matéria de género (enquanto instru-
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mento para a integracao da perspectiva
de género) e na definicédo de critérios
basicos para o trabalho futuro sobre as
boas praticas. Foi encomendado um
«estudo sobre a utilizacdo das ‘boas
praticas’ enquanto instrumentos para
a integracao da perspectiva de género
nas politicas e nos programas das insti-
tuicbes da Unido Europeia e dos Esta-
dos-Membros» (*?). Os resultados deste
estudo servirdo de apoio ao processo
do desenvolvimento de metodologia
a realizar em 2011, para apresentacao
as partes interessadas do EIGE, num
seminario de informacédo que decorrera
em Bruxelas em Novembro de 2011,
tendo como destinatarios a Comissao
Europeia, os Estados-Membros, o Parla-
mento Europeu e outras organizacoes
interessadas em Novembro de 2011.

Além disso, foram escolhidas trés areas
temadticas piloto para recolha de infor-
macao sobre instrumentos e métodos
e sobre a integragao da perspectiva de
género.

1. Adrea de «Conciliacédo da vida
profissional e familiar» de apoio
a investigacao realizada para
o seguimento dos Indicadores de
Pequim, no ambito da area esco-
Ihida pela Presidéncia polaca.

2. «Avioléncia de género», com um
enfoque especial num instru-
mento para coligir e monitorizar
a informagao mediante a utilizacéo
de observatorios.

3. Arecolha de informacéo sobre
actores e boas praticas no dominio
dos «homens e da masculinidade»,
considerada uma questéao trans-
versal, com vista a complementar
o trabalho futuro do EIGE.

)

O processo foi conduzido mediante consultas
aos membros do Férum de Peritos/as do EIGE

e aorganizagdo da reunido com peritos/as em
matéria de integracdo da perspectiva de género,
em Vilnius.

(') Foram entregues trés documentos de trabalho: «Gender
and Intersectionality» (Género e interseccionalidade),
«Gender Training» (Formagédo em questoes de género)

e «Gender mainstreaming into European Structural
Funds» (Integragdo da perspectiva de género nos
fundos estruturais europeus).

(*?) Estudo sobre a utilizagéo de «boas prdticas»
enquanto instrumentos para a integragdo da
perspectiva de género nas politicas e nos programas
das instituigoes da Unido Europeia e dos Estados-
-Membros.
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Indice de igualdade de género

Em que consiste o indice
de igualdade de género?

Uma monitorizagao eficaz daigualdade
de género com base num conjunto
comum de indicadores é crucial para os
decisores/as politicos/as europeus/ias,
bem como para 0 aumento da sensibili-
zacdo entre os cidadaos e cidadas euro-
peus/ias. Os indicadores podem ajudar
aidentificar tendéncias na igualdade de
género, os aspectos fortes e fracos de
uma situagao nacional e facilitar o esta-
belecimento de comparacdes entre
paises. A fim de obter uma visdo geral
relativamente a uma questdo complexa
e multidimensional como a igualdade
de género, varios indicadores podem
igualmente ser combinados para obter
um Unico valor, um indice de igualdade
de género.

A Comissdo apresentou pela primeira
vez a ideia de um indice de igual-
dade entre homens e mulheres no
seu documento politico “Roteiro para
a igualdade entre homens e mulheres
(2006-2010)" (3). A Comissdo procede

A remuneracdo hordria média em
24 Estados-Membros da Unido Euro-
peia corresponde a 8,58 euros para
as mulheres e a 10,43 euros para os
homens. (**)

activamente ao acompanhamento do
progresso e avalia a situagao relativa a
igualdade entre homens e mulheres.

A criacdo de um indice de igualdade
entre homens e mulheres, tarefa atri-
buida ao EIGE, foi incluida no plano de
accao da estratégia da Comissao Euro-
peia para a igualdade entre homens
e mulheres (2010-2015).

Actividades do EIGE em 2010

Prioridades em 2010:
Criacdo de uma estrutura de base
para o indice de igualdade entre
mulheres e homens

Estabelecer contactos com as
principais partes interessadas neste
dominio

No segundo semestre de 2010, o Ins-
tituto deu infcio a investigacdo sobre
o desenvolvimento do quadro concep-
tual e da estrutura de base do indice ().
Os primeiros resultados da investigacdo
permitiram o debate sobre a metodolo-
gia, 0s aspectos e as questdes essenciais
a ter em consideracao para a constru-
¢ao de um indicador composto sobre
aigualdade entre os géneros:

escolha das dimensdes;

peso das dimensoes;

disponibilidade de dados

harmonizados.

O estudo apresentou uma visao geral
de outros indices da igualdade de

género (como o indice da desigual-
dade (Inequality Index) do PNUD (%),
o indice de desigualdade de género
(Gender Gap Index) do Férum Econo-
mico Mundial, o indice da igualdade
de género (Gender Equity Index) da
Social Watch, o indice de igualdade
entre 0s géneros proposto em 2003),
centrando-se na definicdo (implicita)
de igualdade de género, nas dimen-
sdes e nos indicadores de seleccao, na
metodologia utilizada e nas classifica-
¢oes finais.

Para um entendimento comum
sobre a forma de medir a igualdade
de género, torna-se necessario um
consenso alargado. Por conseguinte,
o Instituto estabeleceu contacto com
os Estados-Membros, conforme pre-
visto nos programas de trabalho do
EIGE (*) e organizou duas reunides de
peritos. Foi conferida especial atencdo
as anteriores experiéncias de inves-
tigacdo conduzidas a nivel mundial,
no ambito dos indices de igualdade
de género. Uma parte importante do
trabalho foi dedicada ao debate sobre
0 quadro conceptual do indice de
igualdade de género, nomeadamente
no que concerne as suas dimensoes
e componentes, bem como aos pro-
cedimentos relevantes com vista a cria-
cdo de um enquadramento do traba-
Iho a desenvolver no futuro, no ambito
do indice de igualdade de género.

(%) COM(2006) 92 final.
(*) Structure of earning survey, 2006.

(*) Alinvestigacdo baseia-se parcialmente no estudo
de viabilidade e numa andlise sobre um indice de
igualdade entre os géneros da Unido Europeia,
elaborados pela Comisséo Europeia em 2003. Ver
Plantenga et al., Towards an EU Gender Equality
Index — Feasibility study commissioned by and
presented to the European Commission, Utrecht
School of Economics/UMIST, 2003.

() Programa das nagées Unidas para
o Desenvolvimento (http.//www.undp.org/).

() Programas de trabalho anuais e a médio prazo
e tarefas definidas na estratégia da Comisséo para
aigualdade entre homens e mulheres 2010-2015.
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Trabalho desenvolvido pelo EIGE no ambito
da sensibilizacao e da eliminacao
de estereotipos de género

O que sao esteredtipos
de género?

A abordagem da questdo dos estereo-
tipos de género é dificil, mas torna-se
necessaria, visto que constituem uma
das causas mais persistentes da desi-
gualdade entre mulheres e homens.
O desafio dos papéis estereotipa-
dos em funcdo do género s6 pode
ser bem sucedido se for efectuado
a varios niveis e por actores diferen-
tes. E necessério explorar com regu-
laridade as atitudes das pessoas,
identificando os possiveis mecanis-
mos que activam a mudanga e os
potenciais obstdculos a mudanca
transformadora. Esta informacao
é crucial para o desenvolvimento de
métodos e abordagens eficazes com
vista a ultrapassar as nocoes bastante
limitadoras dos conceitos tradicionais
de «feminilidade» e «<masculinidade».

. é importante que o indice de
igualdade entre os géneros partilhe
desta perspectiva abrangente relati-
vamente aigualdade de género e se
refira a dominios diferentes (de natu-
reza economica e ndo economica,.
A igualdade de género pressupoe
umamudanca nas vidas das mulhe-
res e dos homens, mediante a pro-
mog¢do de uma maior igualdade na
distribuicdo do trabalho remune-
rado e ndo remunerado. Torna-se
também dbvio que uma distribuicao
equitativa do trabalho remunerado
e hdo remunerado ndo é suficiente.
Um conceito completo de iqualdade
de género deveria igualmente terem
consideracdo a dimensdo politica
e aintegridade fisica ().

Prioridades em 2010:
Reunir informacao de base sobre
0s esteredtipos de género na
Europa, através da recolha de
Casos reais junto das pessoas
Identificar as organizacoes de
homens que desenvolvem
trabalho no ambito da igualdade
de género

Inicialmente, o programa a médio prazo
relativo ao periodo 2010-2012 pre-
via a abordagem dos esteredtipos de
género entre 0s/as jovens e 0 aumento
da sua sensibilizacdo para as questées de
género através da sua participacdo em
madulos de formacao nos Estados-Mem-
bros da Uniéo Europeia seleccionados.
Devido a forte concentracao nos domi-
nios principais e aos recursos humanos
limitados, esta actividade foi adaptada
tendo em vista apoiar o trabalho de pes-
quisa no ambito da implementacdo da
Plataforma de Accao de Pequim. O traba-
Iho relativo aos esteredtipos de género,
aos homens e as questdes da masculini-
dade foi incluido nas actividades do EIGE
CoMo uma questao horizontal.

Com o objectivo de identificar a persis-
téncia de atitudes e percepgdes estereo-
tipicas relativamente ao género existen-
tes em 2010, o EIGE lancou um estudo
com a finalidade de recolher casos reais
de pessoas de todos os Estados-Mem-
bros da Uniao Europeia. Estes casos irdo
ajudar o EIGE a analisar a forma como as
percepcoes estereotipicas em matéria
de género influenciam as vidas das pes-
soas. Os investigadores fardo um esforco
no sentido de identificarem sistemas de
crencas, padroes e normas comporta-
mentais que reforcam os esteredtipos
de género, incluindo as diferencas
entre paises e a evolugao ao longo do
tempo. O estudo ird centrar-se especi-
flcamente nos «<mecanismos que des-

... 0s esteredtipos de género estdo
presentes em todas as fases da nossa
vida. Condicionam o nosso com-
portamento e as nossas escolhas.
Tém inicio na primeira infancia. Séo
transmitidos através das expectativas
dos pais, da literatura, da televiséo,
da escola. Predeterminam e estdo
subjacentes aos papéis que as rapa-
rigas e os rapazes irdo desempenhar.
Posteriormente, 0s esteredtipos irdo
condicionar as escolhas das rapari-
gas (tal como as dos rapazes) relati-
vamente aos estudos e a carreira.

Estes esteredtipos dao origem a uma
vida inteira, a um ciclo de vida, de
refor¢os positivos (ou negativos), dei-
xando raparigas e rapazes, mulheres
e homens, presos a papéis, tarefas
eidentidades que podem impedir que
conhegcam o seu proprio potencial, as
suas proprias aspiracoes e ambicoes.
Além disso, os esteredtipos de género
ndo limitam somente as escolhas de
vida individuais: influenciam igual-
mente as decisées tomadas pelos
agentes econémicos, por exemplo,
no que concerne a capacidade das
mulheres para ocuparem cargos
de elevada responsabilidade, para
serem empresdrias ou engenheiras.
Belinda Pyke, anterior directora da
Direc¢do para a Igualdade entre
Homens e Mulheres, Accdo contra
a Discriminacdo, Sociedade Civil,
Comissdo Europeia ().

poletam a mudanca» nas atitudes das
pessoas relativamente ao género e ten-
tara identificar os factores fundamentais
que contribufram para eliminar padroes
estereotipados em matéria de género.
O EIGE apresentard o relatério final do
estudo no Outono de 2011.

(®) Plantenga et al, «Study for the development of the
basic structure of a European Union Gender Equality
Index», 2011 (a publicar em breve).

() Relatério da conferéncia «Eliminagao dos esteredtipos
de género: missdo (im)possivel?», 2008 (http://www.
uem.gov. si/fl leadmin/uem.gov.si/pageuploads/
Gender-Stereotypes_conference_report.pdf).
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A fim de que contribuisse para desen-
volver a estratégia no seu trabalho rela-
tivo aos esteredtipos de género, o EIGE
consultou, em diversas ocasides, o res-
pectivo Férum de Peritos/as (peritos/as
europeus/ias), numa reuniao em Vilnius.
Todos/as eles/as destacaram a impor-
tancia do trabalho no ambito dos este-
redtipos de género e o papel do EIGE
enquanto fonte de informacao eficaz
neste dominio. A reunido deu origem
a uma rede tematica de peritos/as no
dominio dos esteredtipos de género,
que integrard a futura Rede Europeia
para a lgualdade de Género.

As mulheres sGo mais frequente-
mente valorizadas pelo seu aspecto
fisico, pelo que se torna muito mais
provdvel que sejam retratadas numa
idade jovem; 79% das mulheres
representadas nos meios de comu-
nicag¢do social tém idade inferior
a 34 anos (*°)

Trabalho do EIGE no ambito
do envolvimento masculino
na igualdade de género

No programa a médio prazo relativo ao
periodo de 2010-2012, o Instituto pre-
tendeu dar énfase ao papel dos homens
na promocao da igualdade de género,
integrando os homens na igualdade de
género como uma questdo horizontal
em todas as areas de intervencao do
Instituto.

Os/As participantes na reuniao de peri-
tos/as sobre os homens e a questdo da
masculinidade, organizada em Vilnius
em Novembro de 2010, destacaram
aimportancia do papel do EIGE na pro-
mogao do envolvimento dos homens,
na recolha e na divulgacao de informa-
cdo neste dominio e na disponibilizacdo
de uma plataforma para o intercambio
de informacao, métodos, préticas e con-
tactos.

Em Novembro de 2010, o EIGE lancou
um estudo preliminar sobre o envol-
vimento masculino na igualdade, no
ambito dos dominios de intervencao do
EIGE, com destaque para a identificacao
dos actores relevantes cuja actividade
pode contribuir para um envolvimento

mais eficaz dos homens na promocéo
da igualdade de género.

O estudo procedeu igualmente a ana-
lise de abordagens especificas aplica-
das e de materiais elaborados pelos
referidos actores em todos os 27 Esta-
dos-Membros da Unido Europeia. Entre
estes actores contam-se autoridades
publicas, centros de investigagao, inves-
tigadores/as, organizagdes da sociedade
civil e respectivas redes, parceiros sociais
e organismos afins, peritos/as, formado-
res/as e jornalistas activos a nivel euro-
peu e nacional.

(*) Comité Consultivo da Comissdo Europeia para
a lgualdade de Oportunidades entre Mulheres
e Homens, Parecer sobre <cRomper com os
esteredtipos de género na comunicagdo social,
Janeiro de 2011
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Combate a violéncia
baseada no género

O que é avioléncia
baseada no género?

Durante muito tempo, a violéncia con-
tra as mulheres (afectando todas as cida-
das, ou seja, as mulheres e as raparigas)
nem sequer era considerada um pro-
blema relevante e elas tinham de lidar
com o problema sozinhas. Era inclusive
apoiada e justificada por normas sociais
e culturais.

Milhares de mulheres séo mortas anu-
almente na Europa, as maos dos seus
companheiros ou ex-companheiros (*')

Com base no principio, confirmado na
Carta da Mulher (Marco de 2010) da
Uni&o Europeia, sequndo o qual a vio-
|éncia contra as mulheres é uma das
mais generalizadas violagdes dos direi-
tos humanos, o EIGE considera a erra-
dicacdo da violéncia contra as mulhe-
res uma das suas tarefas fundamentais
a nivel europeu e mundial.

Prioridades em 2010:
Iniciar a recolha dos primeiros
dados sobre a violéncia baseada
no género

O contexto politico para a realizacdo deste
trabalho é proporcionado pela estratégia
da Comissao Europeia para a igualdade
entre mulheres e homens (2010-2015).
Uma das quatro areas de preocupacao
abordadas pela estratégia diz respeito a
dignidade, a integridade e a violéncia de
género. Neste contexto, o Instituto iniciou
0S preparativos com vista a prestar o seu
contributo para a implementacdo desta
area da estratégia.

«Paralelamente ao nosso trabalho
no dmbito da drea da justica penal,
haverd ac¢oes centradas especial-
mente na capacitacdo das mulhe-
res, no aumento da sensibilizacdo
e na recolha e andlise de dados esta-
tisticos relativos a violéncia. Durante
a minha estadia em Vilnius, solicitei
especificamente do Instituto que nos
fornecesse dados fidveis relativa-
mente a esta questdo» (*).

Os progressos no dominio da igualdade
de género efectuados por vérios Esta-
dos-Membros ndo minimizam necessa-
riamente o alcance da violéncia contra
as mulheres e o risco de propagacao
de algumas formas de violéncia (como
amutilacdo genital feminina, a persegui-
cao, etc.). No seguimento de uma inicia-
tiva de Espanha, apoiada pelas conclu-
s6es do Conselho da Unido Europeia para
a criacdo de um Observatério Europeu da
Violéncia contra as Mulheres (**), o EIGE
expressa a sua disponibilidade para aco-
Iher o referido Observatério Europeu da
Violéncia contra as Mulheres.

Nas areas-piloto para recolha de melho-
res praticas, informacéo sobre recursos
existentes e dados disponiveis, foi ini-
ciado o trabalho no ambito da violén-
cia de género, tendo em vista reforcar
a area de preocupacao ao abrigo dos
Indicadores de Pequim. Foilancado um
estudo sobre a identificacdo dos recur-
s0s existentes no dominio da violéncia
sexual contra as mulheres na Unido
Europeia, a fim de recolher os recursos
disponiveis e torna-los acessfveis através
do Centro de Recursos e Documenta-
¢do do EIGE. O estudo ira fornecer um
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conjunto dos actuais recursos, instru-
mentos, métodos e agentes que abor-
dam a questao da violéncia sexual nas
dreas da prevencéo e da proteccado. Os
resultados do estudo seréo publicados
durante o segundo semestre de 2011.

Em Novembro, um grupo de peritos
oriundos de uma série de Estados-Mem-
bros debateu o papel desempenhado
pelo EIGE no quadro da estratégia da
Comissao para aigualdade entre mulhe-
res e homens (2010-2015), bem como
no apoio prestado aos Estados-Mem-
bros da Unido Europeia e no combate
avioléncia contra as mulheres. Foi subli-
nhada a necessidade de dados harmo-
nizados a nivel da Unido Europeia e de
orientacbes metodoldgicas para a reco-
Iha desses dados.

Conforme acordado num acordo formal
de cooperacao assinado pelo director da
Agéncia dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA) e pela directora
do EIGE, em Novembro de 2010, o EIGE
comecou a prestar apoio a FRA na reali-
zacao de um inquérito sobre a violéncia
contra as mulheres, realizado a escala da
Unido Europeia, traduzido no forneci-
mento de conhecimentos e contributos
especificos em matéria de género. Em
2010, o EIGE uniu-se a FRA para o lanca-
mento de um contrato-quadro comum
para a recolha de dados e outros servicos,
o que futuramente facilitara a investiga-
cao erecolha de dados atempada e com
uma melhor relacao custo-eficacia.

A Plataforma de Accdo de Pequim
(1995), aprovada por todos os Esta-
dos-Memobros, refere que «a violéncia
contra as mulheres é uma manifes-
tacdo de relacées de poder histori-

(*) Comité Consultivo para a Ilgualdade de
Oportunidades entre Homens e Mulheres, «Parecer
sobre uma estratégia europeia de combate
avioléncia contra as mulheres e raparigas»,

7 de Dezembro de 2010.

(*?) Discurso de Viviane Reding, vice-presidente da
Comissao Europeia, na conferéncia da Comissdo
Europeia sobre violéncia contra as mulheres,
Bruxelas, 25 de Novembro de 2010.

(*) Conclusées do Conselho sobre a erradicag¢do da
violéncia contra as mulheres na Unido Europeia,
CL10-048EN.

camente desiguais entre homens
e mulheres que conduziram a domi-
nagéo e a discriminacdo contra as
mulheres pelos homens e impedem
o pleno avanco das mulheres».
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Centro de Recursos
e Documentacao do EIGE

Hoje em dia, muita da informacao sobre
diferentes temas relacionados com
a igualdade de género encontra-se
espalhada por toda a Europa e pelo
mundo, podendo ser eficazmente
concentrada no Centro de Recursos
e Documentacéo do Instituto. Isto sera
concretizado através de um centro de
recursos do EIGE, constituido por uma
biblioteca fisica, um centro de recursos
em linha e uma rede electrénica que
promove a comunicagao com uma
activa comunidade de préticas. O Cen-
tro de Recursos e Documentacgao do
EIGE funcionard como uma plataforma
aberta, permitindo aos/as seus/suas uti-
lizadores/as 0 acesso a uma vasta quan-
tidade de informacao e recursos sobre
aigualdade de género, num sé local.

A fim de evitar a duplicacdo do traba-
Iho dos actuais recursos e redes, e com
vista a incentivar futuros intercambios
eficazes de informacéo, experién-
cias e boas praticas, em 2010 o EIGE
comecgou a procurar uma colabora-
¢do estreita com organizagdes que
desenvolvem trabalho em matéria
da igualdade entre os géneros e que
dispdem de centros de investigagao
e documentacao estabelecidos, como
a Aletta e a rede europeia de informa-
¢ao sobre as mulheres (Women Infor-
mation Network Europe —WINE).

Uma biblioteca fisica que funcionard em articulagdo com um centro de recursos em linha e com uma rede electrénica
(fonte: banco de imagens).



El

- Processamento Producao

Divulgacao

Abordagem de execucéo

O Cento de Recursos e Documentagao
do Instituto desempenhard um papel
central no armazenamento e na divul-
gacéo de toda a informacao recolhida.
As equipas responsaveis pelas partes
interessadas e pela comunicacao con-
tribuirdo para a apresentacao de resul-
tados mediante o desenvolvimento de
uma estratégia de comunicacdo com
o exterior e a adaptacdo das formas

Como sera o Centro de Recursos
e Documentacgao?

A aquisicao das coleccoes de mate-
rial impresso do EIGE teve inicio com
a obtencao de recursos primarios tais
como livros, jornais, materiais de referén-
cia, artigos, legislacao e literatura cinzenta
(normalmente, relatérios cientificos de
agéncias e organismos governamen-
tais, que sao dificeis de encontrar) sobre
diversos temas no ambito da igualdade
de género. O objectivo é que a totalidade
da coleccdo seja consultavel e acessivel
ao publico através do catdlogo globalem
linha alojado no sitio web do EIGE. O cata-
logo global em linha fara parte do Centro
de Recursos e Documentagao em linha.

O Centro de Recursos e Documen-
tacao em linha dispord de vérios
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e canais de divulgacédo da informacéo
em funcao das diversas partes interes-
sadas e dos cidadaos e cidadas da Uniao
Europeia.

Os esforcos envidados pelo EIGE no sen-
tido do aumento da sensibilizacdo, da
constituicao de redes e da comunicagao
dardo origem a uma plataforma para
o intercambio de informacéo e para
a promogao da igualdade entre homens
e mulheres.

outros recursos, tais como uma base
de dados de peritos/as (homens
e mulheres), materiais de formacao,
métodos/instrumentos/orientacdes,
estudos de caso, boas préticas e uma
base de dados com contactos de
parceiros de projecto. Também fara
parte do Centro de Recursos e Docu-
mentacdo em linha uma coleccao
de recursos electrénicos (estatisticas
e referéncias bibliograficas), acessiveis
mediante o pagamento de assinatu-
ras, podendo os respectivos concursos
ser abertos durante 2010.

Para além dos acima referidos tipos
de informacdo, o EIGE comecou
a desenvolver as suas préprias colec-
¢oes, sendo que os resultados de todo
o trabalho de andlise de dados que
o EIGE venha a desenvolver serdo pos-
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Prioridades em 2010:

o Desenvolvimento do conceito
e das condicoes técnicas
para o Centro de Recursos
e Documentacao

o Desenvolvimento do conjunto de
informacées sobre «As mulheres
na Europa» e do calendario 2011
relativo as «Mulheres que inspiram
a Europa»

teriormente integrados no Centro de
Recursos e Documentagao.

O que foi feito em 20107?

Em 2010, foi desenvolvido o conceito
de base do Centro de Recursos e Docu-
mentagao. O conceito foi desenvolvido
através de um estudo encomendado
que identificou as necessidades con-
cretas e as expectativas dos/as inte-
ressados/as relativamente ao Centro
de recursos e documentacao do EIGE.
O estudo identificara igualmente os
organismos relevantes a nivel nacio-
nal, como os centros académicos
e de investigacéo, as organizacées da
sociedade civil e outras instituicoes de
relevo que utilizam e produzem estatis-
ticas e outros materiais de importancia
no ambito da igualdade de género.
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Reserva de recursos sobre «Mulheres
da Europa» e calendario relativo
a «Mulheres que inspiram a Europa»

As mulheres prestam um contributo significativo para o desen-
volvimento da nossa sociedade, mas o seu papel nem sempre
é muito visivel. Com o objectivo de promover os papéis positivos
e ndo estereotipados das mulheres em todas as esferas da vida,
com destaque para os éxitos e as realizacées de mulheres que
podem servir de inspiracdo para os outros, o EIGE criou a sua
reserva de recursos sobre «Mulheres da Europas.

Tendo por base a funcao que determina que o EIGE proceda a
divulgacdo de informacdo sobre exemplos positivos de papéis
nao estereotipados para as mulheres e os homens em todas
as esferas da vida, apresentando os seus resultados e iniciati-
vas destinadas a publicitar e tirar partido de tais histérias de
sucesso, no Dia Internacional da Mulher, o Instituto comecou
a compilar as suas conclusées destinadas a reserva de recur-
sos sobre «Mulheres da Europav. A reserva de recursos sobre
«Mulheres da Europa» dispora de informacao sobre mulheres,
de toda a Europa, que podem ser modelos e uma fonte de ins-
piracao para as partes interessadas e os parceiros nas ocasioes
em que é necessario dispor de evidéncias de sucesso genuino,
como testemunhos ou intervencdes de peritos/as ou de ora-
dores/as. Ao longo do tempo, a medida que esta actividade
for ganhando relevancia, a reserva de recursos sobre «Mulhe-
res da Europa» passard a ser parte integrante do Centro de
Recursos e Documentagao do Instituto — dando a conhecer
histérias de vida real e contribuindo para o reconhecimento
das realizacdes das mulheres europeias.

Calendario relativo a «<Mulheres que inspiram a Europa»

Com o objectivo de destacar as realizacoes e a visibilidade das
mulheres europeias, o EIGE langou um convite a apresentacao
de propostas de nomeagdes para a sua reserva de recursos
e para o seu primeiro calendario: «Mulheres que inspiram
a Europa, 2011».

De entre as nomeadas para integrar a reserva de recursos,
foram seleccionadas 12 mulheres para figurar no calendario
«Mulheres que inspiram a Europa, 2011», que foi objecto de
ampla distribuicdo em toda a Europa. Esta iniciativa também
se encontra visivel na pagina do EIGE na Internet e foi desta-
cada no evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher.

Afim de aumentar a visibilidade dos contributos das mulheres
para o desenvolvimento da sociedade em geral, e para apre-

sentar os modelos do calendario, foi organizado um seminario
em Bruxelas, em Dezembro de 2010.

Resultados alcancados

Foram conclufdos cinco procedimentos de adjudicacao,
que resultaram na aquisicao do mobilidrio da biblioteca, no
catalogo global em linha, na assinatura electrénica de obras
académicas sobre temas relacionados com as questoes de
género, No acesso a livros e no acesso a literatura cinzenta
sobre temas relacionados com as questdes de género.

Foi iniciado um estudo de viabilidade relativo as formas efi-
cazes de constituicdo de redes electrénicas.

Vice-presidente
da Comissao,
Viviane Reding,
e presidente do
Conselho de
Administragdo
do EIGE,
Eva-Maria
Welskop-Deffaa. §

Duas mulheres que irGo
figurar no calenddrio:
Cristina Gallach, g

de Espanha,

e Stanimira
Hadjimitova,

. Crimima Gallach
da Bulgdria.
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Dialogo e parcerias, incluindo
a Rede Europeia para a Igualdade

de Género

Prioridades em 2010:

Levantamento das partes interessadas
Desenvolvimento do conceito e das condicdes técnicas
para a Rede Europeia para a Igualdade de Género
Constituicao de redes e parcerias

A concentracao de esforcos e de conhecimentos com vista a
promogao da igualdade entre mulheres e homens reveste-se
de uma importancia crucial para o EIGE. A instituicdo de uma
cooperacao funcional e de parcerias com as partes interes-
sadas a varios niveis, para criacdo das condicdes para uma
rede de partilha de competéncias e experiéncias, foiem 2010
a nossa tarefa prioritéria.

Com esta finalidade, o levantamento das partes interessa-
das levado a cabo pelo Instituto teve inicio com o langamento
do «estudo para o levantamento das partes interessadas e dos
actores a nivel europeu e dos futuros actores em paises ter-
ceiros, no ambito do trabalho relacionado com a questao
da igualdade de género: levantamento dos seus interesses
e necessidades, bem como dos interesses e necessidades das
partes interessadas a nivel individual».

Seminario internacional subordinado ao tema

da concentragao de esforcos com vista a igualdade
de género na Unido Europeia (Joining efforts towards
gender equality in the EU 2010-2015).

Com a finalidade de debater com os Estados-Membros
aimplementacao da nova estratégia da Comissao para a igual-
dade entre homens e mulheres, e o contributo do EIGE para
o plano de implementacao, no dia 22 de Novembro o EIGE
organizou um seminario técnico subordinado ao tema da
conjugacao de esforcos com vista a igualdade de género na
Unido Europeia (Joining efforts towards gender equality in the
EU2010-2015). Organismos nacionais, maioritariamente orga-
nismos nacionais que desenvolvem trabalho em matéria da
igualdade de género e servicos nacionais de estatistica, bem
como outras agéncias relevantes da Unido Europeia, deba-
teram as abordagens adequadas ao avancgo do trabalho no
dominio da igualdade de género.

Viviane Reding, vice-presidente da Comissao, responsavel pela
justica, pelos direitos fundamentais e pela cidadania, proce-
deu a abertura do seminario com a apresentacao dos desa-
fios e dos dominios prioritarios da estratégia. A participagao

do Cedefop, da Eurofound, da FRA, do Eurostat e da OCDE
preparou o caminho para a estreita cooperacao em diversos
dominios.

Rede Europeia para a Ilgualdade de Género

A Rede electrénica para a Igualdade de Género, uma «comu-
nidade de praticas» em expansao, foi criada para incentivar

V. Langbakk (directora), vice-presidente V. Reding e E. M. Welskop-Deffaa (presidente).
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ointercambio de informacéo e de dados relevantes no campo
daigualdade de género entre as partes interessadas do Instituto.

Para esta finalidade, o EIGE comecou a trabalhar na definicéo
das condicoes necessdrias para uma rede electrénica para
partilha de competéncias e experiéncias, a fim de proporcio-
nar uma plataforma através da qual as varias partes interes-
sadas possam comunicar, identificar e partilhar informacao,
métodos, boas praticas e publicagdes relevantes, bem como
encontrar possiveis parceiros de cooperagao.

Com vista a obtencao de factos corroborados por evidéncias
relativamente a redes que tém um bom funcionamento, foi
lancado, em finais de 2010, um estudo de viabilidade sobre
formas eficazes de redes electrénicas. Este estudo contem-
plard uma andlise de diversas redes a nivel europeu e dos
factores que contribuem para o seu sucesso.

violéncia de género;

integracao da perspectiva de género;

homens e masculinidades;

esteredtipos de género;

os Indicadores de Pequim;

o indice de igualdade entre os géneros da Unido
Furopeia;

a task force dos jornalistas e

trabalho em rede Util e eficaz.

Estas redes tematicas serdo virtuais e reunirdo o conheci-
mento especializado destes profissionais e destas organiza-
¢oes que desenvolvem trabalho em matéria de igualdade
de género. As redes também ajudardo a alcancar um maior
numero de membros de cada grupo tematico, facilitando
o debate e o intercambio de informacéo. Além disso, os par-
ticipantes dessas redes tematicas virtuais poderao partilhar
mais eficazmente informacgao entre as suas proprias redes.

Redes e parcerias

Durante 2010, foram estabelecidos os primeiros contactos
com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), com
a OCDE e com as Nag¢oes Unidas (UNECE). O Instituto recebeu
visitantes de parlamentos nacionais de varios Estados-Mem-
bros, entre 0s quais se contam a Suécia, a Alemanha e a Litua-
nia, bem como de organizagdes de mulheres a nivel europeu.
O mandato do Instituto foi apresentado a todos/as 0s/as
embaixadores/as da Unido Europeia no respectivo pafs de
acolhimento. Os primeiros visitantes de fora da Unido Euro-
peia (por exemplo, a Ucrania) também quiseram conhecer
o recém-criado Instituto. Elementos principais do pessoal do
EIGE participaram numa série de semindrios e conferéncias
a nivel europeu sobre a questdo da igualdade de género.

Em Novembro de 2010, foram assinados dois acordos de
cooperacao, em Vilnius: com a Fundacgdo Europeia para
a Melhoria das Condic6es de Vida e de Trabalho (Eurofound)
e com a Agéncia dos Direitos Fundamentais da Uniao Euro-
peia (FRA). Em 2010, foi ainda assinado, mediante troca
de cartas, um outro acordo-quadro de cooperagéo com
a Agéncia Europeia para a Seguranca e a Saude no Traba-
lho (EU-OSHA).
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Unidade de comunicacao
e relagoes publicas do EIGE

As campanhas de sensibilizacdo normalmente tém como
objectivo divulgar realizagdes e boas préticas e também
modificar as atitudes da sociedade, eliminar os esteredtipos
de género e tornar visiveis as desigualdades de género. Para
uma agéncia recentemente criada, isso significa um processo
longo e moroso, bem como enfrentar desafios culturais, lin-
guisticos e relacionados com o contexto, em todos os Esta-
dos-Membros.

Para iniciar a actividade, o Instituto deu inicio ao processo
de desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao e,
paralelamente, canalizou uma consideravel quantidade de
energia para dar a conhecer a presenca e o papel do EIGE as
principais partes interessadas.

Prioridades em 2010

Dar a conhecer aos/as cidaddos/cidadas da Unido
Europeia a missao e o trabalho do Instituto, através de
relacdes publicas, de eventos, do seu sitio web e do
desenvolvimento de uma estratégia de comunicagao.
Estabelecimento de parcerias com os meios de
comunicacao e com peritos/as em matéria de
comunicacao

Apds a adopcao do programa de trabalho anual para 2010,
a actividade desenvolvida no dominio da comunicagao pro-
duziu os primeiros resultados, nomeadamente o evento da
inauguracao oficial, o concurso a nivel europeu para seleccéo
do logotipo do Instituto, a presenca inicial na Internet, reuni-
des de consulta com jornalistas, relacdes publicas no pais de
acolhimento e inicio do desenvolvimento de uma estratégia
de comunicacdo. Com o proposito de analisar as condicoes
e desenvolver um bom conceito de estratégia de comunica-
cdo externa e interna funcional, foi aberto um processo de
concurso, no final de 2010, relativo a «prestacao de apoio ao
desenvolvimento de uma estratégia de comunicacdo para
o Instituto Europeu para a Igualdade de Género».

Abertura oficial do Instituto

Nos dias 20 e 21 de Junho, no coracéo de Vilnius, cerca de
3 000 residentes e convidados/as provenientes de toda
a Europa assistiram a inauguracao oficial do instituto, que
consistiu num concerto ao ar livre e numa conferéncia cuja
sessdao de abertura esteve a cargo da presidente da Republica
da Lituania, Dalia Grybauskaite.

Durante o concerto, foi lancado um concurso para criacéo do
logétipo principal do Instituto.

Durante o evento de abertura, o Instituto e o trabalho que
planeia desenvolver foram apresentados ao publico atra-
vés de uma série de animacoes video em ecras de grandes
dimensdes, questionarios e jogos interactivos. Represen-
tantes do Parlamento Europeu, da Comissao Europeia, dos

€lGE

VILKIIS

Directores do EIGE e da Eurofound durante a assinatura dos acordos de cooperagao.

“JHNIHG EFFORTS TOWARDS

GENDER EQUALITY IN THE
EROPEAN UMION 2010 2015
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Estados-Membros, de agéncias relevantes da Unido Europeia
e de organizagoes da sociedade civil foram convidados para
uma conferéncia durante a qual foi apresentado o papel do
EIGE na promogéao da igualdade entre homens e mulheres.

A inauguracao do EIGE teve inicio sob a forma de uma cam-
panha promocional a nivel local, um més antes do evento.
O tema «lgual néo significa idéntico» foi desenvolvido como
um slogan visual para apresentar o conceito de igualdade
entre 0s géneros a publicos locais ndo familiarizados com
o trabalho do Instituto. Uma série de entrevistas na televisao
e na radio apoiaram as actividades de abertura.

Concurso para seleccao de um logétipo para o EIGE

Durante o primeiro trimestre de 2010, o Instituto planeou
e executou uma campanha a nivel europeu, apresentando
a alunos/as de artes e design grafico o desafio de criacdo do
seu logotipo oficial. Foram abordadas faculdades e escolas em
todos os 27 Estados-Membros e enviados cartazes e folhetos
informativos a designers e a organizacdes da sociedade civil.

O logdtipo reflecte a igualdade de género através da
representacdo de duas pessoas. Reflecte igualmente
o facto de o EIGE pertencer a Unido Europeia, mediante
a utilizacao das estrelas. «Por estar orientado para as estre-
las, poderiamos dizer que o novo Instituto estd a tentar
alcangar o melhor», nas palavras de Guillaume Danjou,
o professor francés que concebeu o logdtipo.

O canal de televisao Euronews fez a cobertura do evento,
e tanto a imprensa local como a imprensa europeia divul-
garam os principios e o mandato do Instituto. A campanha
foi 0 mais simples e inequivoca possivel: «Precisamos de um
logdtipo». A campanha ganhou um impeto adicional através
de uma campanha na rede social Facebook e de uma série de
blogues com base em Bruxelas que quiseram apoiar a causa
da igualdade entre os géneros.

Houve milhares de propostas de logétipo e, no fim do prazo,
no dia 1 de Setembro, o EIGE podia escolher de entre varios
logétipos notaveis. Apds um exercicio de pré-seleccéo, que
envolveu todos os elementos do pessoal do EIGE, um pequeno
juri de peritos/as seleccionados/as, composto por especialista
em design, igualdade de género e gestdo de marca, reuniu
em Vilnius, em meados de Setembro. Apds um longo e dificil

processo de avaliacao, Guillaume Danjou, professor do ensino
basico, natural dos Pirenéus franceses, foi nomeado vencedor
do concurso para seleccéo do logétipo do EIGE.

O logdtipo vencedor foi revelado numa ceriménia em Vilnius,
no dia 22 de Novembro de 2010, durante um seminario inter-
nacional organizado pelo EIGE e inaugurado pela vice-presi-
dente da Comissao Europeia, Viviane Reding, tendo o ven-
cedor e a concorrente a quem foi atribuido o segundo lugar
recebido os respectivos prémios frente a uma entusiasmada
multiddo de espectadores/as e jornalistas locais. Veja o video
em: www.youtube.com/eurogender

Presenca do Instituto na Internet
A presenca do Instituto na
Internet constituiu uma W
das mais importantes pla-
taformas de apresentagdo
do EIGE a Europa e ao

Any ideas?

EIGE

Instituto Europeu
para a lqualdade de Género

Em 20 de Junho, no coragdo de Vilnius, cerca de 3 000 residentes e convidados
oriundos de toda a Europa assistiram ¢ abertura oficial do Instituto.
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mundo. Ainda antes da adopgao do seu programa de traba-
lho anual, o Instituto tinha preparado o langamento do seu
primeiro (e provisorio) sftio web (versdo 1.0), 0 que aconteceu
antes da inauguracdo. Durante 0s meses que se seguiram,
foi desenvolvida internamente uma nova versao (versao 1.1),
antes da adjudicacdo do servico de desenvolvimento da ver-
sao 2.0, que ocorreu no fim de 2010.

Durante o ano, o sitio web foi sendo continuamente actu-
alizado com informacéo sobre as actividades do Instituto,
noticias, eventos, multimédia, ofertas de emprego e proce-
dimentos de adjudicacéo de contratos.

A par do seu sftio web, que permitia maioritariamente a comu-
nicacdo unilateral, o Instituto estabeleceu de imediato uma pre-
senca dinamica nas redes sociais, 0 que facilitou o didlogo directo
com os cidadaos e as cidadds. Através das redes sociais, o Instituto
transmitiu com entusiasmo as suas mensagens fundamentais
e interagiu diariamente com 0s/as seus/suas «amigos/as». O Ins-
tituto tem presenca activa no Facebook (http://www.facebook.
com/eige.europa.eu), no Twitter (http:/twittercom/ eurogen-
der), no YouTube (http://www.youtube.com/euro-gender) e no
LinkedIn (http://www.linkedin.com/com-pany/european-insti-
tute-for-gender-equality), e partilhou uma vasta quantidade de
contelidos multimédia e informacéo. Embora seja recente e rela-
tivamente desconhecido, o Instituto ja conta com um crescente
numero de «amigos» e com um elevado feedback.

Estabelecimento de parcerias com meios
de comunicacdo social e peritos em comunicacao

Afim de transmitir com eficacia a informacéao e os factos rela-
tivos a igualdade entre homens e mulheres, com a ajuda de
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multiplicadores, foi criada uma base de dados de meios de
comunicagao social, tendo como meta atingir um ndmero de
profissionais dos meios de comunicacao social situado entre
054 000 e 0s 5 000.

A fim de tirar partido dos multiplicadores na divulgacéo das
mensagens sobre a igualdade entre os géneros, foi criada uma
task force de jornalistas (JTF) para o EIGE, tendo reunido em Vil-
nius e em Bruxelas durante 2010. Além disso, foram planeadas
quatro reunides a nivel regional com o objectivo de beneficiar
dos valiosos contributos dos profissionais da comunicacdo
social, conhecer as necessidades e recolher sugestoes para
a futura estratégia de comunicacao.

O EIGE comecou a andlise dos meios de comunicacao
através da utilizacdo do Google analytics em 2010 e iniciou
conversacdes com o Centro Comum de Investigagao relati-
vamente a possibilidade de supervisdo do trabalho. Gracas
a0 apoio externo, as actividades iniciais do Instituto foram
monitorizadas, revelando que em 2010 ja conseguiu uma
boa cobertura por parte da imprensa. A sensibilizacdo dos
meios de comunicacdo social tem sido muito significativa
na Lituania, o que é normal, visto que se trata do pafs de
acolhimento do Instituto.
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Gestao

Durante 0s seus primeiros seis meses de
funcionamento, a gestdo do Instituto
teve as seguintes prioridades:
criar um enquadramento
administrativo e financeiro tendo
em vista a futura maturidade do
Instituto;
estabelecer-se no pais de
acolhimento;
desenvolver no pessoal
a responsabilizacao e as
competéncias necessarias
a execucao do programa
de trabalho.

Os principais desafios que a gestao teve
de enfrentar durante os Ultimos tempos
foram os seguintes: a) estabelecer um
ambiente de trabalho adequado para
o Instituto, o que se traduziu na conso-
lidacdo dos recursos humanos numa
equipa funcional, desenvolver a respon-
sabilizacdo do pessoal relativamente aos
programas de trabalho anual e a médio
prazo, desenvolver estruturas de traba-
Iho funcionais e ajustar as tarefas e a des-
cricdo de funcdes de cada um dos ele-
mentos do pessoal; b) desenvolver uma
estrutura administrativa funcional, o que
incluiu a definicdo de normas internas
(missao, formacao, politicas de estagios,
informacéo inicial sobre as normas de
controlo interno e gestao de riscos, sis-
tema de classificacdo e arquivo, etc.); ¢)
desenvolver procedimentos financeiros
e contabilisticos (circuitos financeiros,
procedimentos de adjudicacao de con-
tratos e pagamento, etc.); d) gestdo de
recursos humanos (desenvolvimento
das necessarias disposicdes de execu-
¢ao do Estatuto dos Funcionarios, um
plano plurianual em matéria de politica
de pessoal, planeamento e concreti-
zacao do recrutamento de novos/as
funcionarios/as, uma politica relativa as
linguas e outra formacéo, etc.).

Financas, adjudicacédo
de contratos e contabilidade

Entre 15 de Junho e 31 de Dezembro de
2010, a pessoa responsavel pelas areas
financeira, de adjudicagao de contratos
e da contabilidade teve as seguintes
prioridades:
desenvolvimento de
procedimentos e processos
(missao, telecomunicagdes, gestao
de reclamacoes, adjudicacao de
contratos, enquadramento para
o registo, IVA, contabilidade de
qualidade, conciliacédo bancaria,
ciclo de pagamento, autorizacoes
e pagamentos);
desenvolvimento de célculos
relativos a reembolsos de despesas
com missoes, peritos e candidatos;
execucao da decisdo do Conselho
de Administracao (1 de Outubro
de 2010) relativa aos fundos
congelados; facilitar a missdo do
Tribunal de Contas (membro do
TCE e respectiva equipa) e a visita
do OLAF.

Apos revisdo do projecto de orcamento
para 2010, 0 Conselho de Administragdo
destacou dois desequilibrios orcamen-
tais, um no tftulo Il, correspondente ao
montante de 195 000 euros, € 0 outro
no titulo lll, correspondente ao mon-
tante de 220 000 euros, perfazendo um
total de 415 000 euros. Em Outubro de
2010, o Conselho de Administracdo
acordou, por unanimidade, nao atribuir
os fundos congelados ao Instituto.

Autoriza¢des e pagamentos

Durante o periodo de Junho a Dezem-
bro de 2010, o EIGE concedeu 102
autorizagdes, que consistiram em auto-
rizacoes transferidas da DG Emprego,

Assuntos Sociais e Inclusdo na data
limite de 15 Junho de 2010 e nas auto-
rizacdes criadas pelo EIGE apds a auto-
nomia administrativa e financeira. O Ins-
tituto fez 390 pagamentos, incluindo
pagamentos de regularizacdo ().

Relatério de contabilidade

O saldo bancério no final do perfodo
abrangido pelo relatorio (31 de Dezem-
bro de 2010) era de:

3661 233,90 eurosem ING e
152794147 LTL e 499 998,39 euros em
SEB

O EIGE recebeu da Comissdo Europeia
trés transferéncias financeiras, cor-
respondentes ao montante total de
5678 123,09 euros (respectivamente,
2593 123,09 euros na primeira transfe-
réncia, 2 000 000,00 euros na segunda
e 1 085 000,00 euros na terceira).

Adjudicacao de contratos publicos

A adjudicacao de contratos publicos
efectuada pelo EIGE baseou-se no prin-
cipio da execucdo mais econdmica, efi-
ciente e eficaz possivel.

Durante o perfodo abrangido pelo
presente relatério, foram efectuadas
63 adjudicacoes e assinados os contra-
tos relativos aos servicos adjudicados.
O montante total contratado correspon-
deua 1974626 euros (ver o anexo V).

A maioria (85%) dos contratos adjudi-
cados (1 628 122 euros) diz respeito
a servicos de apoio as actividades ope-
racionais do Instituto. A parte restante,
292 504 euros (15%), destinou-se a
aquisicao de bens e servicos de apoio
as actividades administrativas.

(*) Ver o anexo 5: «Execugdo orcamental».



Recursos Humanos

Ao longo de 2010, as prioridades do
Instituto, No que concerne aos recursos
humanos, concentraram-se:
no desenvolvimento
e concretizagdo de um
procedimento de recrutamento
correcto
na gestao dos recursos humanos
no desenvolvimento e adopcéo
das disposicoes de execucdo do
Estatuto dos/as Funcionarios/as
no desenvolvimento de politicas
internas relevantes

Recrutamento

No final do ano, para além de seis agen-
tes contratuais, o EIGE tinha assegurado
o recrutamento de 23 agentes tempo-
rarios/as, correspondendo a notavel
percentagem de 92% do seu quadro
de pessoal (*), e foram preparadas as
regras relativas ao destacamento dos/
as primeiros/as peritos/as nacionais des-
tacados/as.

Aplicagao de regras e decisoes

As seguintes regras de execugao foram
aprovadas pelo Conselho de Adminis-
tracdo do EIGE em 2010, em conformi-
dade com as obrigacdes do Instituto, ao
abrigo do artigo 110.° do Estatuto dos/
as Funciondrios/as:

a) contratacdo e utilizacdo de agentes
temporarios/as;

b) contratacdo e utilizacio de agentes
contratuais;

C) avaliacdo da Directora do Insti-
tuto Europeu para a Igualdade de
Género;

El

d) pessoal de gestdo intermédia no
Instituto Europeu para a Igualdade
de Género;

e) disposicoes gerais de execucdo do
Estatuto dos/as Funcionarios/as,
abrangendo aspectos que incluem
a transferéncia dos direitos a pen-
sdo; subsidios familiares; licenca
parental; auséncia por motivo de
doenca ou de acidente; reembolso
de despesas médicas; dias de férias;
actividades e servicos no exterior;
licenca por motivos pessoais; cri-
térios aplicaveis a classificacao em
escaldao a data da nomeagao ou
contratacdo e trabalho a tempo
parcial;

f)  normas de execucéo do artigo 432,
relativas a avaliacdo do pessoal; e

g) decisao de criar um comité de pes-
soal:

h) além disso, foram introduzidas vérias
outras decisdes e politicas internas,
nomeadamente:

i) normas relativas & contratacao e uti-
lizacdo de peritos/as nacionais des-
tacados/as e de peritos/as nacionais
na formacéo profissional organizada
pelo Instituto Europeu para a Igual-
dade de Género;

j) politica de estagios do Instituto
Europeu para a Igualdade de
Género; e

k) horario flexivel no contexto da poli-
tica de tempo de trabalho do Insti-
tuto.
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Tecnologias de informacao
e operacgoes

Durante 2010, o EIGE centrou-se nas
seguintes prioridades:
implementacédo da infra-estrutura
deTI;
implementacdo da ligacdo S-TESTA
com a Comissao Europeia;
instalagdes e meios para
a realizacdo de videoconferéncias;
construcao do Centro de Dados do
EIGE (fase inicial).

Antes e durante a mudanca para a sede
em Vilnius, o Instituto adquiriu uma
infra-estrutura de TIC totalmente nova,
incluindo a instalacdo e configuragao
de rede e servidores, preparou postos
de trabalho para cada funcionario/a
e instalou equipamento de apoio
(impressoras, fotocopiadoras, telefo-
nes, etc.).

Auditoria e normas
de controlo interno

Nos dias 9 e 10 de Novembro de 2010,
os representantes do OLAF visitaram
o EIGE e tiveram uma sessdo inicial de
formacao para os/as funcionarios/as.
Encontra-se em fase de preparagdo um
acordo de cooperacao entre o OLAF
e 0 EIGE. A adopcéo pelo Conselho de
Administracdo do EIGE estd agendada
para o primeiro trimestre de 2011.

A primeira inspeccao pelo Tribunal
de Contas decorreu entre 6 e 10 de
Dezembro de 2010. A auditoria cen-
trou-se principalmente na adjudicagao,
nas finangas e nos recursos humanos.

(*) Ver o anexo 6: «Quadro de pessoal.
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Tornar a igualdade entre homens
e mulheres uma realidade

para todos os cidadaos
europeus e do mundo constitui
a visao do Instituto Europeu

para a lgualdade de Género.

Sobre o EIGE

O EIGE é uma agéncia europeia que presta apoio a Unido
Europeia e aos seus Estados-Membros nos seus esforgos de
promocao da igualdade de género, de combate a discri-
minacao baseada no sexo e de aumento da sensibilizacao
relativamente as questoes relacionadas com a igualdade
de género.

As suas fungdes consistem em recolher e analisar dados
comparaveis sobre questoes relacionadas com a igualdade
de género; desenvolver instrumentos metodoldgicos, em
especial com vista a integragéo da dimensao de género
em todos os dominios politicos; facilitar o intercambio
de boas praticas e o didlogo entre as partes interessadas,
e aumentar a sensibilizacédo entre os cidadaos europeus.

Os ¢rgaos do Instituto incluem um Conselho de Adminis-
tracao (6rgao de decisao), um Forum de Peritos/as (6rgao
consultivo) e uma Directora (6rgéo executivo) e o respec-
tivo corpo técnico. O Conselho de Administragao adopta
os programas de trabalho anuais e a médio prazo, bem
como o orcamento do Instituto. O Férum de Peritos/as
presta apoio a Directora através da garantia de exceléncia
e independéncia do Instituto. A Directora, na qualidade
de representante legal do Instituto, é responsavel pela
sua gestao quotidiana, assim como pela execucao do pro-
grama de trabalho.

O orcamento do Instituto para o periodo de 2007-2013
corresponde a 52,5 milhdes de euros. O Instituto contratou
cerca de 30 funcionérios/as em 2010.

EIGE Instituto Europeu para Igualdade de Género
Svitrigailos 11M, LT-03228 Vilnius, Lituania

Tel: 437052394140
Fax: +370 52392163 m H“
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Correio electrénico: eige sec@eige europa.eu
Internet: www.eige.europa.eu
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